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»NAJLEPSIE POSTUPY A PRAX NA ALTERNATIVNE SPOSOBY RIESENIA SPOROV (ASRS)”
,Best practices on Services in Alternative Dispute Resolution (ADR)”

Moderdtorom bol : Dr. Imre Szilard Szabd, odbornik na pracovné pravo MOSZ — Celostdtny
zvdz pracovnikov Mad'arska .

Otvdracia rec¢: Imre Palkovics prezident, MOSZ, Hungary — V Madarsku sa s touto
problematikou seminara zaoberaju uz od roku 1996. Teraz maju vyvinuty novy projekt, ktory
bezi uz 1,5 roka a skusenosti chcu odovzdat po ukonceni rieSenia projektu.

Dr. Gabor Kartyas Ph.D - Pazmany Péter Catholic University. Kolektivne pracovnoprdvne spory
a mechanizmus ich riesenia.

Polozil si otazku ako rieSit spory? Vychadzal z toho, Ze Mad'ari su dost hasterivi, bojujq, ... ale, Ze
pritom ,pouzivaju“ aj lasku. Nacrtol problémy: v odboroch je 27 % I'udi, odborovéa rada sa snaZzi 18
% problémov rieSit a pomocou kolektivnej zmluvy sa riesi 20 % sporov. V odboroch je malo
¢lenov, je vel'a pravnych nedostatkov a bude treba vytvorit nové dobré zakony a vraj vSetko bude
dobré.

Vyzdvihol vel'mi zaujimavy vysledok, Ze na alternativne spdsoby rieSenia sporov vyuzivaja
mediatorov s viac ako 90 % uspesSnostou. Podstatou mediatorstva je poradenstvo, s nasledujicimi
bodmi: sprostredkovanie, zmiernenie, jednanie a dobrovol'né rozhodcovské konanie.

Dr. Andras Krémer Ph.D -Metropolitan University of Budapest, Medidcia, sprostredkovanie,
rieSenie sporov dialégom.

Prednaska bola takmer paralelna s predchadzajicou, ale zamerana na dialég a diskusiu medzi
spornymi partnermi.

Dr. Dorota Sylwia Majewicz, associate professor, mediator, NSZZ ‘Solidarnos$¢’, University of

Gdansk, Poland. Alternativne riesenie sporov a riesenie pracovnych sporov - skiisenosti z

Pol'ska.

Pracuje aj na univerzite aj v odboroch. Od roku 2016 v Pol'sku méZe byt sidom objednany a

nariadeny medidtorovy proces.

- mediacia je povinna na zaklade dohody, alebo stid nariadi mediaciu pre obe strany

- predsedajuci sudca moZe nariadit povinnu ucast na informativnom mitingu

- sud je povinny poradit a prijat opatrenia na dohodu oboch stran a potom ich donutit
zucCastnit sa mediacie

- obe strany moZu si vybrat mediatora, ale m6Zu dat’ aj navrh na vylicenie mediatora

- mediator ma pravo pouZit r6zne metdédy mediacie. Mediacia v pracovno-pravnych sporoch je

uzito€na a vyssSie spomenuté faktory prispeju k ispeSnej mediacii.

Dr. Karin Schonpflug - senior researcher, Security and Stability, Institute for Advanced Studies,
Vienna, Austria. Budovanie a rozsirenie kapacity pre socidlny dialdg.



Viac sa sustredila na digitalizaciu, rizik novych foriem zamestnavania sa vobec sa nedotkla, ani
moznosti vyuZitia digitalizacie pri pracovnych sporoch a Ziadne Specifikacie pre Rakasko. Myslim,
zZe digitalizacia sa pri pracovnych sporoch moZe len vel'mi okrajovo sa vyuzit.
Vo Workshope mal zaujimavy prispevok Andreas Gjecaj z OGB (Ostereichisches Gewerkschaft
Bund). Strucne sa jeho myslienky dajad zhrnit do nasledujicich bodov
- v Rakusku sd odbory povinné a sicasne sd pracovné komory
- problém sa rieSi cez pracovna zmluvu a vraj pracovnik na sude obycajne vzdy vyhra
- OGB ma 1,2 mil. ¢lenov, ktori st stcasne aj ¢lenmi pracovnej komory
- Maju urcité plany na rieSenie problémov (nepovedal aké) a nevyzera to ani na optimizmus

ani na pesimizmus.
Dotkol sa problému vztahu globalizacie a digitalnej revolucie, Ze vyrasta nova generacia mladych a
treba sa zamerat na humanne hodnoty, vieru a socidlnu politiku, co je urcita poistka.

Za Chorvatsko referovala Dr. Katarina Rumora - legal expert, Independent Trade Unions of
Croatia (NHS) a zdéraznila, Ze netispe$nost’ ASRS je a% 50 %, kym v ostatnych krajinach EU je len
20 az 30 %.

ZAVER

- bolo by treba postup ASRS kodifikovat pre celé EU

- odbory by mali vypracovat urcity akostny systém ASRS

- vytvorit pomocou ASRS rodine a rodinné priaznivé pracovné miesta a toto zakotvit do
kolektivnej zmluvy

- oligarchovia ovplyviiuju zakony, preto odbory musia nad’alej bojovat a vitazstvo je ale
d'aleko

- Solidarnosc¢ vysla s navrhom ako vytvorit zdrava spolupracu a rovnovahu medzi
zamestnavatelom a zamestnancom, Ze okrem ASRS musi byt nieco nové, ind forma
komunikacie (zase neuviedli rieSenie ani navrh).

- Co sa tyka ASRS, najlepsie to majti rozpracované v Pol'sku.

Ciel semindra bol:

- prispiet k fungovaniu kolektivnych pracovnych vztahov

- podporit komunikaciu stran pred vznikom sporu, aby poskytli poradenstvo a pomohli pri
rozvoji spoloc¢nej pozicie

- zamerat sa na dobrovol'né rozhodcovské konanie a zdoraznit filozofiu socialnej
zodpovednosti

- vytvorit systém kooperativneho pracovného vztahu

- ciel semindra sa nedal Uplne splnit, ale sme aspon pochopili moZnost’ vyuzitia ASRS.

Ucastnici: Daniela Histavova a Stefan Hustava

Predsednictvo ZPSaV, 9.6.2018 v Trnave.

Kolektivne vyjednavanie na rok 2019, za vyjednavacov boli odstihlasené: Maria Briganova,
predsednicka ZPSaV, Kristina Huttova, podpredsednicka

Priprava kongresu NKOS a nasledne kongresu ZPSaV: Oktober 2018

Prosime Zakladné organizacie, aby venovali pozornost tejto informacii. KIU¢ pre Géast
delegatov na kongrese ZPSaV je, Ze na kazdych zaéatych 10 ¢lenov v zakladnej organizacii
jeden delegat.

Na kongres NKOS spresnime kluc pre delegatov podla odvedenych clenskych prispevkov.
Na kongrese sa uskutoc¢nia volby do Predsednictva ZPSaV:

- ¢akdme na navrhy od ZO, ktoré maju zaujem o Gcast ich zastupcu v predsednictve.

- éakdme navrhy na predsedu, predsednicku ZPSaV.

Tedime sa na stretnutie na kongrese ZPSaV.

Madria Briganovd, predsednitka ZPSaV

Davame do pozornosti nasu web.stranku www.nkos.sk, kde ndjdete aktualne informacie!





