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Informaény list Zvizu pracovnikov $kolstva a vedy Nezdvislych krestanskych odborov Slovenska, ICO:
37842994, DIC: 2021807568. Urceny je pre funkciondrov, élenov a sympatizantov ZPSaV NKOS. Sekretaridt :
Stefinikova 46, 917 01 Trnava, web-stranka: www.nkos.sk . List nebol jazykovo upraveny. Za obsah
zodpoveda Mgr. Anna Papdnovd, e-mail : hanpap@gmail.com

Semindr v Levico Terme, Taliansko

Seminar pod nazvom ,,Nové formy prace a mobilita v Eurdpe zorganizovala talianska organizacia
Trentini nel mondo a konal sa v diioch 19.-21. oktdbra 2018. Okrem predndsatelov z Talianska vystupili
na nom i prednasajuci z Belgicka, Anglicka, Finska, Bulharska a Nemecka.

Novymi formami organizacie prace su flexibilné formy organizacie prace, ktoré sa stavaju klu¢ovymi pre
rast zamestnanosti a zabezpecenie praceschopnosti a adaptability pracovnikov.

Nové, flexibilné formy organizacie prace, maju za ciel zlepsSenie kvality zamestnania a
produktivity prace, so zladenim pracovného, osobného a rodinného zZivota. Zavddzanim novych
informacnych a komunikaénych technoldgii , sa vyrazne rozSiruju moznosti vyuZzitia inovaénych pruznych
foriem organizacie na trhu prace
Legislativa novych, flexibilnych foriem zamestndvania, ma formu préce prispdsobit tak, aby vyhovovala
ako zamestnancovi, tak aj zamestnavatelovi a tym prispela k obojstrannej spokojnosti.

K novym, flexibilnym foriem zamestnavania, méZzeme zaradit:
- flexibilny ¢as: zamestnanec ma moznost pracovat v ¢ase, kedy mu vyhovuje, okrem ¢asu, ktory mu urci
zamestnavatel;
- zamestnanec pracuje len vtedy, teda len tolko hodin, kedy ho potrebuje zamestndvatel
- mini jobs alebo midi jobs: malé pracovné pomery, ak mzda neprekracuje urcitu hranicu alebo na urcity
pocet dni v roku
- kolisavé pracovné hodiny: zamestnanec zacina, konci a ma prestavku v préci vidy vinom Case
- stlacené pracovné hodiny: zamestnanec si svoj pracovny ¢as odpracuje za menej pracovnych dni ako je
obvyklé
- zamestnancov pracovny pomer trva aj vtedy, ked ma platené alebo neplatené pracovné volno (napr.
cez prazdniny v skolstve)
- V-time working: zamestnanec suhlasi so skratenim pracovného ¢asu na urcité obdobie so zarukou, zZe
ak tato doba skonci, zamestnanec bude pracovat na plny uvazok;
- zamestnanec ma moznost zobrat si dlhsie platené alebo neplatené pracovné volno;
- pracovna zmluva na neurcitu dobu
- jeden pracovny pomer na plny Uvazok je obsadeny dvoma zamestnancami, ktori si dohodnu pracovny
¢as medzi sebou;
- zamestnanci si rozvrhuju pracovné zmeny medzi sebou tak, aby boli pokryté vSetky pozadované
zmeny.
- praca na zavolanie (app): Je to hladanie prace cez mobilny telefén s aplikdciami. Tato aplikacia v
porovnani s webom zobrazuje nové prilezitosti skor a podla vlastnych vybranych kritérii.

NajcastejSie vyuzivané typy flexibilného usporiadania pracovného ¢asu su:
1. Obmena Casu zacatia a ukoncenia prace v ramci jedného dna bez moznosti akumulacie poctu hodin.
2. Akumulacia poc¢tu hodin pocas dlhsieho obdobia, avsak nepripusta kompenzéciu formou volného dna.
Praca nadcas pocas niektorych dni moze byt vykompenzovand kratSou pracovnou dobou pocas inych
dni.
3. Poskytovanie kompenzacie nadpracovanych hodin diiom volna.
4. Vyuzitim dlhsieho pracovného volna — ¢asto v trvani az jedného roka i dlhsie) .



5. Praca na Ciasto€ny Uvazok. Predstavuje jednu z najfrekventovanejSich moznosti zosuladovania
rodinného a pracovného Zivota.
V rdmci prednasok boli prednesené kltucové zéleZitosti, ktoré maju odbory riesit:

Zamestnanost

CeloZivotné vzdelavanie

Socialna ochrana

Pracovné podmienky (zdravie a bezpecnost)

Mzdy

U¢&ast zamestnancov na rozhodovani

Istota prijmu

Socidlny dialdg

Digitalizacia

K eurdpskej mobilite bolo vyjadrené nasledovné stanovisko: Volny pohyb oséb patri medzi
zakladné slobody, ktoré zarucuje pravo Spolocenstva a zahfna pravo Zit a pracovat vinom ¢lenskom
State. Pravo volného pohybu na izemi Spolocenstva sa nevztahuje len na pracovnikov, ale aj na iné
kategdrie ako napr. na $tudentov, déchodcov a celkovo na vietkych obyvatelov EU. Je to mozno
najdélezitejsie pravo zo suboru prav jednotlivca v ramci Spolo¢enstva a predstavuje vyznamny prvok v
oblasti vnutorného trhu aj v oblasti eurépskeho obdianstva.
M. Martinak

Dna 15. decembra 2018 sa v Ruzomberku na po6de Katolickej univerzity uskutoc¢nil kongres
ZPSaV NKOS. Jeho hlavnym poslanim boli vol'by predsedu - predsedni¢ky a predsednictva
ZPSaV NKOS

Z kandidatov na predsedu bola zvolena Maria Briganova, Mgr.

Do Predsednictva ZPSaV- NKOS boli zvoleni nasledovni ¢lenovia:

Mgr. Maria Briganova

Ing. Mgr. Agata Kubinova
PhDr. Kristina Huttova

Mgr. Daniel Markovic
Mgr.Anna Papanova

Doc. Ing. Stefan Histava, PhD.
Ing.Ivan Cerny

Mgr.Lubomira Sramkova
Ph.Dr. Vladimira Taranova

Vol'by do Reviznej komisie ZPSaV
1. Mgr. Gabriela DusSova
2. PaedDr. Andrea Kadlubiakova
3. PaedDr. Martina Dlholucka

Pozehnané sviatky naplnené pokojom
a radostou z prichodu Spasitela Vam
srdeCne praje Maria Briganova s
rodinou





