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PLAN CINNOSTI NA ROK 2017

Zahranicné aktivity:

— EZA kongres a uvodny seminar bude v decembri 2016 v Polsku

— EZA seminare: ZPSaV NKOS v pomernom zastUpeni a podla odborného zamerania

— EZA seminar na Velehrade pomerné zastUpenie ¢lenov ZPSaV, Uéast na seminaroch podla

ponuky, hlavne ¢lenovia predsednictva aj ¢lenovia ZO podla zaujmu.

—Pozvanky z El a ETUCE podla mozZnosti financovania.

— Clenstvo v zahraniénych organizacidch:

— EZA — pokracovat

— EZA PLUS - pokracovat

— El -pokracovat

— ETUCE- pokracovat

Clenstvo v domacich organizaciach v ramci NKOS:

— FKI, Aliancia za rodinu, Forum Zivota, ZdruZenie krestanskych seniorov — ztc¢astnovat sa na
aktivitdch a na podpornych stanoviskach

Ucast na inych domacich semindroch: podla ponuky

ZU&astnit sa a pripomienkovat ndvrh MSVVaS: Narodny program rozvoja vychovy a vzdeldvania-

nova Skolska reforma.

Spoluprdca so stavovskymi organizdciami pre zlepSenie situacie v Skolstve a Skolskych

zariadeniach.

Socidlny dialdg:

Vyjednavanie o KZVS na r.2018 — poradenska cinnost pre vyjednavanie na lokalnej trovni - ZO

Medidlna a propagacna &innost: prispevky na web stranke, vydavanie INFA zo Zivota ZPSaV pre

Z0 cez e-maily aj na web stranke.

BOZP podla schvélenych planov

Iné aktivity:

U¢ast na projektoch realizovanych centrom NKOS, zasadnutia Predsednictva ZPSaV-4-krat do

roka, zvySovanie pravneho povedomia ¢lenov predsednictva a ¢lenov vyborov ZO formou

poradenstva a semindrov.

Vlypracovala: Méria Briganova, predsednicka ZPSaV

Sprava zo Seminara konaného na Malte 8. - 10. februara 2017
Semindr sa konal pod zdstitou Krifa, WOW a EZA
Z jednotlivych referatov vyplyvaju nasledujuce navrhy, zdvery, ponaucenia, ako aj
nezodpovedané otazky:
- Treba restartovat EU nie na narodnych statoch, ale ako celok
- Transformovat narodné ekonomiky na jednotnu eurdpsku, ako maju nato reagovat odbory?
To nebolo zodpovedané
- Ocakava sa vytvorenie otvorenej spolocnosti a liberalizacia pracovného trhu
- Digitalna technoldgia + IKT ovladne vsetko, evidenciu o praci, vztah zamestnanec a
zamestnavatel, organizaciu prace. Malo by to mat pozitivny vplyv na zamestnanie, ale sp6sob



to zmenu zloZenia zamestnanych. ZvySené poziadavky na vyssie kvalifikovanych pracovnikov a

znizené na menej kvalifikovanych. Méze dojst k polarizacii zamestnanie verzus mzda.

- Produktivita, by sa mala zvysit pomocou IKT

- Moze vzniknut problém meneZovania kolektivnych zmlav: vztah medzi zamestndvatelom,
odbormi a zamestnancami.

- Digitalizacia polarizuje pracovny trh — viac vzdelanych v informatike a s vyssim vzdelanim a

menej nizSie kvalifikovanych pracovnikov.

- Digitalizacia prindsa viac pracovnych moznosti, ale aj vyziev.

Vo Stvrtok popoludni boli workshopy o digitalizacii a robotizacii ako vyzva na agilitu
zamestnania. Vystupil som aktivne v diskusii a hovoril som o tom, Ze mnohi mladi ludia zo
Slovenska, ktori sa dobre uplatnili cez IKT v zapadnych krajindch, m6Zu po navrate byt velmi
uzitocni vo svojej domacej krajine. Dokonca, Ze takmer vsetky vlady strednej a vychodnej
Eurdpy (SK, H, CZ, PL) vytvaraju Specidlny fond na podporu vracajucich sa pracovnikov do
domadcej krajiny.

V piatok nasledovalo vyhodnotenie workshopu a Bjor van Heusden medzi inymi poukazal aj na
vystupenie Ucastnika NKOS-u Slovakia v diskusii.
Zaverom eSte Mr. Soren Fibiger Olesen, President Krifa (Denmark) zhrnul jednotlivé body do
nasledujucich bodov s ndzvom:
Aku Glohu maju hrat odbory pri digitalizacii pracovného trhu
- Pozitivny postoj a aktivna ucast vo vyvoji
- Technoldgia musi sluzit ¢loveku, podporit dobry Zivot a uspokojenie v praci
- Regulacia je nutnd — rovnovaha (harmadnia) — zdkonodarstvo — kolektivne vyjedndvanie
- Preskolenie a skolenie je nutné. Zodpovednost: stat, zamestnavatel, zamestnany
- Informacia o vyvoji a dolezitost schopnosti zamestnat sa.
- Informacia o zabezpeceni socialnej spravodlivosti (minimalna mzda — zdielanie prace)
- Minimalne Standardy — EU a narodné Urovne —socialne piliere
- Ucast pri rozhodovani
- Ochrana udajov
Spravu napisal Géastnik semindra: Stefan Hustava

Vzdeldavaci semindr o novej migracnej
politike Eurdpskej tinie

Pocas dvoch dni 25. - 27. januara 2017
sa v talianskom Rime konal vzdeldvaci seminar
Novd migraénd politika EU. Podujatie
organizovali Federazzione ACLI Internazionali,
National Network Of Services For Training And
Employment Promotion, EZA a Eurépska unia.
Slovensko na podujati zastupoval Daniel
Markovi¢ z Ustavu socidlnych vied Katolickej
univerzity v RuZomberku. Podujatie bolo
organizované velmi profesiondlne, program
bol pestry, aktualny a zaujimavy.

Pocas troch dni vystupilo viacero

recnikov, medzi nimi napriklad kandidat na
Nobelovu cenu mieru 2015 Don Mussie Zerai,
katolicky knaz povodom z Eritrey pomahajuci
uteCencom, Carlotta Sami, hovorkyria UNHCR,
dalej zastupcovia Eurdpske;j komisie,
Eurépskeho parlamentu, Charitas
Internationalis a dalSich subjektov.

Na seminari zaznela myslienka, Ze aktivna
praca s migracnou vinou, ako aj ochrana
eurdpskych hranic su spoloénou ulohou
Eurdpskej unie.

Spracoval: D. Markovi¢





