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O n§s 
.ÅÚÜÖÉÓÌï ËÒÅÓĩÁÎÓËï ÏÄÂÏÒÙ 3ÌÏÖÅÎÓËÁ ɉ.+/3Ɋ 
Óĭ ÏÔÖÏÒÅÎÏÕ ÏÄÂÏÒÏÖÏÕ ËÏÎÆÅÄÅÒÜÃÉÏÕ ÚÁÌÏĿe-
ÎÏÕ ÎÁ ËÒÅÓĩÁÎÓËĻÃÈ ÐÒÉÎÃþÐÏÃÈ ÄÅÍÏËÒÁÃÉÅ 
a humanizmu, registrovÁÎÏÕ ÎÁ -6 32 ÄĐÁ 
26.5.1993  ÎÁ ÚÜËÌÁÄÅ  ÚÜËÏÎÁ éȢ βέȾΫγγΪ :ÂȢ Ï 
ÚÄÒÕĿÏÖÁÎþ ÏÂéÁÎÏÖ Ö ÚÎÅÎþ ÎÅÓËÏÒĤþÃÈ ÐÒÅÄÐi-
sov. 

Naģe ciele 
#ÉÅċÏÍ .+/3  ÊÅ ÚÏÍËÎĭĩ ÖĤÅÔËĻÃÈ zamestnan-
covȟ ËÔÏÒĻÍ Óĭ ÂÌþÚËÅ ËÒÅÓĩÁÎÓËï ÈÏÄÎÏÔÙȟ Ðo-
ÄÉÅċÁĩ ÓÁ ÎÁ ÈÏÓÐÏÄÜÒÓËÏÍȟ ÓÏÃÉÜÌÎÏÍ a politi c-
ËÏÍ ÖĻÖÏÊÉ 3ÌÏÖÅÎÓËÁ, ÚÁÂÅÚÐÅéÏÖÁĩ ÏÃÈÒÁÎÕ 
ÐÒÜÖ ÚÁÍÅÓÔÎÁÎÃÏÖ ÐÒÉ ÄÏÄÒĿÉÁÖÁÎþ ÄĖÓÔÏÊÎĻÃÈ 
ÐÒÁÃÏÖÎĻÃÈ ÐÏÄÍÉÅÎÏËȟ ÓÐÒÁÖÏÄÌÉÖïÈÏ ÏÄÍÅĐo-
vania Á ÂÅÚÐÅéÎÏÓÔÉ Á ÏÃÈÒÁÎÙ ÚÄÒÁÖÉÁ ÐÒÉ ÐÒÜÃÉ. 
.+/3 ÓÁ ÚÁÓÁÄÚÕÊĭ ÚÁ ÖÙÖÜĿÅÎĭȟ ÄÅÍÏËÒÁÔÉÃËĭ 
ÓÐÏÌÏéÎÏÓĩȟ ËÔÏÒÜ ÚÁÂÅÚÐÅéÕÊÅ ÒÏÖÎÁËï ÐÒÜÖÁ ÐÒÅ 
ÖĤÅÔËĻÃÈ Á ÒÅĤÐÅËÔÕÊÅ ÄĖÓÔÏÊÎÏÓĩ ËÁĿÄïÈÏ éÌÏÖe-
ka, ÍÕĿÁ Á ĿÅÎÙ. 

 

Z§kladn® hodnoty 
Obhajujeme ÐÒÉÎÃþÐ Ðartnerstva v odborovom, 
ÈÏÓÐÏÄÜÒÓËÏÍ Á ÓÏÃÉÜÌÎÏÍ ĿÉÖÏÔÅȢ 0ÒÜÃÁ ÍÜ ÂÙĩ 
ÖÙÊÁÄÒÅÎþÍ ċÕÄÓËÅÊ ÄĖÓÔÏÊÎÏÓÔÉ Á mzda jej 
ÏÐÒÜÖÎÅÎĻÍ ÏÖÏÃþÍȢ .ÁĤÅ ÚÜËÌÁÄÎï ÈÏÄÎÏÔÙ Óĭ 
ÚÁÌÏĿÅÎï ÎÁ ÐÒÉÎÃþÐÏÃÈ 3ÏÃÉÜÌÎÅÈÏ ÕéÅÎÉÁ Cir-
ËÖÉȟ ËÔÏÒï Óĭ ÚÜËÌÁÄÎĻÍ ËÁÍÅĐÏÍ Á zdrojom 
ÉÎĤÐÉÒÜÃÉÅ ÎÁĤÅÊ ÏÄÂÏÒÜÒÓËÅÊ ÐÒÜÃÅȡ 
 

- ÄĖÓÔÏÊÎÏÓĩ ċÕÄÓËÅÊ ÏÓÏÂÙȟ 
- ÏÃÈÒÁÎÁ ċÕÄÓËïÈÏ ĿÉÖÏÔÁȟ 
- ĭéÁÓĩ ÎÁ ÓÐÏÌÏéÅÎÓÔÖÅȟ 
- solidarita,  
- subsidiarita,  
- sprÁÖÏÄÌÉÖÏÓĩȟ 
- ÓÐÏÌÏéÎï ÄÏÂÒÏ. 
 

Naģe aktivity 
¶ posilřovaŦ soci§lny dial·g v spoloľnosti 

a na jednotlivĪch pracovisk§ch, 

¶ akt²vne sa z¼ľastřovaŦ na tvorbe z§ko-

nov, kolekt²vnych zml¼v a zabezpeľova-

n² pracovnĪch, soci§lnych podmienok 
a d¹stojn®ho ĥivota obľanov, 

¶ zvyģovaŦ pr§vne povedomie svojich ľle-

nov  a posilřovaŦ postavenie kresŦan-

skĪch odborov v spoloľnosti, 

¶ prevencia a odstr§nenie rizikovosti pr§-

ce, uplatřovanie z§sad BOZP, d¹sledn® 

uplatřovanie z§kazu detskej pr§ce, 

¶ posilřovaŦ rovnosŦ pr²leĥitost² 

a zos¼ladenia  osobn®ho, pracovn®ho 

a rodinn®ho ĥivota, 

¶ pom§haŦ pri rieģen² probl®mov mladĪch 

a seniorov na trhu pr§ce. 

Presadzuj eme  
¶ ÐÒÜÖÏ ÎÁ ÐÒÜÃÕ, 

¶ ÐÒÜÖÏ ÎÁ ÓÐÒÁÖÏÄÌÉÖĭ ÏÄÍÅÎÕȟ 

¶ ÐÒÜÖÏ ÎÁ ÓÏÃÉÜÌÎÕ ÏÃÈÒÁÎÕ, 

¶ ÐÒÜÖÏ ÎÁ ÏÃÈÒÁÎÕ zdravia a ĿÉÖÏÔÁ, 

¶ ÐÒÜÖÏ ÎÁ ÏÃÈÒÁÎÕ ÍÁÎĿÅÌÓÔÖÁ ÍÕĿÁ Á ĿÅÎÙ  
a ochranu rodiny, 

¶ ÐÒÜÖÏ ÎÁ ÃÅÌÏĿÉÖÏÔÎï ÖÚÄÅÌÜÖÁÎÉÅ. 
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Hist·ria NKOS 
V rokoch 1920 ÁĿ ΫγήΪ ÂÏÌÉ ËÒÅÓĩÁÎÓËï ÏÄÂÏÒÙ 
ÖĻÒÁÚÎĻÍ éÉÎÉÔÅċÏÍ Ö ĤÔÜÔÅȢ .ÁÚĻÖÁÌÉ ÓÁ 3ÌÏÖÅn-
ÓËï ËÒÅÓĩÁÎÓËÏ-ÓÏÃÉÜÌÎÅ ÏÄÂÏÒÏÖï ÚÄÒÕĿÅÎÉÅȢ )ÃÈ 
éÉnÎÏÓĩ ÂÏÌÁ ÎÜÓÉÌÎÅ ÕËÏÎéÅÎÜ Ö roku 1948. Po 
NeĿÎÅÊ ÒÅÖÏÌĭÃÉi v roku 1989 sa objavila snaha 
o ÏÂÎÏÖÅÎÉÅ éÉÎÎÏÓÔÉȢ 6 ÒÏËÕ ΫγγΪ ÖÚÎÉËÌÉ ÐÒÖï 
+ÒÅÓĩÁÎÓËï ÒÏÂÏÔÎþÃËÅ ËÌÕÂÙȢ .ÅÓËĖÒ ÖÚÎÉËÌÉ 
+ÒÅÓĩÁÎÓËï ÏÄÂÏÒÙ 3ÌÏÖÅÎÓËÁȢ ªÓÉÌÉÅ ËÒÅÓĩÁn-
ÓËĻÃÈ ÏÄÂÏÒÜÒÏÖ vyvrcholilo 26.3.1993, kedy boli 
na MinistersÔÖÅ ÖÎĭÔÒÁ 32 ÒÅÇÉÓÔÒÏÖÁÎï .+/3ȟ 
ich predsedom sa stal prof. Milan Katuninec. 
V ÒÏËÕ Ϋγγή ÖÚÎÉËÏÌ ÐÒÖĻ ÏÄÂÏÒÏÖĻ ÚÖßÚ .+/3 ɀ 
ĿÅÌÅÚÎÉÃÅȟ ËÔÏÒïÈÏ ÐÒÅÄÓÅÄÏÍ ÓÁ ÓÔÁÌ *ÏÚÅÆ -Éc-
sinai, o ÄÖÁ ÒÏËÙ ÎÅÓËĖÒ ÖÚÎÉËÏÌ ZÖßÚ ÐÒÁÃÏÖÎþȤ
ËÏÖ ĤËÏÌÓÔÖÁ Á ÖÅÄÙȟ ÊÅÈÏ ÐÒÖĻÍ ÐÒÅÄÓedom sa 
ÓÔÁÌ 6ÌÁÄÉÍþÒ 0ÏÐÅÌËÁȢ 6 ÒÏËÕ Ϋγγί ÂÏÌ ÚÁÌÏĿÅÎĻ 
ÏÄÂÏÒÏÖĻ ÚÖßÚ +/6/ METAL, predsedom sa 
stal DuĤÁÎ -ÉÈÜÌÉËȢ 6 decembri 1994 sa NKOS sa 
ÓÔÁÌÉ éÌÅÎÏÍ 3ÖÅÔÏÖÅÊ ÏÒÇÁÎÉÚÜÃÉÅ ÐÒÜÃÅȢ Na zlu-
éÏÖacom zjazde v roku 2006 vo Viedni sa stali 
pozorovateċÏÍ )45#Ȣ  

 

Dokumenty NKOS  
:ÜËÌÁÄÎĻÍÉ ÄÏËÕÍÅÎÔÍÉ .+/3 Óĭ Stanovy , 
ËÔÏÒï ÓÃÈÖÁċÕÊÅ +ÏÎÇÒÅÓ ÎÁ ÓÖÏÊÏÍ ÚÁÓÁÄÎÕÔþȟ 
&ÉÎÁÎéÎĻ ÐÏÒÉÁÄÏËȟ /ÒÇÁÎÉÚÁéÎĻ ÐÏÒÉÁÄÏËȟ 
2ÏËÏÖÁÃþ ÐÏÒÉÁÄÏË Á (ÌÁÖÎï ÚÜÓÁÄÙ ÖĻËÏÎÕ 
éÉÎÎÏÓÔÉ ÏÄÂÏÒÏÖÅÊ ËÏÎÔÒÏÌÙ ÎÁÄ ÂÅÚÐÅéÎÏs-
ĩÏÕ Á ÏÃÈÒÁÎÏÕ ÚÄÒÁÖÉÁ ÐÒÉ ÐÒÜÃÉ platnej pre 
NKOS. 

Organizaľn§ ģtrukt¼ra  
.+/3 ÊÅ ÏÄÂÏÒÏÖÜ ËÏÎÆÅÄÅÒÜÃÉÁȟ ËÔÏÒÜ ÚÄÒÕĿÕÊÅ 
ÏÄÂÏÒÏÖï ÚÖßÚÙȟ ËÔÏÒï ÍÁÊĭ ÐÒÜÖÎÕ ÓÕÂÊÅËÔÉÖitu. 
:ÖßÚ ÐÒÁÃÏÖÎþËÏÖ ĤËÏÌÓÔÖÁ Á vedy NKOS, 
/ÄÂÏÒÏÖĻ ÚÖßÚ .+/3 +/6/-METAL, 
.+/3 ĿÅÌÅÚÎÉÃÅ ɀ ÐĖÓÏÂÉÁ ÓÁÍÏÓÔÁÔÎÅ 
NKOS doprava ɀ uËÏÎéÉÌÉ ÓÖÏÊÕ éÉÎÎÏÓĩ. 
 

/ËÒÅÍ ÏÄÂÏÒÏÖĻÃÈ ÚÖßÚÏÖ ÐĖÓÏÂÉÁ Ö ÒÜÍÃÉ 
NKOS dve platformy: 0ÌÁÔÆÏÒÍÁ ÍÌÁÄĻÃÈ 
a Platforma seniorov . 

 

Org§ny NKOS 
Org§ny NKOS s¼ budovan® na demokra-

tickĪch princ²poch zdola nahor s priamou 

zodpovednosŦou ľlenov, programovou 
a akľnou jednotou, kolekt²vnosŦou rozh o-

dovania a kontroly. Org§nmi NKOS s¼: 

  
Kongres NKOS,  

Predstavenstvo NKOS , 

Prez²dium NKOS, 
Centr§lna rev²zna komisia NKOS,   

Kongres odborov®ho zvªzu, 

Predsedn²ctvo odborov®ho zvªzu,  
Rev²zna komisia odborov®ho  

zvªzu, 

Ľlensk§ sch¹dza ZO, 

VĪbor ZO, 
Rev²zna komisia ZO. 

 

 

Kongres NKOS  
JÅ ÎÁÊÖÙĤĤþÍ ÏÒÇÜÎÏÍ .ÅÚÜÖÉÓÌĻÃÈ ËÒÅÓĩÁÎÓËĻÃÈ 
ÏÄÂÏÒÏÖ 3ÌÏÖÅÎÓËÁȢ *ÅÈÏ ÕÚÎÅÓÅÎÉÁ Óĭ ÚÜÖßÚÎï 
ÐÒÅ ÖĤÅÔËÙ ÏÒÇÜÎÙ .+/3Ȣ +ÏÎÇÒÅÓ ÖÏÌþ ÐÒÅÚÉÄÅn-
ÔÁȟ ÖÉÃÅÐÒÅÚÉÄÅÎÔÏÖȟ éÌÅÎÏÖ 0ÒÅÄÓÔÁÖÅÎÓÔÖÁ 
a éÌÅÎÏÖ #ÅÎÔÒÜÌÎÅÊ ÒÅÖþÚÎÅÊ ËÏÍÉÓÉÅȢ Kongres 
ÚÖÏÌÜÖÁ 0ÒÅÄÓÔÁÖÅÎÓÔÖÏ ÒÁÚ ÚÁ ή ÒÏËÙȢ 0ÏÓÌÅÄÎï 
zasadnutie Kongresu NKOS bolo 21.6.2014 v 
2ÕĿÏÍÂÅÒËÕ. 
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Predstavenstvo 

NKOS  
0ÒÅÄÓÔÁÖÅÎÓÔÖÏ ÊÅ ÖĻËÏÎÎĻÍ Á ÒÉÁÄÉÁÃÉÍ ÏÒÇÜȤ
ÎÏÍȟ ÚÁÂÅÚÐÅéÕÊÅ éÉÎÎÏÓĩ Á ÐÌÎÅÎÉÅ ÕÚÎÅÓÅÎþ 
Kongresu. Je partnerom ÖÏéÉ ÐÒþÓÌÕĤÎĻÍ ĤÔÜÔÎÙÍ 
Á ÈÏÓÐÏÄÜÒÓËÙÍ ÏÒÇÜÎÏÍȢ :Á ÓÖÏÊÕ éÉÎÎÏÓĩ ÚÏd-
ÐÏÖÅÄÜ +ÏÎÇÒÅÓÕ .+/3Ȣ 
$ÏÃȢ )ÎÇȢ jÕÂÉÃÁ IÅÒÎÜȟ 0È$Ȣ  
prezidentka NKOS 
-ÇÒȢ -ÜÒÉÁ "ÒÉÇÁÎÏÖÜ,  
viceprezidentka NKOS 
-ÉÌÁÎ 4ĕÔÈ, viceprezident NKOS 
)ÎÇȢ -ÇÒȢ !ÇÜÔÁ +ÕÂÉÎÏÖÜ, éÌÅÎËÁ za :0£Á6 
NKOS 
Ing.  Radislav  Kendera, PhD .,  éÌÅÎ za :0£Á6 
NKOS 
0È$ÒȢ +ÒÉÓÔþÎÁ (ÕÔÔÏÖÜ,  éÌÅÎËÁ za :0£Á6 
NKOS 
-ÉÌÁÎ "ÅÒÅÇÓÚÜÓÚÉ, éÌÅÎ ÚÁ /: .+/3 +/6/ 
METAL 
:ÄÅÎËÏ -ĭÄÒÙ,  éÌÅÎ ÚÁ OZ NKOS KOVO ME-
TAL 

 

Prez²dium NKOS  
0ÒÅÚþÄÉÕÍ .+/3 ÊÅ ÏÒÇÜÎÏÍ ÏÐÅÒÁÔþÖÎÅÈÏ ÒÉa-
denia, za sÖÏÊÕ éÉÎÎÏÓĩ ÚÏÄÐÏÖÅÄÜ 0ÒÅÄÓÔÁÖÅn-
ÓÔÖÕȢ IÌÅÎoÖÉÁ ÐÒÅÚþÄÉÁȡ 

$ÏÃȢ )ÎÇȢ jÕÂÉÃÁ IÅÒÎÜ, PhD. prezidentka 
-ÇÒȢ -ÜÒÉÁ "ÒÉÇÁÎÏÖÜ, viceprezidentka NKOS 

-ÉÌÁÎ 4ĕÔÈ, viceprezident NKOS 

Centr§lna rev²zna 

k omisia NKOS  
#ÅÎÔÒÜÌÎÕ ÒÅÖþÚÎÕ ËÏÍÉÓÉÕ ÖÏÌþ +ÏÎÇÒÅÓ .+/3Ȣ 
PredsÅÄÕ #2+ ÖÏÌÉÁ éÌÅÎÏÖÉÁ ËÏÍÉÓÉÅȢ ªÌÏÈÏÕ 
#2+ ÊÅ ËÏÎÔÒÏÌÁ ÄÏÄÒĿÉÁÖÁÎÉÁ 3ÔÁÎÏÖȟ ÉÎÔÅÒÎĻÃÈ 
predpiÓÏÖȟ ÐÌÎÅÎÉÅ ÕÚÎÅÓÅÎþ ÏÒÇÜÎÏÖ .+/3  
a ËÏÎÔÒÏÌÁ ÈÏÓÐÏÄÜÒÅÎÉÁ Ó ÆÉÎÁÎéÎĻÍÉ ÐÒÏÓÔÒÉÅd-
kami a majetkom NKOS.  
 
IÌÅÎÏÖÉÁ #2+ȡ 
)ÎÇȢ -ÁÒÉÜÎ 3ÁÓÜË - Predseda CRK 
Mgr. Ladisl ÁÖ &þÎÉË ɀ éÌÅÎ #2+ 
)ÎÇȢ -ÁÒÉÜÎ 'ÕÌÁ ɀ éÌÅÎ #2+ 

 

Poradn® komisie 

NKOS  
0ÏÒÁÄÎï ËÏÍÉÓÉÅ ÐÌÎÉÁ ËÏÎËÒïÔÎÅ ËÏÏÒÄÉÎÁéÎïȟ 
ËÏÎÚÕÌÔÁÔþÖÎÅ ÁÌÅÂÏ ÅØÐÅÒÔÎï Ó ÏÄÂÏÒÎï ĭÌÏÈÙȢ 
3ÐÏÌÕÐÒÁÃÕÊĭ ÎÁ ÐÒÏÊÅËÔÏÃÈ Á ÖÙÊÁÄÒÕÊĭ ÓÁ 
k ÊÅÄÎÏÔÌÉÖĻÍ ÔïÍÁÃÈȢ V .+/3 ÐĖÓÏÂÉÁ ÎÁÓÌe-
ÄÏÖÎï ÐÏÒÁÄÎï ËÏÍÉÓÉÅ Ó ËÏÏÒÄÉÎÜÔÏÒÍÉ: 
 
Komisia pre BOZP pri OZ KOVO -METAL:  
-ÉÌÁÎ 4ĕÔÈ - ÏÄÂÏÒÏÖĻ ÉÎĤÐÅËÔÏÒ  
+ÏÍÉÓÉÁ ÐÒÅ "/:0 ÐÒÉ :0£!6 .+/3: Mgr. Ing. 
)ÖÁÎ IÅÒÎĻ - ÏÄÂÏÒÏÖĻ ÉÎĤÐÅËÔÏÒ 
+ÏÍÉÓÉÁ ÐÒÅ ÖÎĭÔÏÒÎï ÚÜÌÅĿÉÔÏÓÔÉ Á Platfo r-
ma senioro v:  Ing. -ÉÌÁÎ -ÁÒÔÉÎÜË 
Komisi Á ÐÒÅ ËÕÌÔĭÒÕ Á ÎÜÂÏĿÅÎÓÔÖÏȡ Zdenko 
-ĭÄÒÙ 
+ÏÍÉÓÉÁ ÐÒÅ ÓÏÃÉÜÌÎÙ ÄÉÁÌĕÇȡ  Mgr. -ÜÒÉÁ "Òi-
ÇÁÎÏÖÜ 
+ÏÍÉÓÉÁ ÐÒÅ ÒÏÖÎÏÓĩ ÐÒþÌÅĿÉÔÏs-
Ôþȡ ÚÏÄÐÏÖÅÄÎÜ Mgr. +ÁÔÁÒþÎÁ -ÁÒËÏÖÉéÏÖÜȟ PhD. 
zastupuje NKOS v IPEO EZA 
0ÌÁÔÆÏÒÍÁ ÍÌÁÄĻÃÈȡ +ÁÔÁÒþÎÁ %ÌÉÜĤÏÖÜ, zastu-
puje NKOS v PYW v EZA, -ÉÌÁÎ 4ĕÔÈ ml. 
+ÏÒÄÉÎÜÔÏÒËÁ ÄÏÂÒÏÖÏċÎþkov : Ing. Lucia Pav-
ÌÉÎËÏÖÜ 
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Soci§lny dial·g, kolekt²vne vyjedn§vanie 

a uzatv§ranie kolekt²vnych zml¼v 
 
Kolekt²vne zmluvy vyģģieho stupřa uzatv§raj¼ odbo-
rov® zvªzy so zvªzmi zamestn§vateœov podœa jednotli-

vĪch odvetv² hospod§rstva, v ktorĪch r§mcovo upravuj¼ 

inģtit¼ty tĪkaj¼ce sa pracovn®ho ľasu, mzdov®ho rastu, 
dovoleniek, tvorby soci§lneho fondu ľi inĪch pracovno-

pr§vnych inģtit¼tov a pod.  

 
NKOS kolekt²vne vyjedn§va a podpisuje kolekt²vne 

zmluvy vyģģieho stupřa: 

¶ Kolekt²vna zmluva vyģģieho stupřa v ģt§tnej 

sluĥbe. 

¶ Kolekt²vna zmluva vyģģieho stupřa pre zamest-

n§vateœov, ktor² pri odmeřovan² postupuj¼ pod-

œa z§kona ľ.553/2003 Z. z. o odmeřovan² nie-

ktorĪch zamestnancov pri vĪkone pr§ce vo ve-
rejnom z§ujme.  

¶ Kolekt²vna zmluva vyģģieho stupřa medzi Odbo-

rovĪm zvªzom KOVO, Nez§vislĪmi kresŦanskĪmi 
odbormi Slovenska a Zvªzom hutn²ctva, Ŧaĥob-

n®ho priemyslu a geol·gie Slovenskej republiky. 

 
Z§kladom posilřovania soci§lneho dial·gu na pracovi-

sku je kolekt²vne vyjedn§vanie, ktor®ho vĪsledkom je 

podnikov§ (organizaľn§) kolekt²vna zmluva. Podnik o-

v§ kolekt²vna zmluva sa uzatv§ra medzi jednĪm za-
mestn §vateœom a odborovou organiz§ciou alebo viace-

rĪmi odborovĪmi organiz§ciami, ktor® p¹sobia na pra-

covisku . Z§kladn® organiz§cie NKOS prostre dn²ctvom 
podnikovej kolekt²vnej zmluvy zlepģuj¼ pracovn®, so-

ci§lne a ĥivotn® podmienky zamestnancov na konkr®t-

nom pracovisku . 
 

Na n§rodnej ¼rovni sme spoloľne s reprezentat²vnymi 

organiz§ciami p¹sobiacim v ģkolstve a vede podp²sali 
spoloľn¼  Deklar§cia Odborov®ho zvªzu pracovn²kov 

ģkolstva a vedy na Slovensku a partnerskĪch repre-

zent§ci² p¹sobiacich v ģkolstve na podporu skvalit-

řovania podmienok a ¼rovne vzdel§vania a vedy 
v Slovenskej republike  a z¼ľastnili sme sa na  rok o-

van² signat§rov. Podporili sme  ģtrajk uľiteœov v janu§ri 

2016 . Z¼ľastnili sme sa demonģtr§ci², protestnĪch po-
chodov, podpornĪch stretnut² a ăĥivĪch reŦaz²ò na pod-

poru p oĥiadaviek pracovn²kov ģkolstva (1. polrok 2016). 

 
Akt²vne sme participovali na rokovaniach na Ministerstve ģkolstva, vedy, vĪskumu a ģportu 

SR pri tvorbe N§rodn®ho programu rozvoja vĪchovy a vzdel§vania pre region§lne 

a vysok® ģkolstvo. 
Sme st§lym ľlenom poradnej komisie ministra pri Ministerstve pr§ce soci§lnych vec² 

a rodiny SR pre  Rozģirovanie z§vªznosti kolekt²vnej zmluvy vyģģieho stupřa. 

Na n§rodnej ¼rovni NKOS spolupracuje s Konfeder§ciou odborovĪch zvªzov SR, s ktorou 

podp²salo zmluvu o vz§jomnej spolupr§ci, s NovĪmi ģkolskĪmi odbormi a i.  
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BOZP 
NKOS vo svojej ľinnosti vĪkonu kontroly nad BOZP sa riadi dokumentom Hlavn® z§sady 
vĪkonu ľinnosti odborovej kontroly nad bezpeľnosŦou a ochranou zdravia pri pr§ci platnej 

pre NKOS, schv§lenĪm Predstavenstvom NKOS dřa 30.5.2015.  

 
V roku 2016 p¹sobili v NKOS dvaja odborov² inģpektori BOZP (ňalej len OI): V ZPĢaV NKOS  

Ing. Ivan ĽernĪ, ktor² p¹sob² vo svojej funkcii od 2.7.2015 a je drĥiteœom odbornej sp¹sobi-

losti bezpeľnostnĪ technik v zmysle Ä 23 z§kona o BOZP ľ. 124/2006 Z. z. V NKOS KOVO -
METAL p¹sob² Milan T·th. 

 

V r§mci NKOS v roku 2016 p¹sobili  dve BOZP komisie. 

Komis ia BOZP pre KOVO METAL bola zaloĥen§ 
22.1.2016 v  Koģiciach a m§ 5 ľlenov. Komisia BOZP 

pre ZPĢaV, bola zaloĥen§ v roku 2015, p¹sobila do kon-

ca roku 2016 a  mala 5 ľlenov. 
 

Predstavenstvo NKOS schv§lilo Pl§n ľinnosti BOZP pre 

jednotlivĪch OI, ktorĪ je z§kladnĪm dokumentom pre 
vĪkon odborovej kontroly nad stavom BOZP pri pr§ci 

v organiz§ci§ch,  kde p¹sob² NKOS. 

 
Kontroln§ ľinnosŦ 

Kontroln§ ľinnosŦ v zmysle ÄÄ 149, 230 a  239 Z§konn²ka pr§ce z§k. ľ. 311/2001 Z.z. 

v znen² neskorģ²ch predpisov nebola vykonan§, realizovali sa prevent²vne opatrenia a roko-

vania na Z§kladnĪch organiz§ci§ch (ZO): 
1.  Gymn§zium - Spojen§ katol²cka ģkola, Farsk§ 19, 949 01, Nitra, 5.4.2016  

2.  Katol²cka univerzita Ruĥomberok ð 17.6.2016 a 22.8.2016  

3.  Cirkevn§ spojen§ ģkola, Okruĥn§ 25, DolnĪ Kub²n, 29.6.2016  
4.  ZĢ sv. Cyrila a Metoda, Markuģovsk§ cesta 8, Spiģsk§ Nov§ Ves, 18.3.2016  

5.  ZĢ PovĪģenia sv. Kr²ĥa, Smrekov§ 26, Smiĥany, 18.3.2016 

6.  Ģpeci§lna z§kladn§ ģkola intern§tna sv. Klementa Hofbauera, Kl§ģtorn§ 2, Podol²nec 
-16.3.2016.  

7.  ZĢ s MĢ R. Dilonga, Hviezdoslavova 7, Trsten§, 29.6.2016  

8.  Spojen§ cirkevn§ ģkola SCĢ MARIANUM s vyuľovac²m jazykom maňarskĪm, ul. Bis-
kupa Kir§lya ľ. 30, Kom§rno 945 01, 25.10.2016  

9.  Mondi  s.c.p Ruĥomberok - 6. 4. 2016 a 24. 10. 2016, 25.11.2016   

10.  Geriatria Koģice ð 8 zasadnu t² odborov®ho inģpektora v ZO 

11.  US Steel Koģice ð 9 zasadnut² odborov®ho inģpektora v ZO 
 

Spolupr§ca pri vyģetrovan² pracovnĪch ¼razov a chor¹b z povolania:   

Konzult§cie k pracovn®mu ¼razu zamestnanca KU RK ð pr²pad rieģila Pracovn§ zdravotn§ 
sluĥba Katol²ckej univerzity v  Ruĥomberku. 

 

Spolupr§ca pri rieģen² podanĪch sŦaĥnost² 
OI neboli obozn§men² so ĥiadnymi podanĪmi sŦaĥnosŦami v zamestn§vateœskĪch organiz§-

ci§ch, kde p¹sob² NKOS. 

 
Vzdel§vanie z§stupcov zamestnancov 

 

N§zov vzdel§vacej aktivity: BezpeľnosŦ a ochrana 

zdravia na pracovisku pre ZPĢaV NKOS 
 

D§tum  a ľas konania vzdel§vacej aktivity:   7.10.2016, 

13:00 ð 19:00 h K¼pele L¼ľky, okres Ruĥomberok 
Lektor : Mgr. Ing. Ivan ĽernĪ, odborovĪ inģpektor BOZP 

pre ZPĢaV NKOS.  

Poľet ¼ľastn²kov: 20 
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N§zov vzdel§vacej aktivity: BezpeľnosŦ a ochrana zdravia pri pr§ci v spolupr§ci s US Steel 

Koģice 

D§tum  a ľas konania vzdel§vacej aktivity: 28. ð 29. 4. 2016, Doģkoœovacie zariadenie US 
Steel Koģice v Medzeve.  

Lektori: OI, Martin Pitor§k a  Marek Beg§nyi, Milan T·th a i.   

Poľet ¼ľastn²kov 40. 
 

N§zov vzdel§vacej aktivity: BezpeľnosŦ a ochrana zdravia na pracovisku s  ohœadom na 

ergonomick® aspekty pr§ce. 
D§tum  a ľas konania vzdel§vacej aktivity: 9. -11.12.  2016, K¼peœnĪ dom Choľ L¼ľky. 

Lektori: OI, K . Markoviľov§, Z. Ľern§, R. Kendera, M . Beregszaszi, M . Martin§k a i.  Poľet 

¼ľastn²kov 20. 

 
Poradenstvo a  metodick§ ľinnosŦ 

1.  Vykonan® osobn® poradenstvo v jednotlivĪch 

navģt²venĪch organiz§ci§ch 
2.  Telefonick® a mailov® poradenstvo. Poskytn u-

tie odbornej rady pre p racovn²kov Inģtit¼tu 

pre vĪskum pr§ce a rodiny ð telefonick® pora-
denstvo ohœadom ģkolenia BOZP pre dobro-

voœn²kov, ktor² vykon§vaj¼ dobrovoœn²cku 

ľinnosŦ pre Inģtit¼t pre vĪskum pr§ce 
a rodiny (27.10.2016).  

3.  Poľas poradenskej ľinnosti pre ZO im boli 

odovzdan® ochrann® vesty a  reflexn® prvky. 

 
Informovanie o  problematike BOZP na webstr§nke NKOS ð zverejnen® pr²spevky 

- Zdrav® pracovisk§ pre vģetky vekov® kateg·rie na roky 2016 ð 2017 (kampař OSHA- 

EU) ð 22.11.2016. Inform§cia o cieli a  moĥnostiach zapojenia sa do kampane. NKOS 
sa do kampane zapojilo 10.12.2016.  

- Ak zamestn§vateœ nevymenoval z§stupcov zamestnancov za bezpeľnosŦ... ð 

8.11.2016  

 
Medzin§rodn® aktivity 
 

NKOS je ľlenom nasledovnĪch medzin§rodnĪch organi-

z§ci²: 

¶ EZA  (Das Europªische Zentrum  f¿r Arbeitne h-

merfragen) so s²dlom v Konigswinter, Nemecko . 

V r§mci EZA akt²vne p¹sob²me v Platforme ml a-
dĪch (PYW),  Platforme vzdel§vania (PED) 

a Platforme pre rovnosŦ pr²leĥitost² (IPEO). 

¶ WOW (World  Organisation  of Workers) so s²dlom 

v Bruseli, Belgicko.  

¶ ESA  - Eur·pska aliancia za voœn¼ nedeœu.  

 

ZPĢaV NKOS je ľlenom EI -IE a ETUCE  (The European  
Trade  Union  Committee  for  Education) so s²dlom 

v Bruseli, Belgicko. NKOS m§ ģtat¼t pozorovateœa 

v ITUC (International  Trade  Union  Confederation) so 

s²dlom v Bruseli, Belgicko.  
 

VĪznamnou ľinnosŦou je ¼ľasŦ na zahraniľnĪch semi-

n§roch, tĪkaj¼cich sa podpory soci§lneho dial·gu 
a spolupr§ce a rozvoja spolupr§ce s demokratickĪmi 

odborovĪmi zdruĥeniami v Eur·pe.  
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Ľlenovia NKOS sa v roku 2016 z¼ľastnili nasledovnĪch zahraniľnĪch semin§rov: 

 

Kickoffs eminar EZA a  kongres EZA a  EZA+ Marseille  (F) Œ.Ľern§ 

The current well -being situation. New cha l-

lenges into the Social Protection Model  

Madrid (E)  M.T·th, M.Beregsz§szi 

M. T·th ml.   

Finding Balance between Flexibility and 

Security: Young Workers seeking for Sust a-

inable Solutions  

Laģko (SLO) M. Toth, ml. M. Bereg-

sz§szi  st. Beregsz§szi ml. 

Pastirľ§k 

Stres na pracovisku, stres ako epid®mia 
v pr§ci 

Zahreb (HR)  M.T·th, M.Sas§k, Luk§ľ, 

NovĪ trh pr§ce v z§vetr² po ekonomickej 
a soci§lnej kr²ze a jeho d¹sledky pre bud o-

vanie f®rovejģej spoloľnosti. 

Madrid (E)  D.Markoviľ 

Strat®gia zamestnaneckĪch odborovĪch 

organiz§ci² k formovaniu zamestnaneckej a 

soci§lnej politiky pomocou ESF. 

BudapeģŦ (H) Ģ.H¼ģŦava, M.T·th 

 

Eur·pska platforma pre soci§lnu integr§ciu Doorn (NL) V.ĽernĪ, T.Sºke 

Zasadnutie vzdel§vacej platformy EZA Gdansk (PL)  M. T·th , L.T·thov§, M. 

Sas§k, Œ. Ľern§ 

Nov§ eur·pska migraľn§ politika. Etika a 

politika v pr²stupe k migr§cii. 

Comano  Terme 

(I) 

Ģ. H¼ģŦava, M.Martin§k 

Ēloha zamestnaneckĪch organiz§ci² pri 
presadzovan² trvalo udrĥateœn®ho rozvoja 

Velehrad (CZ)  4 ¼ľastn²ci z KOVO M E-
TAL, 5 zo ZPĢaV 

NezamestnanosŦ mladĪch - vĪzvy a rieģenia Iasi (RO)  V.ĽernĪ, T.Sºke  

Ekonomick® f·rum mladĪch l²drov 2016 Nowy Sacz (PL) V.ĽernĪ, T.Sºke, G. Hajas  

Workshop EDS FNS  Lublin  Nasutow 

(PL) 

M. Toth, L.T·thov§, 

M.Beregszaszi, Beregs zas-
ziov§, V.ĽernĪ, T.Sºke, 

G.Hajas  

Zamestn§vateœsk® strat®gie pre mladĪch  Limmasol (CY)  M.T·th st., T.T·th  

Soci§lni partneri podporuj¼ d¹stojn® pra-

covisk§ vo vzdel§vacom sektore pre zdravģ² 

profesion§lny ĥivot  

BukureģŦ (RO) S.Labjak  

Nemeck® katol²cke dni v Lipsku Lipsko (D)  D.Markoviľ 

Moĥnosti novej migraľnej politiky Bad  Honnef (D)  M.T·th, P.Farkaģ, 

R.Mikloģ,  Michalľ²k  

Soci§lny dial·g ako n§stroj na zabezpeľenie 

pr§vnej istoty a soci§lnej spravodlivosti 

At®ny (GR) Œ.Ľern§,  

Pracovn® prostredie z pohœadu soci§lnych 

partnerov - podpora d¹stojnĪch pracovnĪch 
miest  

Vilnius (LT)  Œ.Ľern§ 

ĒľasŦ akt®rov soci§lneho dial·gu v procese 
zlepģovania vzdel§vacieho syst®mu: hœadi-

sko z§stupcov zamestn§vateœov a z§stupcov 

zamestnancov  

Poznař (PL) Œ.Ľern§ 

TrvalĪ rozvoj v Eur·pe v oblasti energie ð 

Vytv§ranie pracovnĪch miest 

Trento (I)  M.Martin§k, Martin§k ml.  

VĪzvy eko-soci§lnej trhovej ekonomiky Belehrad (SB)  M.T·th, M.Beregsz§szi,   
M.Sas§k, J.Spiģ§k  

6. Eur·psky soci§lny tĪĥdeř Doorn (NL)  D.Markoviľ, V.ĽernĪ 

VĪhody a nevĪhody minim§lnej mzdy zo 

z§kona a jej vplyv na kvalitu pr§ce 

Amsterdam (NL)  Ģ.H¼ģŦava 

Presadzovanie d¹stojnĪch pracovnĪch 
miest vo vzdel§vacom sektore pre zdravģ² 

pracovnĪ ĥivot  

LondĪn (EN) S.Labjak  

Rozvoj digit§lnych  zruľnost² pracovn²kov 

pre meniaci sa trh pr§ce  

Lisabon (PT)  D.Markoviľ 

Stres v rodine  Konigswinter (D)  Ģ.Baňura, M.Kovalľ²k 
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Projekty  NKOS    
 
Pr§ca v zelenej ekonomike - perspekt²vy odborovĪch organiz§ci². Soci§lny dial·g pre 

zelen¼ a d¹stojn¼ pr§cu. (22-05-16 -SE) 

 
NKOS v  spolupr§ci s EZA realizoval projekt podporenĪ EU: Pr§ca 

v zelenej ekonomike  ð perspekt²vy odborovĪch organiz§ci². 

Soci§lny dial·g pre zelen¼ a d¹stojn¼ pr§cu. V r§mci neho sa v 
dřoch 9. aĥ 12. j¼na 201 6 v Bratislave a v  PieģŦanoch uskutoľnil 

hlavnĪ semin§r NKOS. Cieœom projektu bolo hœadanie odpoved² na 

nasl edovn® ot§zky: 

¶ AkĪ je celkovĪ vplyv ľloveka na ĥivotn® prostredie a na hospod§rsku politiku na trhu 
pr§ce? Ak® zmeny v zamestnanosti prin§ģaj¼ klimatick® zmeny v jednotlivĪch odvet-

viach?  Ktor® priemyseln® odvetvia a pracovn® miesta s¼ negat²vne ovplyvnen® klima-

tickĪmi zmenami? AkĪ je potenci§l pre zelenĪ rast a zamestnanosŦ? 

¶ Ak® nov® zruľnosti je potrebn® rozv²jaŦ? Ak® s¼ d¹sledky klimatickĪch zmien pre sy s-

t®my vzdel§vania a odbornej pr²pravy, ľo je potrebn® aby sa prisp¹sobili vĪvoju no-

vĪch oblast² rastu a novĪm technol·gi§m a ľistej energie? 

¶ S¼ novovytvoren® zelen® pracovn® miesta d¹stojn® 
a pr²stupn® vģetkĪm? Je prechod k n²zkouhl²kovej ze-

lenej ekonomike soci§lne spravodlivĪ? Ktor® skupiny 

s¼ postihnut® pozit²vnym sp¹sobom a ktor® skupiny 

m¹ĥu byŦ znevĪhodnen®?  
 

Semin§ra sa z¼ľastnili odbor§ri z Rak¼ska, Ľiech, Bulhar-

ska, Portugalska a Ģpanielska, Litvy, Nemecka, Cyprusu 
a Est·nska. EZA zastupoval Norbert Klein.  Ēľastn²ci navģt²-

vili Elektr§rřu PieģŦany, kde sa v r§mci odborn®ho progra-

mu z¼ľastnili workshopov.  
 

Mlad² œudia na trhu pr§ce (2014 -1-PL01-KA205 -003656)  

 
Od roku 2015 prebieha rieģenie medzin§rodn®ho projek-

tu  Mlad² œudia na trhu pr§ce. Pri tejto pr²leĥitosti bolo vytvore-

n® strategick® partnerstvo podporen® programom ERASMUS+, 

ktor® je zameran® na budovanie kompetenci² mladĪch œud² pre 
trh pr§ce. Partnermi projektu s¼ European Meeting Centre ð 

Nowy Staw Foundation (Poœsko), Giosef Enna (Taliansko), 

UHM (Malta), N ez§visl® kresŦansk® odbory Slovenska (NKOS, 
Slovensko) a Centrum pre interku lt¼rny dial·g (Slovensko). 

 

Cieœom projektu je diagnostikovaŦ nedostatky mladĪch œud² 
v ich pripravenosti na poĥiadavky mode rn®ho trhu pr§ce a 

¼ľinne na ne reagovaŦ prostredn²ctvom s®rie aktiv²t, najmª 

spolupr§ce, vĪmeny sk¼senost² a inform§ci², testovania 
a diagnostiky kompetenci² ml§deĥe a oľak§van² zamestn§vate-

œov, pr²pravy uľebnĪch materi§lov a informaľnej kampane, 

ktor§ bude vyzĪvaŦ mladĪch œud² k z²skavaniu potrebnĪch 

kompetenci² aj v oblasti nefo rm§lneho vzdel§vania. 
 

27.9. 2016 po dvojdřovom projektovom stretnut², sa v Lubline 

(PL) v Lublinskom konferen ľnom centre konala medzin§rodn§ 
konferencia sumarizuj¼ca dva roky projektu. V r§mci projektu 

sme zrealizovan® nasleduj¼ce aktivity: 

¶ Aktivita O1 ZisŦovanie zruľnost² a kompetenci² 

Vytvorili sme  vĪskumn® n§stroje: test zruľnost² a kompetenci² pre ĥiakov strednĪch ģk¹l 
a ģtudentov vysokĪch ģk¹l, scen§r ģtrukt¼rovan®ho rozhovoru so zamestn§vateœmi. VĪskum 

bol zrealiz ovanĪ u predstaviteœov zamestn§vateœov a na strednĪch a vysokĪch ģkol§ch. 


