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O nas

Nase aktivity

Nezdvislé krestanské odbory Slovenska (NKOS)
su otvorenou odborovou konfederdciou zaloze-
nou na krestanskych principoch demokracie
a humanizmu, registrovanou na MV SR dia
26.5.1993 na zaklade zakona ¢. 83/1990 Zb. o
zdruzovani ob¢anov v zneni neskorsich predpi-
SOV.

Nase ciele

Cielom NKOS je zomknut vSetkych zamestnan-
cov, ktorym sa blizke krestanské hodnoty, po-
dielat sa na hospodarskom, socialnom a politic-
kom vyvoji Slovenska, zabezpelovat ochranu
prav zamestnancov pri dodrziavani déstojnych
pracovnych podmienok, spravodlivého odmerio-
vania a bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.
NKOS sa zasadzuju za vyvazend, demokraticka
spolo¢nost, ktorad zabezpecuje rovnaké prava pre
vSetkych a res$pektuje dostojnost kazdého ¢love-

e posilnovat socialny dialég v spoloc¢nosti
a na jednotlivych pracoviskach,

o aktivne sa zucastnovat na tvorbe zako-
nov, kolektivnych zmlav a zabezpecova-
ni pracovnych, sociadlnych podmienok
a dostojného zivota obc¢anov,

e zvySovat pravne povedomie svojich cle-
nov a posilnovat postavenie krestan-
skych odborov v spolo¢nosti,

e prevencia a odstranenie rizikovosti pra-
ce, uplatnovanie zasad BOZP, doésledné
uplatnovanie zakazu detskej prace,

e posilnovat rovnost prilezitosti
a zosuladenia osobného, pracovného
a rodinného Zivota,

e pomahat pri rieSeni problémov mladych
a seniorov na trhu prace.

ka, muza a Zeny.

Obhajujeme princip partnerstva v odborovom,
hospodarskom a socidlnom zivote. Prdca md byt
vyjadrenim ludskej dostojnosti a mzda jej
opravnenym ovocim. Nase zdkladné hodnoty st
zalozené na principoch Socidlneho ucenia Cir-
kvi, ktoré st zdkladnym kameiiom a zdrojom
in$pirdcie nasej odborarskej prace:

- d6éstojnost 'udskej osoby,
- ochrana I'udského zZivota,
- ucast na spolocenstve,

- solidarita,

- subsidiarita,

- spravodlivost,

- spolo¢né dobro.

e  pravo na pracu,

e pravo na spravodlivi odmenu,

e pravo na socidlnu ochranu,

e pravo na ochranu zdravia a Zivota,

e pravo na ochranu manzelstva muza a Zeny
a ochranu rodiny,

e pravo na celozivotné vzdeldvanie.




Historia NKOS

Organizacna struktuara

V rokoch 1920 aZ 1940 boli krestanské odbory
vyraznym cinitelom v $tate. Nazyvali sa Sloven-
ské krestansko-socidlne odborové zdruzenie. Ich
¢innost bola nasilne ukoncend v roku 1948. Po
Neznej revolucii v roku 1989 sa objavila snaha
o obnovenie ¢innosti. V roku 1990 vznikli prvé
Krestanské robotnicke kluby. Neskoér vznikli
Krestanské odbory Slovenska. Usilie krestan-
skych odborarov vyvrcholilo 26.3.1993, kedy boli
na Ministerstve vnutra SR registrované NKOS,
ich predsedom sa stal prof. Milan Katuninec.
V roku 1994 vznikol prvy odborovy zvaz NKOS -
Zeleznice, ktorého predsedom sa stal Jozef Mic-
sinai, o dva roky neskér vznikol Zvdz pracovni-
kov $kolstva a vedy, jeho prvym predsedom sa
stal Vladimir Popelka. V roku 1995 bol zalozeny
odborovy zviz KOVO METAL, predsedom sa
stal Dusan Mihalik. V decembri 1994 sa NKOS sa
stali ¢lenom Svetovej organizacie prace. Na zlu-
¢ovacom zjazde v roku 2006 vo Viedni sa stali
pozorovatelom ITUC.

NKOS je odborova konfederacia, ktora zdruzuje

odborové zvazy, ktoré maju pravnu subjektivitu.
Zvaz pracovnikov skolstva a vedy NKOS,
Odborovy zvaz NKOS KOVO-METAL,
NKOS Zzeleznice - pésobia samostatne
NKOS doprava - ukon¢ili svoju ¢innost.

Okrem odborovych zvazov pésobia v ramci
NKOS dve platformy: Platforma mladych
a Platforma seniorov.

Organy NKOS

Dokumenty NKOS

Organy NKOS st budované na demokra-
tickych principoch zdola nahor s priamou
zodpovednostou  ¢lenov,  programovou
a akénou jednotou, kolektivhostou rozho-
dovania a kontroly. Organmi NKOS su:

Kongres NKOS,

Predstavenstvo NKOS,

Prezidium NKOS,

Centralna revizna komisia NKOS,
Kongres odborového zvizu,
Predsednictvo odborového zvizu,
Revizna komisia odborového
zZvazu,

Clenska schédza ZO,

Vybor ZO,

Revizna komisia ZO.

Kongres NKOS

Zakladnymi dokumentmi NKOS st Stanovy,
ktoré schvaluje Kongres na svojom zasadnuti,
Finan¢ny poriadok, Organizaény poriadok,
Rokovaci poriadok a Hlavné zisady vykonu
¢innosti odborovej kontroly nad bezpeénos-
tou a ochranou zdravia pri praci platnej pre
NKOS.

Je najvys$$im organom Nezavislych krestanskych
odborov Slovenska. Jeho uznesenia su zavazné
pre vSetky organy NKOS. Kongres voli preziden-
ta, viceprezidentov, <¢lenov Predstavenstva
a ¢lenov Centralnej reviznej komisie. Kongres
zvolava Predstavenstvo raz za 4 roky. Posledné
zasadnutie Kongresu NKOS bolo 21.6.2014 v
RuzZomberku.




Predstavenstvo
NKOS

Centralna revizna
komisia NKOS

Predstavenstvo je vykonnym a riadiacim orga-
nom, zabezpecuje c¢innost a plnenie uzneseni
Kongresu. Je partnerom vodi prislusnym $tatnym
a hospodarskym orgdnom. Za svoju ¢innost zod-
poveda Kongresu NKOS.

Doc. Ing. Lubica Cerna, PhD.

prezidentka NKOS

Mgr. Maria Briganova,

viceprezidentka NKOS

Milan Téth, viceprezident NKOS

Ing. Mgr. Agata Kubinova, ¢lenka za ZPSaV
NKOS

Ing. Radislav Kendera, PhD., ¢len za ZPSaV
NKOS

PhDr. Kristina Huttova,
NKOS

Milan Beregszaszi, ¢len za OZ NKOS KOVO
METAL

Zdenko Mudry, c¢len za OZ NKOS KOVO ME-
TAL

&lenka za ZPSaV

Centrdlnu reviznu komisiu voli Kongres NKOS.
Predsedu CRK volia ¢lenovia komisie. Ulohou
CRK je kontrola dodrziavania Stanov, internych
predpisov, plnenie uzneseni organov NKOS
a kontrola hospodarenia s finanénymi prostried-
kami a majetkom NKOS.

Clenovia CRK:

Ing. Marian Sasak - Predseda CRK
Mgr. Ladislav Finik - ¢len CRK
Ing. Marian Gula - ¢len CRK

Poradné komisie
NKOS

Prezidium NKOS

Prezidium NKOS je organom operativneho ria-
denia, za svoju ¢innost zodpoveda Predstaven-
stvu. Clenovia prezidia:

Doc. Ing. I'ubica Cerna, PhD. prezidentka
Mgr. Maria Briganova, viceprezidentka NKOS
Milan Téth, viceprezident NKOS

Poradné komisie plnia konkrétne koordinac¢né,
konzultativne alebo expertné s odborné ulohy.
Spolupracuji na projektoch avyjadruju sa
k jednotlivym témach. V NKOS pésobia nasle-
dovné poradné komisie s koordinatormi:

Komisia pre BOZP pri OZ KOVO-METAL:
Milan Téth - odborovy inspektor

Komisia pre BOZP pri ZPSAV NKOS: Mgr. Ing.
Ivan Cerny - odborovy ingpektor

Komisia pre vnutorné zaleZitosti a Platfor-
ma seniorov: Ing. Milan Martindk

Komisia pre kultaru a nabozenstvo: Zdenko

Mudry
Komisia pre socidlny dialég: Mgr. Maria Bri-
ganova
Komisia pre rovnost prilezitos-

ti: zodpovedna Mgr. Katarina Markovic¢ova, PhD.
zastupuje NKOS v IPEO EZA

Platforma mladych: Katarina Eliasova, zastu-
puje NKOS v PYW v EZA, Milan Toth ml.
Kordinatorka dobrovolnikov: Ing. Lucia Pav-
linkova




Socialny dialog, kolektivne vyjednavanie
a uzatvaranie kolektivnych zmlav

Kolektivne zmluvy vysSieho stupna uzatvaraju odbo-
rové zvazy so zvdzmi zamestnavatelov podla jednotli-
vych odvetvi hospodarstva, v ktorych ramcovo upravuju
inStitaty tykajliice sa pracovného ¢asu, mzdového rastu,
dovoleniek, tvorby socialneho fondu ¢i inych pracovno-
pravnych institatov a pod.

NKOS kolektivne vyjednava a podpisuje kolektivne
zmluvy vyS§ieho stupna:

e Kolektivna zmluva vyS§Sieho stupna v S§tatnej
sluzbe.

o Kolektivna zmluva vysS§ieho stupna pre zamest-
navatelov, ktori pri odmenovani postupuju pod-
la zakona ¢.553/2003 Z. z. o odmenovani nie-
ktorych zamestnancov pri vykone prace vo ve-
rejnom zaujme.

e Kolektivna zmluva vysS§ieho stupna medzi Odbo-
rovym zvazom KOVO, Nezavislymi krestanskymi
odbormi Slovenska a Zvdzom hutnictva, tazob-
ného priemyslu a geologie Slovenskej republiky.

Zakladom posilnovania socialneho dialégu na pracovi-
sku je kolektivne vyjednavanie, ktorého vysledkom je
podnikova (organizacnd) kolektivna zmluva. Podniko-
va kolektivha zmluva sa uzatvara medzi jednym za-
mestnavatelom a odborovou organizaciou alebo viace-
rymi odborovymi organizaciami, ktoré pdsobia na pra-
covisku. Zakladné organizacie NKOS prostrednictvom
podnikovej kolektivnej zmluvy zlepSuju pracovné, so-
cialne a zivotné podmienky zamestnancov na konkrét-
nom pracovisku.

Na narodnej Grovni sme spolo¢ne s reprezentativnymi
organizaciami posobiacim v Skolstve a vede podpisali
spolocnu Deklaracia Odborového zvizu pracovnikov
Skolstva a vedy na Slovensku a partnerskych repre-
zentacii posobiacich v Skolstve na podporu skvalit-
novania podmienok a tdrovne vzdelavania a vedy
v Slovenskej republike a zGicastnili sme sa na roko-
vani signatarov. Podporili sme §trajk ucitelov v januari
2016. Zucastnili sme sa demonstracii, protestnych po-
chodov, podpornych stretnuti a ,zivych retazi“ na pod-
poru poziadaviek pracovnikov Skolstva (1. polrok 2016).

Aktivne sme participovali na rokovaniach na Ministerstve Skolstva, vedy, vyskumu a §portu
SR pri tvorbe Narodného programu rozvoja vychovy a vzdelavania pre regionalne
a vysoké §kolstvo.

Sme stalym c¢lenom poradnej komisie ministra pri Ministerstve prace socialnych veci
a rodiny SR pre RozSirovanie zaviznosti kolektivnej zmluvy vysSieho stupia.

Na narodnej trovni NKOS spolupracuje s Konfederaciou odborovych zvidzov SR, s ktorou
podpisalo zmluvu o vzajomnej spolupraci, s Novymi §kolskymi odbormi a i.



BOZP

NKOS vo svojej ¢innosti vykonu kontroly nad BOZP sa riadi dokumentom Hlavné zasady
vykonu ¢innosti odborovej kontroly nad bezpec¢nostou a ochranou zdravia pri praci platnej
pre NKOS, schvalenym Predstavenstvom NKOS dna 30.5.2015.

V roku 2016 posobili v NKOS dvaja odborovi inspektori BOZP (dalej len OI): V ZPSaV NKOS
Ing. Ivan Cerny, ktori posobi vo svojej funkcii od 2.7.2015 a je drzitefom odbornej sposobi-
losti bezpecnostny technik v zmysle § 23 zakona o BOZP ¢. 124/2006 Z. z. V NKOS KOVO-
METAL poésobi Milan Téth.

V ramci NKOS v roku 2016 posobili dve BOZP komisie.
Komisia BOZP pre KOVO METAL bola zalozena
22.1.2016 v KoSiciach ama 5 c¢lenov. Komisia BOZP
pre ZPSaV, bola zalozena v roku 2015, poésobila do kon-
ca roku 2016 a mala 5 ¢lenov.

Predstavenstvo NKOS schvalilo Plan ¢innosti BOZP pre
jednotlivych OI, ktory je zakladnym dokumentom pre
vykon odborovej kontroly nad stavom BOZP pri praci
v organizaciach, kde pésobi NKOS.

Kontrolna cinnost

Kontrolna c¢innost v zmysle §§ 149, 230 a 239 Zakonnika prace zak. ¢. 311/2001 Z.z.
v zneni neskorS§ich predpisov nebola vykonana, realizovali sa preventivne opatrenia a roko-
vania na Zakladnych organizaciach (ZO):

Gymnazium - Spojena katolicka Skola, Farska 19, 949 01, Nitra, 5.4.2016

Katolicka univerzita Ruzomberok — 17.6.2016 a 22.8.2016

Cirkevna spojena Skola, Okruzna 25, Dolny Kubin, 29.6.2016

ZS sv. Cyrila a Metoda, MarkuSovska cesta 8, SpiSska Nova Ves, 18.3.2016

ZS Povysenia sv. Kriza, Smrekova 26, Smizany, 18.3.2016

Specialna zakladna §kola internatna sv. Klementa Hofbauera, Klastorna 2, Podolinec
-16.3.2016.

ZS s MS R. Dilonga, Hviezdoslavova 7, Trstena, 29.6.2016

Spojena cirkevna §kola SCS MARIANUM s vyuéovacim jazykom madarskym, ul. Bis-
kupa Kiralya ¢. 30, Komarno 945 01, 25.10.2016

9. Mondi s.c.p Ruzomberok - 6. 4. 2016 a 24. 10. 2016, 25.11.2016

10. Geriatria KoSice — 8 zasadnuti odborového inSpektora v ZO

11. US Steel KoSice — 9 zasadnuti odborového inSpektora v ZO

RO

%N

Spolupraca pri vySetrovani pracovnych iirazov a chorob z povolania:
Konzultacie k pracovnému urazu zamestnanca KU RK — pripad rieSila Pracovna zdravotna
sluzba Katolickej univerzity v Ruzomberku.

Spolupraca pri rieSeni podanych staznosti
OI neboli oboznameni so ziadnymi podanymi staznostami v zamestnavatelskych organiza-
ciach, kde posobi NKOS.

Vzdelavanie zastupcov zamestnancov

Nazov vzdelavacej aktivity: Bezpecnost a ochrana
zdravia na pracovisku pre ZPSaV NKOS

Datum a ¢as konania vzdelavacej aktivity: 7.10.2016,
13:00 - 19:00 h Kupele Lucky, okres Ruzomberok
Lektor : Mgr. Ing. Ivan Cerny, odborovy inspektor BOZP
pre ZPSaV NKOS.

Pocet icastnikov: 20




Nazov vzdelavacej aktivity: Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci v spolupraci s US Steel
Kosice

Datum a ¢as konania vzdelavacej aktivity: 28. — 29. 4. 2016, Do§kolovacie zariadenie US
Steel Ko§ice v Medzeve.

Lektori: OI, Martin Pitorak a Marek Beganyi, Milan Té6th a i.

Pocet ticastnikov 40.

Nazov vzdelavacej aktivity: Bezpecnost a ochrana zdravia na pracovisku s ohladom na
ergonomické aspekty prace.

Datum a ¢as konania vzdelavacej aktivity: 9.-11.12. 2016, Kupelny dom Cho¢ Lucky.
Lektori: OI, K. Markovi¢ova, Z. Cerna, R. Kendera, M. Beregszaszi, M. Martinak a i. Poéet
ucastnikov 20.

Poradenstvo a metodicka cinnost

1. Vykonané osobné poradenstvo v jednotlivych
navstivenych organizaciach

2. Telefonické a mailové poradenstvo. Poskytnu-
tie odbornej rady pre pracovnikov Institatu
pre vyskum prace a rodiny — telefonické pora-
denstvo ohladom Skolenia BOZP pre dobro-
volnikov, ktori vykonavaju dobrovolnicku
¢innost pre InStitit pre vyskum prace
a rodiny (27.10.2016).

3. Pocas poradenskej Cinnosti pre ZO im boli
odovzdané ochranné vesty a reflexné prvky.

Informovanie o problematike BOZP na webstranke NKOS - zverejnené prispevky
— Zdravé pracoviska pre vsetky vekové kategérie na roky 2016 — 2017 (kampan OSHA-
EU) - 22.11.2016. Informacia o cieli a moznostiach zapojenia sa do kampane. NKOS
sa do kampane zapojilo 10.12.2016.
— Ak zamestnavatel! nevymenoval zastupcov zamestnancov za bezpecénost... -
8.11.2016

Medzinarodné aktivity

NKOS je ¢lenom nasledovnych medzinarodnych organi-
zacii:
e EZA (Das Europédische Zentrum fir Arbeitneh-
merfragen) so sidlom v Konigswinter, Nemecko.
V ramci EZA aktivne posobime v Platforme mla-
dych (PYW), Platforme vzdelavania (PED)
a Platforme pre rovnost prilezitosti (IPEO).
e WOW (World Organisation of Workers) so sidlom
v Bruseli, Belgicko.
e ESA - Euré6pska aliancia za volnu nedelu.

ZPSaV NKOS je ¢lenom EI-IE a ETUCE (The European
Trade Union Committee for Education) so sidlom
v Bruseli, Belgicko. NKOS ma S§tatut pozorovatela
v ITUC (International Trade Union Confederation) so
sidlom v Bruseli, Belgicko.

Vyznamnou c¢innostou je ti¢ast na zahrani¢nych semi-
naroch, tykajucich sa podpory socialneho dialégu
a spoluprace arozvoja spoluprace s demokratickymi
odborovymi zdruzeniami v Eurépe.




Clenovia NKOS sa v roku 2016 ziiéastnili nasledovnych zahraniénych seminarov:

Kickoffseminar EZA a kongres EZA a EZA+

Marseille (F)

L.Cerna

The current well-being situation. New chal- | Madrid (E) M.T6th, M.Beregszaszi
lenges into the Social Protection Model M. Téth ml.

Finding Balance between Flexibility and Lasko (SLO) M. Toth, ml. M. Bereg-
Security: Young Workers seeking for Susta- szaszi st. Beregszaszi ml.
inable Solutions Pastircak

Stres na pracovisku, stres ako epidémia Zahreb (HR) M.Té6th, M.Sasak, Lukac,
v praci

Novy trh prace v zavetri po ekonomickej Madrid (E) D.Markovic

a socialnej krize a jeho désledky pre budo-

vanie férovejSej spolo¢nosti.

Stratégia zamestnaneckych odborovych Budapest (H) S.Hustava, M.T6th
organizacii k formovaniu zamestnaneckej a

socialnej politiky pomocou ESF.

Europska platforma pre socialnu integraciu | Doorn (NL) V.Cerny, T.Séke
Zasadnutie vzdelavacej platformy EZA Gdansk (PL) M.Té6th, L.Téthova, M.

Sasak, I.. Cerna

Nova eurépska migrac¢na politika. Etika a
politika v pristupe k migracii.

Comano Terme

)

S. Hustava, M.Martinak

Uloha zamestnaneckych organizacii pri
presadzovani trvalo udrzatelného rozvoja

Velehrad (CZ)

4 castnici z KOVO ME-
TAL, 5 zo ZPSaV

Nezamestnanost mladych - vyzvy a rieSenia

lasi (RO)

V.Cerny, T.S6ke

Ekonomické forum mladych lidrov 2016

Nowy Sacz (PL)

V.Cerny, T.S6ke, G.Hajas

Workshop EDS FNS

Lublin Nasutow
(PL)

M.Toth, L.Téthova,
M.Beregszaszi, Beregszas-
ziova, V.Cerny, T.Séke,

G.Hajas
Zamestnavatelské stratégie pre mladych Limmasol (CY) M.Té6th st., T.T6th
Socialni partneri podporuju déstojné pra- Bukurest (RO) S.Labjak
coviska vo vzdelavacom sektore pre zdravsi
profesionalny Zivot
Nemecké katolicke dni v Lipsku Lipsko (D) D.Markovi¢

Moznosti novej migra¢nej politiky

Bad Honnef (D)

M.Té6th, P.Farkas,
R.Miklo§, Michalcik

Socialny dial6g ako nastroj na zabezpecenie | Atény (GR) I..Cerna,
pravnej istoty a socialnej spravodlivosti

Pracovné prostredie z pohladu socialnych Vilnius (LT) I..Cerna
partnerov - podpora déstojnych pracovnych

miest

Ucast aktérov socialneho dialogu v procese | Poznan (PL) L.Cerna

zlepSovania vzdelavacieho systému: hladi-
sko zastupcov zamestnavatelov a zastupcov
zamestnancov

Trvaly rozvoj v Eurépe v oblasti energie —
Vytvaranie pracovnych miest

Trento ()

M.Martinak, Martinak ml.

Vyzvy eko-socialnej trhovej ekonomiky

Belehrad (SB)

M.Té6th, M.Beregszaszi,
M.Sasak, J.Spisak

6. Eurépsky socialny tyzden

Doorn (NL)

D.Markovi¢, V.Cerny

Vyhody a nevyhody minimalnej mzdy zo
zakona a jej vplyv na kvalitu prace

Amsterdam (NL)

S.Hustava

Presadzovanie déstojnych pracovnych Londyn (EN) S.Labjak
miest vo vzdelavacom sektore pre zdravsi

pracovny Zzivot

Rozvoj digitalnych zruénosti pracovnikov Lisabon (PT) D.Markovi¢

pre meniaci sa trh prace

Stres v rodine

Konigswinter (D)

S.Badura, M.Kovaléik




Projekty NKOS

Praca v zelenej ekonomike- perspektivy odborovych organizacii. Socialny dialég pre
zelend a dostojni pracu. (22-05-16-SE)

NKOS v spolupraci s EZA realizoval projekt podporeny EU: Praca o * Xox

v zelenej ekonomike - perspektivy odborovych organizacii. ____
Socialny dialog pre zelenu a dostojna pracu. V ramci neho sa v =, *_ 24
dnioch 9. az 12. juna 2016 v Bratislave a v PieStanoch uskutoc¢nil K o K

hlavny seminar NKOS. Cielom projektu bolo hfadanie odpovedi na

nasledovné otazky:

o Aky je celkovy vplyv Cloveka na zivotné prostredie a na hospodarsku politiku na trhu
prace? Aké zmeny v zamestnanosti prina§aju klimatické zmeny v jednotlivych odvet-
viach? Ktoré priemyselné odvetvia a pracovné miesta si negativne ovplyvnené klima-
tickymi zmenami? Aky je potencial pre zeleny rast a zamestnanost?

e Aké nové zrucnosti je potrebné rozvijat? Aké su désledky klimatickych zmien pre sys-
témy vzdelavania a odbornej pripravy, ¢o je potrebné aby sa prispdsobili vyvoju no-
vych oblasti rastu a novym technolégiam a Cistej energie?

e Su novovytvorené zelené pracovné miesta dostojné
a pristupné vSetkym? Je prechod k nizkouhlikovej ze-
lenej ekonomike socialne spravodlivy? Ktoré skupiny
sU postihnuté pozitivnym spésobom a ktoré skupiny
mozu byt znevyhodnené?

Seminara sa zuéastnili odborari z Rakuska, Ciech, Bulhar-
ska, Portugalska a Spanielska, Litvy, Nemecka, Cyprusu
a Estonska. EZA zastupoval Norbert Klein. Ucastnici navsti-
vili Elektrarnu PieStany, kde sa v ramci odborného progra-
mu zucastnili workshopov.

Mladi l'udia na trhu prace (2014-1-PLO1-KA205-003656)

Od roku 2015 prebieha rieSenie medzinarodného projek-
tu Mladi tudia na trhu prdce. Pri tejto prilezitosti bolo vytvore-
né strategické partnerstvo podporené programom ERASMUS+,
ktoré je zamerané na budovanie kompetencii mladych Iudi pre
trh prace. Partnermi projektu su European Meeting Centre —
Nowy Staw Foundation (Polsko), Giosef Enna (Taliansko),
UHM (Malta), Nezavislé krestanské odbory Slovenska (NKOS,
Slovensko) a Centrum pre interkultarny dialég (Slovensko).

Cielom projektu je diagnostikovat nedostatky mladych Iudi
v ich pripravenosti na poziadavky moderného trhu prace a
UcCinne na ne reagovat prostrednictvom série aktivit, najméa
spoluprace, vymeny skusenosti a informacii, testovania
a diagnostiky kompetencii mladeze a ocakavani zamestnavate-
Tov, pripravy ucebnych materidlov a informacnej kampane,
ktora bude vyzyvat mladych Iudi k ziskavaniu potrebnych
kompetencii aj v oblasti neformalneho vzdelavania.

27.9.2016 po dvojdnovom projektovom stretnuti, sa v Lubline
(PL) v Lublinskom konferenénom centre konala medzinarodna
konferencia sumarizujica dva roky projektu. V ramci projektu Erasmus -
sme zrealizované nasledujuce aktivity:
e Aktivita Ol Zistovanie zrucénosti a kompetencii
Vytvorili sme vyskumné nastroje: test zru¢nosti a kompetencii pre Ziakov strednych $§kél

a Studentov vysokych §koél, scenar Struktirovaného rozhovoru so zamestnavatelmi. Vyskum
bol zrealizovany u predstavitelov zamestnavatelov a na strednych a vysokych skolach.
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e Aktivita O2 Vzdelavaci program pre formovanie kompetencii mladych Iudi
Cielom aktivity je pripravit tzv. scenaria tréningovych vyucéovacich hodin pre rozvoj konkrét-
nych kompetencii. Vyvinuli sme vzdelavacie moduly Projektovy manazment pre stredné
a vysoké Skoly. OdliSuju sa obsahom aj naroénostou. Scenaria boli testované vo vSetkych
zUcastnenych krajinach.

e Aktivita O3 Vytvorenie publikicie propagujicej aktivne obcéianstvo a neformal-

ne vzdelavanie
Aktivita 03 vziSla z projektovych stretnuti, rozhovorov so zamestnavatelmi a z féokusovych
skupin so ziakmi strednych a §tudentmi vysokych §ko6l. Publikicia vyplha informaéni me-
dzeru v oblastiach kltcové kompetencie, Studentské a mladeznicke organizacie, dobrovol-
nictvo mladych, aktivne ob¢ianstvo a medzinarodné sietovanie mladych ludi.
Informacie o priebehu projektu a jeho vystupoch st dostupné v Styroch jazykoch na stranke
http:/ /youth-competences.eu/.

Platforma mladych NKOS

Je dobrovolné a neformalne zdruzenie mladych Tudi,
Studentov a zamestnancov, ktori maju zaujem o pre-
zentaciu nazorov na svet prace. Ich cielom je posilne-
nie hlasu mladych Iudi pri rieSeni problémov prace
mladych Tudi, zachovania déstojnosti a bezpecnosti
prace. Platforma ponuka mladym Iudom priestor na
vymenu skusenosti, najlepsSich postupov, znalosti
a napadov na realizaciu uspeSného profesionalneho
zivota. Platforma mladych NKOS je ¢lenom Platformy
mladych pri EZA (PYW).

Lucia Stevarova a Katarina EliaSova zastupuja Plat-
formu mladych NKOS v PYW EZA. Ing. Milan Té6th je koordinatorom pre odborovy zviaz KO-
VO Metal NKOS.

Clenovia platformy sa ztuiéastnili nasledovnych aktivit s aktivnym vystipenim:

e zasadnutia Eur6pskej platformy pre socialnu integraciu v Doorne (NL) 27.-
28.10.2016 (Viliam Cerny, Timotej Séke)

e Tréning v ramci projektu Mladi I'udia na trhu prace v Lubline - Nasutow (PL) 19.-
28.6.2016 (8 Studentov)

e Zaverecna konferencia projektu Mladi udia na trhu prace v Lubline (PL) 27.9.2016
(Daniel Markovic)

e Seminar Nezamestnanost mladych -vyzvy a rieSenia v Iasi (RO) 22.-24.9.2016 (Viliam
Cerny, Gabriel Hajas, Timotej Séke)

e Ekonomické forum mladych lidrov — Nowy Szacz (PL) (Viliam Cerny, Gabriel Hajas,
Timotej Soke)

e Uloha zamestnaneckych organizacii pri presadzovani trvalo udrzatelného rozvoja,
Velehrad (CZ) Daniel Markovic.

Platforma seniorov

Bola zaloZzena v roku 2015. Jej cielom je podporovat aktivne
zapajanie seniorov do odborarskych ¢innosti. Koordinatorom
je Milan Martinak. Zakladom ¢innosti je spolupraca zo Zdru-
zenim krestanskych seniorov Slovenska napr. cez Cezhranic-
ny projekt Samospravy a obcianska spolocénost — zaklad de-
mokratického rozvoja. Spolupracujeme s Eurépskou uniou
seniorov (EUS).
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VoIna nedela

Plne podporujeme vyhlasenie predstavitelov nabozen-
ského zivota na Slovensku o prezivani sviatocnych dni
v kruhu rodiny (oktéber 2016). Cielom kampane je po-
nuknut verejnosti novy obraz nedelného rodinného spo-
locenstva. Volna nedela umoznuje zladit pracovny cas
s ¢asom venovanym rodine, vplyva na zdravie pracovni-
kov, poskytuje priestor na realizaciu zalub, na posilne-
nie socidlnej spolupatri¢nosti a veriacim poskytuje
moznost plného nabozenského prezivania.

Zdravé pracoviska pre vSetky vekové kategorie

Koncom roka 2016 sme sa zapojili do kampane OSHA-EU, ktorej cielom je propagovat udr-
zateInu pracu a zdravé starnutie od zaciatku pracovného zivota, predchadzat zdravotnym
problémom pocas celého pracovného zivota, ponukat zamestnavatelom a zamestnancom
sposoby na riadenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci v suvislosti so starnticou pra-
covnou silou a podporovat vymenu informacii a dobrej praxe.

Spolocenska, kulturna a nabozenska cinnost

Jednym z cielov NKOS je upevinovanie spolocenstva
krestanskych odborarov. Uskutoénujeme to pro-
strednictvom organizovania spoloc¢enskych, kultar-
nych a nabozenskych aktivit a zapajanim sa do akti-
vit ostatnych organizacii. NKOS je ¢lenom Féra kres-
tanskych inStitacii a Féra zivota. OZ NKOS KOVO
METAL organizoval reprezentacny ples, spoluorgani-
zoval pesSiu put z KosSic Polova do Levoce, rodinné
stretnutia, oddychové a Sportové aktivity.
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Hospodarenie NKOS v roku 2016

Sdvaha
Aktiva Pasiva
A. Neobezny majetok spolu A. Vlastné zdroje krytia majet- 1 080,48
ku spolu
B. Obezny majetok spolu 6 300,13 | -Nevysporiadany vysledok 3 760,21
hospodarenia minulych rokov
-Kratkodobé pohladavky 5 880,10 | -Vysledok hospodarenia za | -2 679,73
uctovné obdobie
-Finan¢éné ucty 420,03 | B. Cudzie zdroje spolu 5 783,98
-Pokladnica 227,84 -Kratkodobé zavazky 4 463,98
-Bankové ucty 192,19 | -Zavézky z obchodného styku 3 442,54
C. Casové rozlisenie spolu 564,33 | -Zavazky voli zamestnancom 1 021,44
-Prijmy buducich obdobi 564,33 | -Bankové vypomoci a p6zi¢ky 1 320,00
- Prijaté kratkodobé fi- 1 320,00
nancné vypomoci
Majetok spolu 6 864,46 | Vlastné zdroje a cudzie zdro- | 6 864,46
je spolu
Vykaz ziskov a strat
Naklady Hlavna nezda- | Zdafiovana Spolu
novana ¢innost | cinnost
Spotreba materialu 6 730,83 6 730,83
Spotreba energie 913,20 913,20
Opravy a udrziavanie 57,60 57,60
Cestovné 14 026,11 14 026,11
Naklady na reprezentaciu 75,99 75,99
Ostatné sluzby 39 716,00 39 716,00
Mzdové naklady 1 400,00 1 400,00
Zakonné socialne poistenie a zdravotné 49,20 49,20
poistenie
Ostatné dane a poplatky 113,60 113,60
Iné ostatné naklady 12 463,03 12 463,03
Poskytnuté prispevky inym tc¢tovnym 903,00 903,00
jednotkam
Uétova trieda 5 spolu 76 448,56 76 448,56
Vynosy Hlavna nezda- | Zdafiovana Spolu
novana ¢innost | cinnost
Uroky 0,88 0,88
Osobitné vynosy 509,23 509,23
Iné ostatné vynosy 4 372,66 4 372,60
Prijaté prispevky od inych organizacii 28 545,25 28 545,25
Prijaté prispevky od fyzickych os6b 6 918,00 6 918,00
Prijaté ¢lenské prispevky 3 267,54 3 267,54
Dotacie 30 155,33 30 155,33
Uétovna trieda 6 spolu 73 768,01 0,88 73 768,89
Vysledok hospodarenia pred zdane- -2 680,55 0,88 -2 679,67
nim
Dan z prijmov 0,06 0,06
Vysledok hospodarenia po zdaneni -2 680,55 0,72 -2 679,73

13




Kontakt

Nezavislé krestanské odbory Slovenska NKOS

FrantiSkanska 2

917 01 Trnava

Slovenska republika

ICO: 34000534

DIC: 2021647376

Bankovy tcet: SK52 1111 0000 0066 0367 7018 (bezny ucet)
Bankovy ticet: SK30 1111 0000 0066 0367 7026 (ucet BOZP)

+421 (0) 903 297 322 (Lubica Cerna)

Email: centrum@nkos.sk
http:/ /www.nkos.sk/

Vyroénu spravu vypracovala: Lubica Cerna
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