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O nas

Presadzujeme

Nezavislé krestanské odbory Slovenska
(NKOS) st otvorenou odborovou konfede-
raciou zalozenou na krestanskych princi-
poch demokracie a humanizmu, registro-
vanou na MV SR dna 26.5.1993 na zdklade
zdkona ¢. 83/1990 Zb. o zdruzovani obca-
nov v zneni neskorsich predpisov.

Nase ciele

e pravo na pracu,

e pravo na volnu nedelu

e pravo na spravodlivii odmenu,

e pravo na socialnu ochranu,

e pravo na ochranu zdravia a Zivota,

e pravo na ochranu manzelstva muza a
Zeny a ochranu rodiny,

e pravo na celozivotné vzdeldvanie.

Cielom NKOS je zomknut vsetkych za-
mestnancov, ktorym st blizke krestanské
hodnoty, podielat sa na hospodarskom,
socidlnom a politickom vyvoji Slovenska,
zabezpecovat ochranu prav zamestnancov
pri dodrziavani déstojnych pracovnych
podmienok, spravodlivého odmeriovania a
bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci.
NKOS sa zasadzuju za vyvazenu, demokra-
ticka spolo¢nost, ktord zabezpecuje rov-
naké prava pre vsetkych a respektuje do-
stojnost kazdého ¢loveka, muza a Zeny.

NasSe aktivity

Zakladné hodnoty

Obhajujeme princip partnerstva v odboro-
vom, hospodarskom a socidlnom Zivote.
Praca ma byt vyjadrenim ludskej dostoj-
nosti a mzda jej opravnenym ovocim. Nase
zakladné hodnoty st zaloZené na princi-
poch Socialneho uédenia Cirkvi, ktoré su
nasej odborarskej prace:

- dostojnost I'udskej osoby,

- ochrana l'udského zivota,

- tcast na spolocenstve,

- solidarita a subsidiarita,

- spravodlivost a spolo¢né dobro.

Cielom nasich aktivit je:

e posilnovat socidlny dialog v spolo¢nosti
ana jednotlivych pracoviskdch, najma
prostrednictvom kolektivneho vyjedna-
vania a uzatvarania kolektivnych zmlav,

e aktivne sa zucastiiovat na tvorbe zdko-
nov, kolektivnych zmlav vys$sieho stup-
na a zabezpecovani pracovnych, social-
nych podmienok a déstojného zivota
obcanov,

e zvySovat pravne povedomie svojich cle-
nov a posilnovat postavenie krestan-
skych odborovych organizacii
v spolo¢nosti, prostrednictvom vzdela-
vacich aktivit,

e prevencia a odstranenie rizikovosti pra-
ce, uplatiiovanie zasad BOZP, désledné
uplatiiovanie zakazu detskej prace,

e na europskej urovni spolupracovat
sostatnymi  krestanskymi  a demo-
kratickymi odborovymi zdruzeniami,

e posiliovat rovnost prilezitosti
a zosuladenia osobného, pracovného
a rodinného Zivota,

e pomdhat pri rieSeni problémov mladych
a seniorov na trhu prace,

e pomahat pri odstraniovani nelegédlnej
prace.
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Historia NKOS

V rokoch 1920 az 1940 boli krestanské od-
bory vyraznym c¢initelom v $tate. Nazyvali
sa Slovenské krestansko-socidlne odborové
zdruZenie. Ich ¢innost bola nasilne ukon-
¢end vroku 1948. Po Neznej revolacii
v roku 1989 sa objavila snaha o obnovenie
¢innosti. V roku 1990 vznikli prvé Krestan-
ské robotnicke kluby. Neskor vznikli Kres-
tanské odbory Slovenska. Usilie krestan-
skych odborarov vyvrcholilo 26.3.1993, ke-
dy boli na Ministerstve vnutra SR registro-
vané NKOS, ich predsedom sa stal prof.
Milan Katuninec. V roku 1994 vznikol prvy
odborovy zvaz NKOS - Zeleznice, ktorého
predsedom sa stal Jozef Micsinai, o dva ro-
ky neskor vznikol Zvaz pracovnikov skol-
stva a vedy, jeho prvym predsedom sa stal
Vladimir Popelka. V roku 1995 bol zaloze-
ny odborovy zviz KOVO METAL, predse-
dom sa stal Dusan Mihalik. V decembri
1994 sa NKOS stali ¢lenom Svetovej orga-
nizdcie prace. Prezidentom NKOS sa stal
Peter Novovesky Na zlucovacom zjazde
v roku 2006 vo Viedni sa stali pozorovate-
lom ITUC. V roku 2017 bol $tatut pozoro-
vatela predlZeny. Od roku 2006 je prezi-
dentkou L'ubica Cerna.

Organizacna
Struktura

NKOS je odborova konfederacia, ktora
zdruzuje odborové zvazy, ktoré maju
pravnu subjektivitu.
Zvaz pracovnikov
NKOS,

Odborovy zvaz NKOS KOVO-METAL,
NKOS zZeleznice - posobia samostatne.

skolstva avedy

Okrem odborovych zvdzov podsobia v rdm-
ci NKOS dve platformy: Platforma mla-
dych a Platforma seniorov.

Dokumenty NKOS

Organy NKOS

Zakladnymi dokumentmi NKOS su Sta-
novy, ktoré schvaluje Kongres na svojom
zasadnuti. Dalsie platné dokumenty: Fi-
nanc¢ny poriadok, Organiza¢ny poria-
dok, Rokovaci poriadok a Hlavné zasa-
dy vykonu ¢innosti odborovej kontroly
nad bezpecnostou a ochranou zdravia
pri praci platnej pre NKOS, Smernica
pre dobrovolnikov NKOS.

Organy NKOS st budované na demokra-
tickych principoch zdola nahor s priamou
zodpovednostou ¢lenov, programovou
a akénou jednotou, kolektivnostou rozho-
dovania a kontroly. Organmi NKOS su:
Kongres NKOS,

Predstavenstvo NKOS,

Prezidium NKOS,

Centralna revizna komisia NKOS,
Kongres odborového zvizu,
Predsednictvo odborového zvizu,
Revizna komisia odborového

Zvazu,

Clenska schédza zakladnej organiza-
cie,

Vybor ziakladnej organizacie,

Revizna komisia zakladnej organiza-
cie.




Kongres NKOS

Prezidium NKOS

Je najvys$sim organom Nezavislych kres-
tanskych odborov Slovenska. Jeho uznese-
nia su zavazné pre vSetky organy NKOS.
Kongres voli prezidenta, viceprezidentov,
¢lenov Predstavenstva a ¢lenov Centrdlnej
reviznej komisie. Kongres zvolava Predsta-
venstvo raz za 4 roky. Posledné zasadnutie
Kongresu NKOS bolo 21.6.2014 v RuzZom-
berku.

Prezidium NKOS je orgdnom operativneho
riadenia, za svoju ¢innost zodpoveda Pred-
stavenstvu.

Clenovia Prezidia NKOS:

Doc. Ing. Lubica Cerna, PhD., prezi-
dentka,

Mgr. Maria Briganova, viceprezidentka
Milan Téth, viceprezident

Predstavenstvo
NKOS

Centralna revizna
komisia NKOS

Predstavenstvo je vykonnym a riadiacim
organom, zabezpecuje ¢innost a plnenie
uzneseni Kongresu. Je partnerom voci pri-
slusnym stitnym a hospodarskym orga-
nom. Za svoju ¢innost zodpoveda Kongre-
su NKOS.

Clenovia Predstavenstva NKOS:

Doc. Ing. I'ubica Cerna, PhD.
prezidentka NKOS

Mgr. Maria Briganova,

viceprezidentka NKOS

Milan Téth,

viceprezident NKOS

Ing. Mgr. Agata Kubinova,

¢lenka za ZPSaV NKOS

Ing. Radislav Kendera, PhD.,

¢len za ZPSaV NKOS

PhDr. Kristina Huttova,

¢lenka za ZPSaV NKOS

Milan Beregszaszi,

¢len za OZ NKOS KOVO METAL

Zdenko Mudry,

¢len za OZ NKOS KOVO METAL

Centrdlnu reviznu komisiu voli Kongres
NKOS. Predsedu CRK volia ¢lenovia komi-
sie. Ulohou CRK je kontrola dodrziavania
Stanov, internych predpisov, plnenie uzne-
seni organov NKOS a kontrola hospoda-
renia s finan¢nymi prostriedkami
a majetkom NKOS.

Clenovia CRK:

Ing. Marian Sasak, predseda CRK

Mgr. Ladislav Finik, ¢len CRK

Ing. Maridn Gula, ¢len CRK

Poradné komisie
NKOS

Poradné komisie plnia konkrétne koordi-
nac¢né, konzultativne alebo expertné s od-
borné ulohy. Spolupracuja na projektoch
avyjadruju sa kjednotlivym témach.
V NKOS podsobia nasledovné poradné ko-
misie s koordinatormi:

Komisia pre BOZP pri OZ KOVO-
METAL: Milan Téth-odborovy inspektor.
Komisia pre vnutorné zalezitosti a
Platforma seniorov: Ing.Milan Martinak.
Komisia pre socialny dialég: Mgr. Mdria
Briganova.

Komisia pre rovnost prilezitosti: ubica
Cerna, zastupuje NKOS v IPEO EZA.
Vzdelavaciu platformu pri EZA zastupu-
je Lubica Cerna.

Platforma mladych: Katarina ElidSova,
zastupuje NKOS v PYW v EZA.




Socialny dialog, kolektivne vyjednavanie
a uzatvaranie kolektivnych zmlav

Kolektivne zmluvy vyssieho stupna uzatvaraja odbo-
rové zvdzy so zvazmi zamestnavatelov podla jednotli-
vych odvetvi hospodarstva, v ktorych ramcovo upravuju
instituty tykajace sa pracovného ¢asu, mzdového rastu,
dovoleniek, tvorby socidlneho fondu ¢i inych pracovno-
pravnych institutov a pod.

NKOS kolektivhe vyjedndva a podpisuje kolektivne
zmluvy vyssieho stupna:

e Kolektivna zmluva vyssieho stupnia v S$tatnej
sluzbe na rok 2018. NKOS napriek vyjednavaniu
nesuhlasili so znenim a nebola podpisana.

e Kolektivna zmluva vyssieho stupmia pre zamest-
navatelov, ktori pri odmenovani postupuju podla
zakona €.553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom za-
ujme na rok 2018. NKOS napriek vyjednavaniu
nesuhlasili so znenim a nebola podpisana.

e Kolektivna zmluva vyssieho stupiia medzi Odborovym zvazom KOVO, Nezavislymi
krestanskymi odbormi Slovenska a Zvazom hutnictva, tazobného priemyslu a geolo-
gie Slovenskej republiky.

Zdkladom posiliiovania socidlneho dialégu na
pracovisku je kolektivne vyjednavanie, ktorého
vysledkom je podnikova (organiza¢na) kolektiv-
na zmluva. Podnikovd kolektivha zmluva sa
uzatvara medzi jednym zamestnavatelom a odbo-
rovou organizdciou alebo viacerymi odborovymi
organizdciami, ktoré posobia na pracovisku. Za-
kladné organizacie NKOS prostrednictvom pod-
nikovej kolektivnej zmluvy zlep$uja pracovné, so-
cidlne a Zivotné podmienky zamestnancov.

Na ndrodnej urovni sme spolo¢ne s reprezentativnymi
organizaciami podsobiacim v skolstve avede podpisali
spolo¢ntt Deklaracia Odborového zvazu pracovnikov
skolstva a vedy na Slovensku a partnerskych repre-
zentacii pésobiacich v $kolstve na podporu skvalit-
novania podmienok a arovne vzdeldavania a vedy
v Slovenskej republike a zucastnili sme sa na rokovani
signatdrov. Podporili sme vyzvu na zrusenie Meciaro-
vych amnestii, pripojili sme sa k aktivite mladych ma-
tiek “Som lepsia ako jasle“.

Aktivne sme participovali na rokovaniach na Ministerstve skolstva, vedy, vyskumu a $portu
SR vrdmci ,okrahlych stolov® pri tvorbe Narodného programu rozvoja vychovy
a vzdeldvania pre regiondalne a vysoké skolstvo.



Sme stalym c¢lenom poradnej komisie ministra pri Ministerstve prace socidlnych veci
a rodiny SR pre Rozsirovanie zavaznosti kolektivnej zmluvy vyssieho stupnia.

Na narodnej arovni NKOS spolupracuje s Konfederaciou odborovych zvazov SR, s ktorou
podpisalo zmluvu o vzdjomnej spolupraci, s OZ KOVO pri KOZ SR, s Novymi $kolskymi od-
bormi a Slovenskou komorou ucitelov a i.

Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci

NKOS vo svojej ¢innosti vykonu kontroly nad BOZP sa riadi dokumentom Hlavné zasady
vykonu ¢innosti odborovej kontroly nad bezpec¢nostou a ochranou zdravia pri praci
platnej pre NKOS, schvilenym Predstavenstvom NKOS dna 30.5.2015.

V roku 2017 pdsobili v NKOS dvaja odborovi ingpektori BOZP (dalej len OI): V ZPSaV NKOS
Ing. Ivan Cerny, ktori pdsobi vo svojej funkcii od 2.7.2015 a je drzitefom odbornej spdsobi-
losti bezpec¢nostny technik v zmysle § 23 zdkona o BOZP ¢. 124/2006 Z. z. VOZ KOVO-
METAL posobi Milan Toth.

V ramci NKOS v roku 2017 posobila jedna BOZP
komisia. Komisia BOZP pre KOVO METAL bola
zaloZena 22.1.2016 v KoSiciach a ma 5 ¢lenov. Ko-
misia BOZP pre ZPSaV bola zrugena a riadenie
NKOS spada priamo pod Predsednictvo ZPSaV
NKOS.

Predstavenstvo NKOS schvalilo Plan ¢&innosti
BOZP pre jednotlivych OI, ktory je zakladnym
dokumentom pre vykon odborovej kontroly nad stavom BOZP pri praci v organizaciach,
kde pdsobi NKOS.

Kontrolna ¢innost

Kontrolnad ¢innost v zmysle §§ 149, 230 a 239 Za-
konnika prace zdk. ¢. 31/2001 Z.z. v zneni neskor-
Sich predpisov nebola vykonand, realizovali sa pre-
ventivne opatrenia a rokovania na Zikladnych or-
ganizaciach (dalej len ZO). OI pre NKOS ZPSaV vy-
konal 30 sluZzobnych pracovnych ciest na ZO ZPSaV
NKOS a 10 rokovani v priestoroch kancelarie NKOS
v Trnave. OI pre NKOS KOVO-METAL vykonal 15
sluzobnych pracovnych ciest na ZO OZ NKOS KO-
VO - METAL a zucastnil sa na 12 zasadnutiach ko-
misiach BOZP OZ NKOS KOVO - METAL.

Spolupraca pri vy$etrovani pracovnych trazov a choréb z povolania:

Bolo vykonané poradenstvo pri traze na zahrani¢nej pracovnej ceste v Rime, Taliansku. V
ramci komisie BOZP pri OZ NKOS KOVO - METAL boli podané informdcie zo strany za-
mestnavatelov o stave pracovnych trazov a choréb z povolania.



Spolupraca pri rieSeni podanych staznosti

OI neboli obozndmeni so Ziadnymi podanymi staznostami v zamestnavatel'skych organiza-
cidch, kde posobi NKOS. OI pre ZPSaV NKOS riesil individudlne staznosti, ktoré boli pod-
stupené na prislusny krajsky inspektorat prace.

Vzdelavanie zastupcov zamestnancov
Nezavislé krestanské odbory usporiadali pre ¢lenov a funkciondrov nasledovné vzdeldvacie
aktivity:

Zdravé pracoviska pre zamestnancov skolstva vsetkych vekovych kategorii
Datum a miesto konania vzdeldvacej aktivity: 16.12.2017, zasadacia miestnost kapelného
domu Cho¢, Lacky, okres Ruzomberok.

Bezpecnejsia a zdravsia praca v kazdom veku
Déatum a miesto konania vzdelavacej aktivity: 20.5.2017, Obchodna akadémia sv. Tomasa
Akvinského, Zilina.

Zdravé pracoviska pre vietky vekové kategorie. Aktivity ZPSaV NKOS v ramci kam-
pane.
Déatum a miesto konania vzdelavacej aktivity: 18.3.2017, kanceldria NKOS, Trnava.

Bezpecnost a ochrana zdravia na
pracoviskach

Datum a miesto konania vzdelavacej ak-
tivity:  23.02.2017, Spolocensky Pavilon,
Kosice.

Bezpecnost a ochrana zdravia na
pracoviskach - legislativa EU

Déatum a miesto konania vzdelavacej ak-
tivity: 25. — 26. 4. 2017, Doskolovacie za-
riadenie U. S. Steel Kosice v Medzeve

Poradenstvo a metodicka ¢innost

1. Vykonané osobné poradenstvo v jednotlivych navstivenych organizaciach.

2. Ol pre ZPSaV NKOS vykonéaval telefénne a mailové poradenstvo pre ¢lenov a ne¢le-
nov NKOS, témy: nedodrziavanie Zakonnika prace, nadcasy, doplnkové déchodkové
poistenie, irazy mimo pracovnej doby (cesta do zamestnania, obedna prestavka) a i.

3. Pocas poradenskej ¢innosti pre zakladné organizdcie im boli odovzdané ochranné
vesty a reflexné prvky.

4. Vo vyrobnej sfére st zamestnanci a zastupcovia zamestnancov pre BOZP informo-
vani o stave a o diani v oblasti BOZP v jednotlivych podnikoch U.S. Steel Kosice,
s.r.o. a Mondi SCP Ruzomberok, a.s. prostrednictvom intranetu, tyZdennych podni-
kovych ¢asopisov a novin.

Informovanie o problematike BOZP na webstranke NKOS - zverejnené prispevky
Propagacné, preventivne a poradenské aktivity sa niesli v rdmci kampane na roky 2016 -
2017: Zdravé pracoviskd pre vsetky vekové kategorie, vyhlasenej Eurdpskou agenturou
pre BOZP, ku ktorej sa NKOS oficialne prihlasilo.



Na webovej stranke www.nkos.sk boli zverej-

~ nené nasledovné prispevky.
e Novela zdkona o ochrane, podpore a roz-
h j‘ voji verejného zdravia ¢. 289/2017. Zve-

rejnené 5.12.2017
e Prica s bremenami. Informdcia pre za-

OSVEDCENIE O UCAST| stupcu zamestnancov pre BOZP. Zverej-
Muzireldl6 Wiunt ansh b oabory Sicvesaka nene 1.12.2017
Al Bt S AEGHRE 2018 - 011 e FajCenie na pracovisku. Zverejnené
13.11.201

e Pokracovanie Kampane Zdravé pracovi-
ska na obdobie rokov 2018 - 2019. Zverej-

neneé 9.11.2017

e Musi mat zamestnavatel zastupcov zamestnancov pre BOZP? Zverejnené 21.08.2017

e Zamestnanecka participacia a BOZP. Zverejnené 22.05.2017

e Bezpecnejsia a zdravsia praca v kazdom veku. Zverejnené 22.05.2017

e NKOS sa zapojilo do vyskumu Riadenie psychosocidlnych rizikovych faktorov zamest-
nancov pracujucich v oblasti skolstva. Zverejnené 17.05.2017

e Pietne spomienkové zhromazdenie. Zverejnené 14.05.2017

e Zamestnavatel mi nedovoli ¢erpat dovolenku z minulého roku. Zverejnené 27.03.2017

e Zdravé pracoviska pre vsetkych 2016 - 2017. Materidly kampane na stiahnutie. 17.03.2017

e Stravovanie zamestnancov a Opatrenie Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR
¢. 309/2016 Z. z. o sumach stravného. Zverejnené 02.01.2017

e Seminar Bezpecnost a ochrana zdravia na pracoviskidch v Kosiciach. Zverejnené 14. 03.
2017

e Zdravé pracoviska pre vSetkych 2016 - 2017. Materidly kampane na stiahnutie. Zverej-
nené 17.03.2017

e Odborari OZ NKOS KOVO METAL na tému BOZP. Zverejnené 13.05.2017.

Pre zabezpecenie aktudlnych informadcii pre pracu OI z oblasti BOZP bola zakapena aktua-
lizdcia na informac¢ny portal BESOFT, kde sa nachadzaju vSetky pravne normy z oblasti
BOZP platné na uzemi Slovenskej republiky a st pravidelne aktualizované.

Bola zaktipenda odbornad literatura pre zakladné organizacie: Pracovnopravne vztahy
v $kolstve, Zakon o socidlnom fonde skomentarom, Zakon o kolektivhom vyjednavani
s komentarom, Mzdarske zdkony 2018.

Bola zakupend odborna literatura pre OI: Ro¢né predplatné casopis Bezpecnost prace
v praxi, Stres v praci ucitela a syndrom vyhorenia Pracovnopravne vztahy v uzemnej samo-
sprave, Povinnosti zamestnavatela 2017, Poradca 2018. Pre poradensku ¢innost bol zakiipeny
pristup na portdl: Otdzky a odpovede online, Direktor Premium, Pravny kurier v skolstve,
ePoradca, online mesa¢niky PAM a PMPP na Mzdovom centre.

NKOS sa zapojilo do vyskumnej ulohy Systémy riadenia a ich vplyv na manazment BOZP -
pracovny stres, rizikové spravanie, pracovné podmienky a ich dopady na BOZP. II. etapa:
Riadenie psychosocialnych rizikovych faktorov zamestnancov pracujucich v oblasti
skolstva.



Medzinarodneé aktivity

NKOS je ¢lenom nasledovnych medzinarodnych organizacii:

e EZA (Das Europdische Zentrum fiir Arbeitnehmerfragen) so sidlom v Konigswinter,
Nemecko. V ramci EZA aktivne pésobime v Platforme mladych (PYW), Platforme
vzdelavania (PED) a Platforme pre rovnost prilezitosti (IPEO).

¢  WOW (World Organisation of Workers) so sidlom v Bruseli, Belgicko.

e ESA - Eurdpska aliancia za volnt nedelu.

e EUROFEDOP so sidlom v Belgicku, ¢lenstvo od 2017

ZPSaV NKOS je ¢lenom EI-IE a ETUCE (The European Trade Union Committee for Educa-
tion) so sidlom v Bruseli, Belgicko. NKOS ma S$tatut pozorovatela v ITUC (International
Trade Union Confederation) so sidlom v Bruseli, Belgicko. Stattit pozorovatela bol v roku
2017 predizeny na dalsie dva roky

Vyznamnou ¢innostou je ti¢ast na zahrani¢nych seminaroch, tykajacich sa podpory social-
neho dialdgu a spoluprace a rozvoja spoluprace s demokratickymi odborovymi zdruzeniami
v Europe.

Clenovia NKOS sa v roku 2017 zaéastnili nasledovnych zahraniénych semi-
narov:

Gender - related challenges in European educational | Vilnius (LT) I..Cerna
systems (EIGE/2016/OPER /08).

Novéa migra¢na politika EU. Rim (I) D. Markovi¢

Finding Balance between Flexibility and Security: Lasko (Slovin- | M. Toth, ml. M. Beregszaszi

Young Workers seeking for Sustainable Solutions sko) st. Beregszaszi ml.
Pastir¢ak

Socidlny dialog dnes a zajtra. Vyhodnotenie vyvoja a Varsava (PL) L. Cerna
posilnenia $truktur socidlneho dialégu na narodnej a
Eurdpskej arovni

Spolo¢ny digitdlny trh prace a zmena prace. Aky to Valetta (Malta) | S. Hustava
bude mat dopad na zamestnancov, zamestnavatelov a
odborové organizdcie?

Zdravé pracovné miesta. Ako sa ucit navzdjom. Belehrad (Srb- | M.Téth, M. Beregszasi, M.
sko) Sasdk, P. Farkas

Cezhrani¢nd praca: ac¢inok slobody pohybu pracovni- | Dubrovnik M. Téth

kov v ramci EU. (Chorvatsko)
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Digitalizdcia a robotizacia

Budapest (H)

S. Hustava, D. Markovié, K.
Markovi¢ova

Rovnaké a spravodlivé zaobchddzanie s pracovnikmi v | Limassol (CY) | M. Téth
ramci zasady volného pohybu v EU a riesenie problé-

mu nelegalnej prace - socialny dialég, aloha a vyzvy

pre odbory

Rola u¢itelov a odborovych organizécii pri tvorbe roz- | Zakopane (PL) | .. Cerna

vojovych stratégii na regiondlnej a miestnej arovni.

Ako "digitalny vek" zmeni spdsob Zivota a prace.

Tirana (Alban-
sko)

L. Sramkovd, A. Kadlubja-
kova

Ako organizovat profesionalne prostredie v duchu so- | Bonn (D) A.Konig

cidlnej spravodlivosti a socidlnej siadrznosti

Nové cesty - zavadzanie novych a a¢innych metéd vo | Herzogenrath | L. Cerna, S. Hustava
vzdelavani (D)

Meniaca sa realita vo svete prace - transformacia so-
cidlnych rizik a socidlnych potrieb

Vilnius (LT)

D. Markovié

Posilnenie socidlneho dialégu - formovanie eurdpskej
integrdcie.

Budapest (H)

V. Cerny

Mladi na trhu prace

Gdansk (PL)

A.Konig, M. Beregszaszi. M.
Toth, R. Miklog, P. Farkas

Digitaliz4cie prace a Priemyslu 4.0.

Velehrad (Cz)

L. Cernd, M. Téth, M. Be-
regszaszi, M. Sasak

20 rokov socidlneho dialogu Cluj (Ro) I..Cerna, T. Simunek
Reforma vzdelavacieho systému - predpoklad lepsich | Zagreb (Chor- | I’.Cerna
pracovnych miest a ochrany prav zamestnancov vadsko)

Ako posilnit socialnych partnerov vo vztahu k novym
skuto¢nostiam socialneho dialogu?

Barcelona (E)

I.Cernd

15. regionalny kongres KAB

Bratislava (SK)

I.. Cernd, S.Labjak

Eurdpa kazdého z nas a pre kazdého - Eurdpsky pilier
socidlnych prav

Riva del Garda
(I

L. Martindk, K. Elidsova. L.
Stevarova

Vzdelavanie, formdcia a praca v ére digitalnej techno-
logie

Bergamo (I)

L. Martindak

Efektivita narodnych systémov socidlnej ochrany

Pradeal (RO)

M. Téth, T. Toth

Ochrana migrujucich pracovnikov v EU

Bukurest (RO)

M. Toth, P. RuZi¢ka

Budovanie kapacit pre socialny dialég v sektore zdra-
votnictva

Viedeni (A)

M. Téth, Z. Janova

Pomoc odborovych organizacii v socidlnom dialogu Varsava (PL) A.Kubinova
pri dalSom vzdeldvani pedagégov
Priority socidlneho dialogu - Hlavna konferencia EZA | Kodaii (D) I.. Cernd
L]
Projekty NKOS
* ¥ x

Nové zrucnosti - kl'ace k otvoreniu dveri na trh prace a pomoc

I'ud'om najst si ich miesto v spolo¢nosti

V diioch 8.- 1. juna 2017 sa v Ruzomberku uskuto¢nil seminar, kto-
ry NKOS organizovalo s finan¢nou podporou EU a EZA. Seminara
sa zucastnilo 72 Gcastnikov, z toho 21 zahrani¢nych.

Témou semindra boli zru¢nosti a kompetencie, ktoré budu zamest-

nanci potrebovat v nastupujucej ére digitalizacie a robotizacie.

Seminar mal dve dasti:

a) exkurznd ¢ast bola zostavena z navstevy Mestského tradu v Ru-
zomberku za pritomnosti primdtora a viceprimdtora mesta, exkur-
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zie v Mondi SCP a.s., navstevy strednej $koly uzitkového umenia a Vlkolinca.
b) odborna ¢ast v priestoroch Katolickej univerzity zahrnala 4 diskusné bloky a navstevu
Poradenského centra KU a Univerzitnej kniZnice.

Platforma mladych NKOS

Je dobrovolné a neformdlne zdruzenie mladych
ludi, studentov a zamestnancov, ktori maju zdu-
jem o prezentdciu nazorov na svet prace. Ich cie-
lom je posilnenie hlasu mladych Tudi pri rieseni
problémov prace mladych Tudi, zachovania doé-
stojnosti a bezpec¢nosti prace. Platforma pontka
mladym ludom priestor na vymenu skusenosti,
najlepsich postupov, znalosti a ndpadov na reali-
zaciu aspesného profesiondlneho Zivota. Platfor-
ma mladych NKOS je ¢lenom Platformy mladych
pri EZA (PYW). Clenovia platformy sa zt¢astiiuja
najma zahrani¢nych seminarov s aktivnym vysttipenim. Lucia Stevarova a Katarina Elidsova
zastupuja Platformu mladych NKOS v PYW EZA. Ing. Milan Téth je koordindtorom pre od-
borovy zvaz KOVO Metal NKOS.

Platforma seniorov

Bola zalozena v roku 2015. Jej cielom je podporovat aktivne za-
pajanie seniorov do odborarskych ¢innosti. Koordinatorom je
Milan Martindk. Zakladom ¢innosti je spolupraca zo Zdruze-
nim krestanskych seniorov Slovenska napr. cez Cezhrani¢ny |
projekt Samospravy a obc¢ianska spolo¢nost - zdklad demokra-
tického rozvoja. Spolupracujeme s Eurépskou tniou seniorov
(EUS).

Kampane

VoIna nedela
Plne podporujeme vyhlasenie predstavitelov ndbozen-
ského Zivota na Slovensku o preZivani sviato¢nych dni
v kruhu rodiny (oktober 2016). Cielom kampane je
pontiknut verejnosti novy obraz nedelného rodinného
spolocenstva. VolIna nedela umoznuje zladit pracovny
¢as s ¢asom venovanym rodine, vplyva na zdravie pra-
covnikov, poskytuje priestor na realizdciu zdlub, na
posilnenie socidlnej spolupatri¢nosti a veriacim po-
skytuje moznost plného nabozenského prezivania.
STE TSR

Zdravé pracoviska pre vsetky
vekové kategorie

Koncom roka 2016 sme sa zapojili
do kampane OSHA-EU, ktorej cie-
lom je propagovat udrzatelnu pra-
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cu a zdravé starnutie od zaciatku pracovného Zivota, predchddzat zdravotnym problémom
pocas celého pracovného Zivota, pontkat zamestnavatelom a zamestnancom sposoby na
riadenie bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci v suvislosti so starnticou pracovnou silou a
podporovat vymenu informdcii a dobrej praxe. Koncom roku 2017 sme sa zapojili do pokra-
¢ujicej kampane na obdobie rokov 2018 - 2019: Zdravé pracoviska kontroluju nebez-
pec¢né latky.

Spolocenska, kulturna a nabozenska cin-
nost

Jednym z cielov NKOS je upeviiovanie spolocenstva
krestanskych odborarov. Uskuto¢niujeme to prostred-
nictvom organizovania spolo¢enskych, kultirnych
a nabozenskych aktivit a zapajanim sa do aktivit os-
tatnych organizdcii. NKOS je ¢lenom Fora krestan-
skych institacii a Fora Zivota. OZ NKOS KOVO ME-
TAL organizoval spolocenské, rodinné stretnu-
tia, oddychové a $portové aktivity. Spoluorganizoval
pesiu put z Kosic Polova do Levoce a iné aktivity.

Ocami putnikov:

Pesia put z Polova do Levoce sa v tomto roku konala dvadsiaty krdt. Zacala sa vo $tvrtok
29.6.2017 na samé poludnie sv. omsou. Na organizdcii sa uz niekolko rokov podiela OZ SPE-
HUPO, Mestskd c¢ast Polov a NKOS. Tejto ptte sa zucastnili verni putnici, ktori su jej pravi-
delnymi ucastnikmi, ale i novdcikovia, ktori si to chceli vyskusat' a otestovat svoje psychické i
fyzické sily. Tento rok bol pre nasich putnikov naozaj ndroc¢ny, kedZe pocas krdc¢ania na Ma-
ridnsku horu vydatne prsalo a v mokrych topdnkach, v prsipldstoch ¢i pod ddzdnikmi to pred-
sa bolo o cosi ndrocnejsie ako zvycajne. Preto klobuk dolu pred vsetkymi, ktori to aj napriek
tymto stazenym podmienkam zvlddli. Samotni putnici opdt raz prekonali samych seba a v cie-
li - na Maridnskej hore pocas sv. omsi a pobozZnosti potom dakovali i prosili nie len za seba,
ale i za nds vsetkych... 20. rocnik sa niesol v znament jubilea a preto si vSetci priami ucastnici
jubilejnej pute i ti, ktori sa na nej v minulosti akymkolvek sp6sobom podielali, odniesli pa-
mdtni medailu, vyrobent pri prileZitosti 20. narodenin pute. Tieto medaily boli poZehnané pri
otvdracej sv. omsi dominikdnom o. Melicharom. Tuto sv. omsu spolu s o. Melicharom slavil aj
novokriaz z Lorin¢ika Pavol Bujridk a tak mohli putnici vyrazit na cestu vynimocne s netra-
dicnym bonusom - s novo kriazskym poZehnanim. Z tejto aktivity sa vsetci velmi tesime, bla-
hoZeldme k 20. vyro&iu a zeldme jej dalSie tspesné roky. Uprimné dakujeme patri Marcelovi
Gurbdlovi a Zdenkovi Mudremu, ktori celt akciu uz niekolko rokov zodpovedne pripravuju a
dohliadajii na jej plynuly a bezpe¢ny priebeh. Doputovania v roku 2018 :-) Lucia Gurbalovd
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Hospodarenie NKOS v roku 2017

Savaha
Aktiva Pasiva
A. Neobezny majetok spolu A. Vlastné zdroje krytia ma- 7 560,13
jetku spolu
B. Obezny majetok spolu 9 295,31 -Nevysporiadany vysledok 1 080,48
hospodarenia minulych ro-
kov
-Kratkodobé pohladavky 6 305,50 | -Vysledok hospodarenia za 6 479,65
uctovné obdobie
-Financéné ucty 2 989,81 | B. Cudzie zdroje spolu 1735,18
-Pokladnica 5,78 | -Kratkodobé zavizky 1495,18
-Bankové ucty 2 984,03 | -Zavazky z obchodného sty- 1 495,18
ku
C. Casové rozliSenie spolu -Zavazky vo€i zamestnancom
-Prijmy budtcich obdobi -Bankové vypomoci a pozic- 240,00
ky
Majetok spolu 9 295,31 | Vlastné zdroje a cudzie| 9 295,31
zdroje spolu
Vykaz ziskov a strat
Naklady Hlavna nezda- | Zdanovana Spolu
novana ¢innost | cinnost
Spotreba materialu 5016,01 5016,01
Cestovné 11 511,90 11 511,90
Ostatné sluzby 38 141,43 38 141,43
Mzdové naklady 0,00 0,00
Zakonné socialne a zdravotné poistenie 0,00 0,00
Ostatné dane a poplatky 1 018,30 1 018,30
Ostatne pokuty a penale 60,00 60,00
Osobitné naklady 148,00 148,00
Iné ostatné naklady 759,64 759,64
Poskytnuté prispevky inym tc¢tovnym 1 258,00 1 258,00
jednotkam
Uétova trieda 5 spolu 57 913,28 57 913,28
Vynosy Hlavna nezda- | Zdafiovana Spolu
novana ¢innost | cinnost
Vynosy z predaja sluzieb 780,00 780,00
Aktivizacia vnutroorganizaé¢nych slu- 875,42 875,42
Zieb
Iné vynosy 975,21 975,21
Prijaté prispevky od inych organizacii 29 480,06 29 480,06
Prijaté prispevky od fyzickych oséb 2 420,00 2 420,00
Prijaté ¢lenské prispevky 3 522,58 3 522,58
Dotacie 26 339,66 26 339,66
Uétovna trieda 6 spolu 64 392,93 64 392,93
Vysledok hospodarenia pred zdane- 6 479,65 6 479,65
nim
Dan z prijmov
Vysledok hospodarenia po zdaneni 6 479,65 6 479,65
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Kontakt

Nezavislé krestanské odbory Slovenska NKOS
Stefanikova 46

917 o1 Trnava

Slovenska republika

ICO: 34000534
DIC: 2021647376

Bankovy ucet: SK52 1111 0000 0066 0367 7018 (bezny ucet)
Bankovy ucet: SK30 1111 0000 0066 0367 7026 (Gcet BOZP)

+421 (0) 903 297 322 (Lubica Cerna)
Email: centrum@nkos.sk

http://www.nkos.sk/

Vyroénu spravu vypracovala: Lubica Cerna
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