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O nas

Presadzujeme

Nezavislé krestanské odbory Slovenska
(NKOS) st otvorenou odborovou konfede-
raciou zaloZzenou na krestanskych princi-
poch demokracie a humanizmu, registro-
vanou na MV SR dna 26.5.1993 na zdklade
zakona ¢. 83/1990 Zb. o zdruzovani obca-
nov v zneni neskorsich predpisov.

Nase ciele

e pravo na pracu,

e pravo na volna nedelu

e pravo na spravodlivu odmenu,

e pravo na socidlnu ochranu,

e pravo na ochranu zdravia a Zivota,

e pravo na ochranu manzelstva muza a
Zeny a ochranu rodiny,

e pravo na celozivotné vzdelavanie.

Cielom NKOS je zomknut vsetkych za-
mestnancov, ktorym su blizke krestanské
hodnoty, podielat sa na hospodarskom,
socidlnom a politickom vyvoji Slovenska,
zabezpecovat ochranu prdv zamestnancov
pri dodrziavani dostojnych pracovnych
podmienok, spravodlivého odmernovania a
bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci.
NKOS sa zasadzuja za vyvazent, demokra-
ticku spolo¢nost, ktora zabezpecuje rov-
naké prava pre vsetkych a respektuje dos-
tojnost kazdého cloveka, muza a Zeny.

Nase aktivity

Zakladné hodnoty

Obhajujeme princip partnerstva v odboro-
vom, hospodarskom a socidlnom Zivote.
Praca ma byt vyjadrenim ludskej dostoj-
nosti a mzda jej opravnenym ovocim. Nase
zakladné hodnoty st zaloZzené na princi-
poch Socidlneho uc¢enia Cirkvi, ktoré su
zakladnym kameniom a zdrojom inspirdcie
nasej odborarskej prace:

- dostojnost 'udskej osoby,

- ochrana l'udského zivota,

- t¢ast na spolocenstve,

- solidarita a subsidiarita,

- spravodlivost a spolo¢né dobro.

Cielom nasich aktivit je:

e posiliovat socidlny dialég v spolo¢nosti
ana jednotlivych pracoviskach, najma
prostrednictvom kolektivneho vyjedna-
vania a uzatvarania kolektivnych zmlav,

e aktivne sa zucastniovat na tvorbe ziko-
nov, kolektivnych zmlav vyssieho stup-
fa a zabezpecovani pracovnych, social-
nych podmienok a déstojného Zivota
obcanov,

e zvySovat pravne povedomie svojich ¢le-
nov a posilnovat postavenie krestan-
skych odborovych organizdcii
v spolo¢nosti, prostrednictvom vzdela-
vacich aktivit,

e prevencia a odstranenie rizikovosti pra-
ce, uplatriovanie zasad BOZP, désledné
uplatiiovanie zdkazu detskej prace,

e na eurdpskej urovni spolupracovat
sostatnymi  krestanskymi  a demo-
kratickymi odborovymi zdruzeniami,

e posiliovat rovnost prilezitosti
a zosuladenia osobného, pracovného
a rodinného Zivota,

e pomahat pri rieSeni problémov mladych
a seniorov na trhu prace,

e pomdhat pri odstrafiovani nelegalnej
prace.




Historia NKOS

V rokoch 1920 az 1940 boli krestanské od-
bory vyraznym c¢initelom v $tate. Nazyvali
sa Slovenské krestansko-socidlne odborové
zdruzenie. Ich ¢innost bola nasilne ukon-
¢end vroku 1948. Po Neznej revolucii
v roku 1989 sa objavila snaha o obnovenie
¢innosti. V roku 1990 vznikli prvé Krestan-
ské robotnicke kluby. Neskor vznikli Kres-
tanské odbory Slovenska. Usilie krestan-
skych odbordrov vyvrcholilo 26.3.1993, ke-
dy boli na Ministerstve vnutra SR registro-
vané NKOS, ich predsedom sa stal prof.
Milan Katuninec. V roku 1994 vznikol prvy
odborovy zvaz NKOS - Zeleznice, ktorého
predsedom sa stal Jozef Micsinai, o dva ro-
ky neskor vznikol Zvdz pracovnikov skol-
stva a vedy, jeho prvym predsedom sa stal
Vladimir Popelka. V roku 1995 bol zaloze-
ny odborovy zvaiz KOVO METAL, predse-
dom sa stal Dusan Mihdlik. V decembri
1994 sa NKOS stali ¢lenom Svetovej orga-
nizdcie prace. Prezidentom NKOS sa stal
Peter Novovesky Na zlucovacom zjazde
v roku 2006 vo Viedni sa stali pozorovate-
Tom ITUC. V roku 2017 bol $tatut pozoro-
vatela predizeny. Od roku 2006 je prezi-
dentkou I'ubica Cerna.

Organizacna
Struktura

NKOS je odborova organizacia, ktora
zdruzuje odborové zvazy, ktoré maju
pravnu subjektivitu.
Zvaz pracovnikov
NKOS,

Odborovy zviz NKOS KOVO-METAL,
ktory od 24.11.2018 pdsobi samostatne
NKOS Zeleznice - posobia samostatne.
NKOS dalej zdruzuje samostatné zdkladné
organizacie a individudlnych ¢lenov.
Okrem odborovych zviazov posobia v ram-
ci NKOS dve platformy: Platforma mla-
dych a Platforma seniorov.

skolstva avedy

Dokumenty NKOS

Organy NKOS

Zakladnymi dokumentmi NKOS su Sta-
novy, ktoré schvaluje Kongres na svojom
zasadnuti. Dalgie platné dokumenty: Fi-
nanc¢ny poriadok, Organiza¢ny poria-
dok, Rokovaci poriadok a Hlavné zasa-
dy vykonu ¢innosti odborovej kontroly
nad bezpeénostou a ochranou zdravia
pri praci platnej pre NKOS, Smernica
pre dobrovol'nikov NKOS.

Organy NKOS st budované na demokra-
tickych principoch zdola nahor s priamou
zodpovednostou ¢lenov, programovou
a ak¢nou jednotou, kolektivnostou rozho-
dovania a kontroly. Organmi NKOS su:
Kongres NKOS,

Predstavenstvo NKOS,

Prezidium NKOS, (zrusené novelizdciou
Stanov 24.11.2018)

Centralna revizna komisia NKOS,
Kongres odborového zvizu,
Predsednictvo odborového zvazu,
Revizna komisia odborového zvazu
Clenska schédza zakladnej organiza-
cie,

Vybor zdkladnej organizacie,

Revizna komisia zakladnej organiza-
cie.




Kongres NKOS

Je najvyssim orgdnom Nezavislych kres-
tanskych odborov Slovenska. Jeho uznese-
nia su zavazné pre vsetky organy NKOS.
Kongres voli prezidenta, viceprezidentov,
¢lenov Predstavenstva a ¢lenov Centralnej
reviznej komisie. Kongres zvolava Predsta-
venstvo raz za 4 roky. Posledné zasadnutie
Kongresu NKOS bolo 24.1.2018 v Ruzom-
berku.

Centralna revizna
komisia NKOS

Predstavenstvo
NKOS

Predstavenstvo je vykonnym a riadiacim
organom, zabezpecuje ¢innost a plnenie
uzneseni Kongresu. Je partnerom voci pri-
slusnym $tatnym a hospodarskym orga-
nom. Za svoju ¢innost zodpoveda Kongre-
su NKOS.

Clenovia Predstavenstva NKOS do Kon-
gresu NKOS, ktory sa konal 24.11.2018:
Doc. Ing. Lubica Cerna, PhD.
prezidentka NKOS

Mgr. Maria Briganova,
viceprezidentka NKOS

Milan Toth, viceprezident NKOS
Ing. Mgr. Agata Kubinova, ¢lenka
Ing. Radislav Kendera, PhD., ¢len
PhDr. Kristina Huttova, ¢lenka
Milan Beregszaszi, ¢len

Zdenko Mudry, ¢len

Clenovia Predstavenstva NKOS zvoleni na
Kongrese, ktory sa konal 24.11.2018:

Doc. Ing. Lubica Cerna, PhD.
prezidentka NKOS

Mgr. Maria Briganova, viceprezidentka

Clenovia:

Ing. Mgr. Agata Kubinova,

Ing. Radislav Kendera, PhD.,
PhDr. Kristina Huttova,

Mgr. Katarina Markovicova, PhD.
Doc. RNDr. Stefan Hustava, PhD.

Centralnu reviznu komisiu voli Kongres
NKOS. Predsedu CRK volia ¢lenovia komi-
sie. Ulohou CRK je kontrola dodrziavania
Stanov, internych predpisov, plnenie uzne-
seni organov NKOS a kontrola hospoda-
renia s finan¢nymi prostriedkami
a majetkom NKOS.

Clenovia CRK do Kongresu NKOS:

Ing. Marian Sasdk, predseda CRK

Mgr. Ladislav Finik, ¢len CRK

Ing. Marian Gula, ¢len CRK

Clenovia CRK, zvoleni na Kongrese NKOS
24.11.2018:

Mgr. Ladislav Finik, predseda

PhDr. Zlatica Opartiova, ¢lenka

Ing. Janka Majherova, PhD., ¢lenka

Poradné komisie
NKOS

Poradné komisie plnia konkrétne koordi-
nac¢né, konzultativne alebo expertné s od-
borné ulohy. Spolupracujua na projektoch
avyjadruju sa kjednotlivym témach.
V NKOS pédsobia nasledovné poradné ko-
misie s koordindtormi:

Komisia pre BOZP pri OZ KOVO-
METAL: Milan Téth-odborovy inspektor,
posobila do 24.1.2018

Komisia pre vnuatorné zaleZitosti a
Platforma seniorov: Milan Martindk.
Komisia pre socialny dialog: Maria Bri-
ganova.

Komisia pre rovnost prilezitosti: ubica
Cerna, zastupuje NKOS v IPEO EZA.
Vzdelavaciu platformu pri EZA zastupu-
je Lubica Cerna.

Platforma mladych: Katarina ElidSova,
zastupuje NKOS v PYW v EZA.
Dobrovolnictvo: Tade4s Simunek
Ochrana osobnych udajov: Radislav
Kendera




Socialny dialog, kolektivne vyjednavanie
a uzatvaranie kolektivnych zmlav

Kolektivne zmluvy vy$sieho stupmna uzatvaraja odbo-
rové zvazy so zvazmi zamestndvatelov podla jednotli-
vych odvetvi hospodarstva, v ktorych ramcovo upravuju
instituty tykajuce sa pracovného ¢asu, mzdového rastu,
dovoleniek, tvorby socidlneho fondu ¢i inych pracovno-
pravnych institatov a pod.

NKOS kolektivne vyjednava a podpisuje kolektivne
zmluvy vysSieho stupna:

o Kolektivha zmluva vys$Sieho stuptia v S$tdtnej
sluzbe na rok 2019-2020. Za NKOS sa rokovania
zucastiiovali Maria Briganova a podpredsednicka
Kristina Huttova.

e Kolektivna zmluva vysSieho stupmia pre zamest-
navatelov, ktori pri odmenovani postupuju podla
zakona ¢.553/2003 Z. z. 0 odmeniovani niektorych
zamestnancov pri vykone price vo verejnom za-

ujme na rok 2019-2020. Signatarom oboch zmlav za NKOS bola Maria Briganova.

e Kolektivna zmluva vyssieho stupiia medzi Odborovym zvazom KOVO, Nezavislymi
krestanskymi odbormi Slovenska a Zvdzom hutnictva, taZobného priemyslu a geolo-
gie Slovenskej republiky.

Zakladom posiliiovania socidlneho dialéogu na
pracovisku je kolektivne vyjednavanie, ktorého
vysledkom je podnikova (organiza¢nd) kolektiv-
na zmluva. Podnikovd kolektivna zmluva sa
uzatvara medzi jednym zamestnavatelom a odbo-
rovou organizaciou alebo viacerymi odborovymi
organizdciami, ktoré posobia na pracovisku. Za-
kladné organizacie NKOS prostrednictvom pod-
nikovej kolektivnej zmluvy zlep$uju pracovné, so-
cidlne a Zivotné podmienky zamestnancov.

Na nédrodnej trovni sme spolo¢ne s reprezentativnymi
organiziciami  pripomienkovali o pedagogickych §
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch. NKOS bol
signatarom  listu  premiéroci SR  tykajucich sa
prorodinnych opatreni.

Aktivne sme participovali na rokovaniach na Minister-
stve $kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR v ramci ,,okrih-
lych stolov” pri tvorbe Narodného programu rozvoja
vychovy avzdeldvania pre regiondlne avysoké skol-
stvo.

Sme stalym c¢lenom poradnej komisie ministra pri Ministerstve prace socidlnych veci
a rodiny SR pre Rozs$irovanie zavaznosti kolektivnej zmluvy vyssieho stupiia.



Na narodnej arovni NKOS spolupracuje s Konfederaciou odborovych zvazov SR, s ktorou
podpisalo zmluvu o vzdjomnej spolupraci, s OZ KOVO pri KOZ SR, s Novymi $kolskymi od-
bormi a Slovenskou komorou ucitelov a i.

Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci

NKOS vo svojej ¢innosti vykonu kontroly nad BOZP sa riadi dokumentom Hlavné zasady
vykonu ¢innosti odborovej kontroly nad bezpeénostou a ochranou zdravia pri praci
platnej pre NKOS, schvdlenym Predstavenstvom NKOS dna 30.5.2015.

V roku 2018 posobili v NKOS dvaja odborovi in-
$pektori BOZP: v ZPSaV NKOS a v nezaradenych
organizaciach nevyrobného sektoru Mgr. Ing. Ivan
Cerny, ktori pésobi vo svojej funkcii od 2.7.2015 a je
drzitelom odbornej sposobilosti bezpecnostny
technik v zmysle § 23 zdkona o BOZP ¢. 124/2006
Z.z. V Odborovom zvaze NKOS KOVO-METAL
posobi Milan Toéth. Milan Téth svoju ¢innost
ukondil ku diu 24.11.2018. Vramci NKOS v roku
2018 posobila jedna BOZP komisia. Komisia BOZP
pre KOVO METAL bola zalozenad 22.1.2016 v Kosiciach a ma 5 ¢lenov. Predstavenstvo NKOS
schvalilo Plan ¢innosti BOZP pre jednotlivych OlI, ktory je zdkladnym dokumentom pre
vykon odborovej kontroly nad stavom BOZP pri praci v organizaciach, kde pdsobi NKOS.

Kontrolna ¢innost

Kontrolna ¢innost v zmysle §§ 149, 230 a 239 Zakonnika prace (zdk. ¢. 311/2001 Z.z. v zneni
neskorsich predpisov) bola vykondvand mesac¢ne na pracoviskach, kde pésobi zdkladna or-
ganizacia NKOS. Celkom sa vykonalo 20 kontrol v zdkladnych organizaciach nevyrobného
sektora a 12 kontrol v priemyselnych podnikoch. Odborovi inpektori sa podla §149 ods. 1
pism. e) ZP zucasttiovali na rokovaniach o otazkach bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci
u zamestnavatelov podla poziadavky zdstupcu zamestnancov za BOZP a odborového orga-
nu NKOS.

Spolupraca pri vySetrovani pracovnych trazov a choréob z povolania:

Bolo vykonané poradenstvo pri uraze na pracovisku, kde pésobi ZO. V ramci komisie BOZP
pri OZ NKOS KOVO - METAL boli podané informdcie zo strany zamestnavatelov o stave
pracovnych trazov a chordb z povolania.

Vzdelavanie zastupcov zamestnancov
Nezavislé krestanské odbory usporiadali pre clenov a
funkcionarov nasledovné vzdelavacie aktivity:

Néazov: Bezpec¢nost a ochrana pri praci. Medzinarodny
semindr s finanénou podporou EU spojeny s navstevou US
Steel s.r.o.

Datum a miesto konania vzdelavacej aktivity: 29.6. - 1.07
2018, hotel Kosice. Pocet ucastnikov: 50




Nazov vzdelavacej aktivity: Bezpecnejsia a zdravsia praca v kazdom veku
Ddtum a cas konania vzdeldvacej aktivity: 30. 1. az 2. 12. 2018
Miesto konania: Kupelny dom, Lucky Kupele. Pocet t¢astnikov: 20

Néazov vzdeladvacej aktivity: Bezpe¢nost a ochrana zdravia pri praci v priemyselnych
podnikoch.

Datum a miesto konania vzdelavacej aktivity: 16.-17. aprila 20181, doskolovacie stredisko US
STEEL v Medzeve. Pocet ticastnikov: 25

Poradenstvo a metodicka ¢innost

Ol pre ZPSaV NKOS vykonaval telefénne a mailové poradenstvo pre ¢lenov a ne¢lenov
NKOS, témy: GDPR, nedodrziavanie Zakonnika prace, nadcasy, doplnkové déchodkové spo-
renie, Grazy mimo pracovnej doby (cesta do zamestnania, obedna prestavka, poskytovanie
stravy) a i. Zakladné organizacie dostali metodickd pomoc k aplikdcii Smernice ¢. 36/2018
k prevencii a rieSeniu Sikanovania deti a Ziakov v $koldch a skolskych zariade-
niach. Smernica upravuje zdkladné znaky, formy a prejavy Sikanovania deti a Ziakov, moz-
nosti preventivnheho pésobenia a metddy rieSenia Sikanovania ziakov v nadvaznosti na zod-
povednost skoly a skolského zariadenia. Na zvySenie pravneho povedomia najmd samot-
nych pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov, ako aj ostatnych subjektov
regiondlneho s$kolstva a ako ndvod na rieSenie vzniknutych negativnych prejavov spravania
a sposoby, ako im predchdadzat sluzi Praktickd prirucka k ochrane prav pedagogického za-
mestnanca a odborného zamestnanca, ktort vydalo MS, vedy, vyskumu a $portu. K aplikacii
bol zorganizované diskusné stretnutie pre ¢lenov ZO.

Vo vyrobnej sfére st zamestnanci a zdstupcovia zamestnancov pre BOZP informovani
o stave a o diani v oblasti BOZP v jednotlivych podnikoch U.S. Steel Kosice, s.r.o. a Mondi
SCP Ruzomberok, a.s. prostrednictvom intranetu, podnikovych ¢asopisov a novin.

Informovanie o problematike BOZP na webstranke NKOS
Verejnost a ¢lenovia NKOS su

KONTROLUJU NEBEZPECNE pravidelne informovani
CHEMICKE LATKY o vyznamnych udalostiach tykaja-

- cich sa BOZP: napr. zmien zdko-

o $'(§;i§9,.:‘. ¥ nov tykajucich sa BOZP, proble-
= 0O matika  dokumentacie = BOZP

L? l apod. Propagovala sa kampan
OSVEDCENIE O UCASTI Agentury EU-OSHA Zdravé pra-
Toto osvedéenie potvrdzuje ticast spoloénosti coviskd kontrol uju nebez pecne

chemické latky.

Nezavislé krestanské odbory Slovenska

v kampani Zdravé pracoviska 2018 - 2019. Pre Zabezpeéenie aktué]nych in-
‘ - formdcii pre pracu Ol z oblasti
Y.. @ : BOZP bola zaktipend aktualizicia

na informac¢ny portal BESOFT,
kde sa nachadzaja vSetky pravne normy z oblasti BOZP platné na Gzemi Slovenskej republi-
ky a su pravidelne aktualizované.
Bola zaktpena odborna literatara pre zdkladné organizacie:
Agresivne spravanie zZiakov voci uc¢itelom
Mzdarske zdkony 2018, 2019 (obsahovali aj zakon o BOZP)
Sikanovanie, pretazovanie a porusenie zakonov na pracovisku
Pracovny pomer

AW R



Medzinarodné aktivity

NKOS je ¢lenom nasledovnych medzindrodnych organizacii:

e EZA (Das Europdische Zentrum fiir Arbeitnehmerfragen) so sidlom v Konigswinter,
Nemecko. V ramci EZA aktivne posobime v Platforme mladych (PYW), Platforme
vzdelavania (PED) a Platforme pre rovnost prilezZitosti (IPEO).

e WOW (World Organisation of Workers) so sidlom v Bruseli, Belgicko.

e ESA - Eurdpska aliancia za vol'nu nedelu.

e EUROFEDOP so sidlom v Belgicku, ¢lenstvo od 2017.

ZPSaV NKOS je ¢lenom EI-IE a ETUCE (The European Trade Union Committee for Educa-
tion) so sidlom v Bruseli, Belgicko. NKOS ma $tatut pozorovatela v ITUC (International
Trade Union Confederation) so sidlom v Bruseli, Belgicko. Statut pozorovatela bol v roku
2017 prediZeny na dalsie dva roky.

Vyznamnou ¢innostou je u¢ast na zahrani¢nych semindroch, tykajtcich sa podpory social-
neho dialégu a spoluprace a rozvoja spoluprace s demokratickymi odborovymi zdruzeniami
v Eurépe. Clenovia NKOS sa v roku 2018 ztcastnili viacerych zahrani¢nych seminarov uspo-
riadanych EZA, konferencii WOW a EUROFEDOP.

Projekty NKOS

Dnia 26. juna 2018 v Bukuresti (RO) sa zdstupkytia NKOS zucastnila na zasadnu-
ti medzindrodného diskusného foéra projektu s ndzvom Konzultacie o inova¢nych pra-
covnych podmienkach pre zelené (ekologické) pracovné miesta v podnikoch ener-
getického sektora (GRECO), ktoré sa konalo v hlavnom meste Rumunska Bukuresti. Pro-
jekt bude mat trvanie 20 mesiacov ajeho financovanie bolo schvalené organmi EU.

V dnoch 23.-26.04.2018 sa zastupkyiia NKOS zucastnila na zasadnuti organiza¢ného vyboru
projektu. Diskusného féra sa zucastnili zdstupcovia z nasledujiacich krajin: Srbsko -
Autonémny odborovy zvaz pracovnikov v energetickom priemysle, Bulharsko - Bulharska
obchodna a priemyselna komora, Cyprus - Intitut prace, Ceska republika - Zviz podnika-
telov v stavebnictve, Rumunsko - Federdcia odborovych zvizov plyndrenského priemyslu
a Litva - Odborovy zviz pracovnikov v ropnom priemysle.

Projekt je zamerany na cielové skupiny zamestnancov a zamestnavatelov z energetiky
a suvisiacich priemyselnych odvetvi - metalurgicky priemysel, stavebnictvo, automobilovy
priemysel, doprava a pod. Cielom je prispiet k podpore zapojenia zamestnancov do ekologi-
zacie ich pracovnych miest pri zavadzani ¢o najvacsieho poctu zelenych pracovnych miest
v hore uvedenych odvetviach.



Platforma mladych NKOS

Je dobrovolné a neformalne zdruzenie mladych Tu-
di, studentov a zamestnancov, ktori majui zaujem o
prezentdciu ndzorov na svet prace. Ich cielom je
posilnenie hlasu mladych ludi pri rieSeni problé-
mov prace mladych I'udi, zachovania dostojnosti a
bezpecnosti prace. Platforma ponika mladym lu-
dom priestor na vymenu skusenosti, najlepsich po-
stupov, znalosti a ndpadov na realizaciu uspesného
profesiondlneho Zivota. Platforma mladych NKOS
je ¢lenom Platformy mladych pri EZA (PYW). Cle-
novia platformy sa zacastiiuju najma zahrani¢nych
seminarov s aktivnym vystipenim. Lucia Stevarova
a Katarina ElidSova zastupuju Platformu mladych
NKOS v PYW EZA. V dnoch 3. az 7.92018 sa Simo-
na Strbova a Katarina ElidaSova z Platformy mla-
dych NKOS zucastnili Ekonomického féra mladych lidrov v Nowom Saczi v Pol'sku v rdmci
projektu Actively cooperating cities.

['.

Platforma seniorov

Bola zalozZena v roku 2015. Jej cielom je podporovat aktivne za-
pajanie seniorov do odbordrskych ¢innosti. Koordinitorom je
Milan Martindk. Zakladom ¢innosti je spolupraca zo Zdruze-
nim krestanskych seniorov Slovenska napr. cez Cezhrani¢ny
projekt Samospravy a obc¢ianska spolo¢nost — zdklad demokra-
tického rozvoja. Spolupracujeme s Eurdpskou uniou seniorov
(EUS).

Kampane

VolIna nedela

Cielom kampane je ponuknut verejnosti novy obraz
nedelného rodinného spolocenstva. Volnda nedela
umoznuyje zladit pracovny cas s ¢asom venovanym ro-
dine, vplyva na zdravie pracovnikov, poskytuje prie-
stor na realizaciu zalub, na posilnenie socialnej spolu-
patri¢nosti a veriacim poskytuje moznost plného na-
bozenského prezivania.

Zdravé pracoviska kontroluja nebezpecné latky.

Koncom roku 2017 sme sa zapojili do pokrac¢ujtcej kampane na obdobie rokov 2018 - 2019.
Nebezpe¢nym latkam na pracovisku je v celej Eurdpe vystavené neprijatelné mnozstvo pra-
covnikov.
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Nebezpecné latky su pri¢inou znacnej casti chorob z povolania, ktoré maju negativny vplyv
na kvalitu Zivota pracovnikov a ich schopnost pracovat a v niektorych pripadoch mézu mat
aj smrtelné nasledky.

Vsetky kampane ainformacie o ¢innosti NKOS st zverejnené na webovej stranke
www.nkos.sk.

Spoloc¢enska, kultarna a nabozenska ¢innost

Jednym z ciefov NKOS je upeviiovanie spolocenstva
krestanskych odbordrov. Uskuto¢tiujeme to prostred-
nictvom organizovania spolocenskych, kultarnych
a nabozenskych aktivit azapdjanim sa do aktivit
ostatnych organizacii. NKOS je ¢lenom Féra krestan-
skych institucii a Féra zivota. OZ NKOS KOVO ME-
TAL organizoval spolocenské, rodinné stretnu-
tia, oddychové a Sportové aktivity. Spoluorganizoval
pesiu puat z Kosic Polova do Levoce a iné aktivity.
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Hospodarenie NKOS v roku 2018

Savaha
Aktiva Pasiva
A. Neobezny majetok spolu A. Vlastné zdroje krytia majetku 4 876,29
spolu
B. ObeZny majetok spolu 5170,79 | -Nevysporiadany vysledok hos- 7 560,13
poddrenia minulych rokov
-Kratkodobé pohladavky 1336,96 | -Vysledok hospoddrenia za uc- -2 683,84
tovné obdobie
-Finan¢né ucty 3 833,83 | B. Cudzie zdroje spolu 294,50
-Pokladnica 1,42 | -Kratkodobé zavazky 294,50
-Bankové ucty 3 832,41 | -Zavazky z obchodného styku 294,50

C. Casové rozligenie spolu -Zavazky vodi zamestnancom

-Prijmy budtcich obdobi -Bankové vypomoci a p6zic¢ky
Majetok spolu 5170,79 | Vlastné zdroje a cudzie zdroje 5 170,79

spolu
Vykaz ziskov a strat
Naklady Hlavna nezda-
fnovana ¢innost
Spotreba materidlu 7 289,70
Cestovné 20 408,18
Ostatné sluzby 38 517,02
Néklady na reprezentdciu 33,78
Mzdy a zdkonné poistenie 0,00
Ostatné dane a poplatky 16,5
Ostatne pokuty a pendle 49,20
Osobitné naklady 62,21
Iné ostatné naklady 200,65
Poskytnuté prispevky inym t¢tovnym 2 911,08
jednotkam
Poskytnuté prispevky inym t¢tovnym 820,00
jednotkdam
Uétova trieda 5 spolu 70 308,32
Vynosy Hlavna nezda-
novana ¢innost

Vynosy z predaja sluzieb 550,00
Aktivizdcia vnutroorganiza¢nych sluzieb 2 011,30
Iné vynosy
Prijaté prispevky od inych organizacii 27 553,4
Prijaté prispevky od fyzickych os6b 9 761,22
Prijaté ¢lenské prispevky 2 887,56
Dotacie 24 861,00
Uétovna trieda 6 spolu 67 624.48
Vysledok hospodarenia pred zdanenim -2 683.84
Dan z prijmov
Vysledok hospodarenia po zdaneni -2.683.84
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Kontakt

Nezavislé krestanské odbory Slovenska NKOS
Stefanikova 46

917 o1 Trnava

Slovenska republika

ICO: 34000534
DIC: 2021647376

nie sme platcami DPH

Bankovy ucet: SK52 1111 0000 0066 0367 7018 (bezny ucet)
Bankovy ucet: SK30 1111 0000 0066 0367 7026 (G¢et BOZP)

+421 (0) 903 297 322 (Lubica Cerna)
Email: centrum@nkos.sk

http://www.nkos.sk/

Vyro¢nu spravu vypracovala: Lubica Cerna
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