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ZAKON

7o 4. decembra 1990
o kolektivnom vyjednavani

Zmena: 519/1991 Zb.
Zmena: 54/1996 7. z.
Zmena: 209/2001 Z.
Zmena: 551/2003 Z.
Zmena: 553/2003 Z.
Zmena: 585/2004 7.
Zmena: 103/2007 Z.
Zmena: 328/2007 Z.
Zmena: 555/2007 Z.
Zmena: 400/2009 Z.
Zmena: 564/2009 Z.
Zmena: 557/2010 Z.

Federdlne zhromaZdenie Ceskej a Slovenskej Federativnej Republiky sa uznieslo na tomto
zakone:

§1

Uvodné ustanovenie

(1) Zakon upravuje kolektivne vyjedndvanie medzi prisluSnymi orgdnmi odborovych
organizacii a zamestnavateI'mi, ktorého cielom je uzavretie kolektivnej zmluvy.

(2) Rozsah pripadnej sucinnosti Statu pri kolektivnom vyjedndvani ustanovuje tento zdkon.

Kolektivne zmluvy

§2

(1) Kolektivne zmluvy" upravujd individuélne a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelmi
a zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

(2) Kolektivne zmluvy mozu uzatvéarat prisluSné odborové orgdny a zamestndvatelia,
. . .2
pripadne ich organizacie.””

(3) Kolektivna zmluva je

'8 231 Zakonnika préce.
) Zgkon ¢. 83/1990 Zb. o zdruzovani obéanov v zneni neskorsich predpisov.



a) podnikova uzavretd medzi prislusSnym odborovym orgdnom a zamestndvatel'om, ktorym je aj
sluzobny urad,

b) kolektivna zmluva vysSieho stupfia uzavretd pre VAicsi pocet zamestndavatelov medzi
prisluSnym  vy$§im odborovym orgdnom a organizdciou alebo organizdciami
zamestnavatel'ov,

c) kolektivna zmluva vysSieho stupiia uzavretd medzi prislusSnym vys$im odborovym orgdnom a
zamestnavatel'om, ktorym je Stat,

d) kolektivnha zmluva vysSieho stupna uzavretd pre zamestnavatelov, ktori pri odmenovani
postupuji podl'a osobitného predpisu,”™ medzi prislu§nym vy3$§im odborovym orgdnom,
vlddou poverenymi zdstupcami a reprezentativnymi zdstupcami zamestnavatel'ov.

§3

V mene zmluvnej strany (§ 2 ods. 2) rokovat a uzavierat’ kolektivnu zmluvu moze

a) zastupca prislusného odborového organu, ktorého oprdvnenie vyplyva zo stanov odborovej
organizdcie, pripadne z vnitorného predpisu prislusného odborového organu,

b) Statutirny organ” alebo iny opravneny zéstupca zamestndvatel'skej organizicie,

c¢) fyzické osoba, ktora pri podnikani” zamestndva zamestnancov,

d) zastupca prislusnej organizicie zamestnavatelov, ktorého oprdvnenie na uzavieranie
kolektivnej zmluvy vyplyva z vnutorného predpisu tejto organizicie,

e) zdastupca povereny vlddou, ak ide o kolektivnu zmluvu vysSieho stupiia podla § 2 ods. 3
pism. ¢),

f) zastupca povereny vlddou a reprezentativni zdstupcovia zamestndvatelov, ak ide o
kolektivnu zmluvu vyssieho stupiia podl'a § 2 ods. 3 pism. d).

§ 3a

(1) Ak u zamestndvatel'a pdsobia popri sebe viaceré odborové organizicie, pri uzatvarani
kolektivnej zmluvy v mene kolektivu zamestnancov modZu prislusné odborové orgdny pdsobiace
u zamestnavatela vystupovat’ a konat' s pravnymi dosledkami pre vsSetkych zamestnancov len
spolo¢ne a vo vzdjomnej zhode, ak sa medzi sebou nedohodnu inak. Ak sa odborové organizicie
nedohodnd na postupe podla prvej vety, je zamestndvatel opradvneny uzatvorit' kolektivnu
zmluvu s odborovou organiziciou s najvacSim poctom cClenov u zamestndvatela alebo
s ostatnymi odborovymi organizaciami, ktorych sticet clenov u zamestndvatel’a je vacsi ako pocet
¢lenov najvicsej odborovej organizicie.

(2) Ak u zamestnavatel'ov pdsobia popri sebe viaceré odborové organizacie, mozu prislusné
vysSie odborové organy vystupovat’ a konat’ s prdvnymi dosledkami pri uzatvéarani kolektivnej
zmluvy vysSieho stupiia pre vSetkych zamestnancov len spolo¢ne a vo vzdjomnej zhode, ak sa
medzi sebou nedohodnu inak. Ak sa vysSie odborové orgdny nedohodni na postupe podl'a prvej
vety, je organizdcia zamestnavatel'ov opravnend uzatvorit' kolektivnu zmluvu vysSieho stupna

'8 1 ods. 1 zdkona & 553/2003 Z. z. o odmeiiovani niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom
zdujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.

% § 9 Zakonnika préce.

* § 2 Obchodného zékonnika.



vV,

s prislusnym vyS$$im odborovym orgdnom odborovych organizdcii s najvic$im poctom c¢lenov
u tychto zamestndvatelov alebo s prisluSnymi vysSimi odborovymi orgdnmi ostatnych

.....

v,

odborovych organizicii s najvac¢sim poctom ¢lenov u tychto zamestnavatelov.

(3) Ak sa zacastnené strany nedohodnd podla odseku 1 alebo 2, ide o spor o urcenie
odborovej organizacie opravnenej na uzatvorenie kolektivnej zmluvy.

(4) Spor o urcenie odborovej organizdcie oprdvnenej na uzatvorenie kolektivnej zmluvy
rieSi rozhodca zapisany v zozname rozhodcov vedenom na Ministerstve préace, socidlnych veci
arodiny Slovenskej republiky (d’alej len ,,ministerstvo) podl'a tohto zdkona. Ak sa zmluvné
strany na osobe rozhodcu nedohodnd, na Ziadost' ktorejkol'vek zo zmluvnych stran ho urc¢i
ministerstvo.

(5) Rozhodca vyda doklad, ktory opraviiuje prislusni odborovi organizaciu alebo prislusné
odborové organizdcie na rokovanie a uzatvaranie kolektivnej zmluvy.

Platnost’ a u¢innost’ kolektivnych zmlav

§4

(1) Kolektivne zmluvy su platné, ak su

a) uzavreté pisomne a podpisané na tej istej listine oprdvnenym zastupcom alebo opravnenymi
zastupcami prislusnych odborovych orgdnov a zamestnavate'mi, pripadne zastupcami ich
organizicii,

b) doloZzené zoznamom zamestndvatelov, za ktorych boli uzatvorené, ak ide o kolektivnu
zmluvu vysSieho stupiia, okrem kolektivnej zmluvy vysSieho stupnia podla § 2 ods. 3 pism.
d); zoznam zamestndvatel'ov obsahuje obchodné meno, sidlo, identifikacné ¢islo a kod
Statistickej klasifikdcie ekonomickych &innosti zamestnavatel’a podla osobitného prepisu.**

(2) Neplatna je kolektivna zmluva v tej Casti, ktord
a) je v rozpore so vSeobecne zavidznymi pravnymi predpismi,
b) upravuje ndroky zamestnancov v menSom rozsahu nez kolektivna zmluva vysSieho stupia.

(3) Kolektivna zmluva vysSSieho stupna obsahuje oznacenie odvetvi, pre ktoré je
uzatvorend, pricom sa vychddza zo zoznamu zamestnavatelov, za ktorych je uzatvorena.
OznaCenim odvetvia podla prvej vety je kod Statistickej klasifikacie ekonomickych cinnosti
podla osobitného predpisu*™ na tGrovni skupiny.

§5s

(1) Kolektivna zmluva je zavizna pre zmluvné strany.

%) Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) €. 1893/2006 z 20. decembra 2006, ktorym sa zavéadza Statistickd
klasifikdcia ekonomickych ¢innosti NACE Revision 2 a ktorymsameni a dopiiia nariadenie Rady (EHS) ¢&.
3037/90 a niektoré nariadenia ES o osobitnych oblastiach $tatistiky (U. v. EU L 393, 30. 12. 2006) v znen{
nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) €. 259/2008 z 11. marca 2008 (U. v. EU L 97, 9. 4. 2008).



(2) Kolektivna zmluva je zavdzna aj pre

a) zamestnavatelov zdruzenych v organizdcii zamestnavatelov, ktora kolektivhu zmluvu
vyS§Sieho stupiia uzavrela, ak kod Statistickej klasifikdcie ekonomickych ¢innosti tychto
zamestndvatelov na turovni skupiny je rovnaky ako oznacenie odvetvia, pre ktoré je
uzatvorend kolektivna zmluva vysSieho stupiia a pre tychto zamestnavatelov nie je zdvidzna
ind kolektivna zmluva vysSieho stupiia,

b) zamestnancov, za ktorych uzavrel kolektivnu zmluvu prisluSny odborovy orgdn alebo
prislusny vyssi odborovy organ,

c) odborovy organ, za ktory uzavrel kolektivnu zmluvu prislusny vyssi odborovy orgén.

(3) Kolektivna zmluva vyssieho stupiia je zdvidzna pre zamestnavatel'ov v odvetvi, na ktoré
bola rozsirena zaviaznost tejto kolektivnej zmluvy vyssieho stupiia v§eobecne zavaznym pravnym
predpisom podla § 7 ods. 1.

(4) Kolektivna zmluva vysSieho stupiia je zdvdznd aj pre zamestndvatela, ktory nie je
zdruZeny v organizécii zamestndvatel'ov, ktord kolektivnu zmluvu vysSieho stupiia uzavrela, ak
zamestnavatel' poziada zmluvné strany o pristipenie ku kolektivnej zmluve vysSieho stupia a
zmluvné strany s pristipenim suhlasia. Zmluvné strany kolektivnej zmluvy vys$Sieho stupna
ozndmia ministerstvu pristipenie zamestnavatela ku kolektivnej zmluve vysSieho stupna podla
prvej vety v lehote najneskdr do 15 dni od pristipenia tohto zamestndvatela ku kolektivnej
zmluve vyS§sieho stupna. Pristipenie zamestndvatel'a ku kolektivnej zmluve vysSieho stupila sa na
Ziadost’ ministerstva oznamuje v Zbierke zdkonov Slovenskej republiky.

(5) Prislusny odborovy orgdn uzaviera kolektivnu zmluvu aj za zamestnancov, ktori nie sd
odborovo organizovani.

(6) Prislusny odborovy orgdn je povinny obozndmit’ zamestnancov s obsahom kolektivne;j
zmluvy najneskdr do 15 dnf od jej uzavretia.

(7) Zmluvné strany (§ 2 ods. 2) st povinné uchovavat’ kolektivnu zmluvu a rozhodnutie
rozhodcu, ktoré sa jej tyka, najmenej pit’ rokov od skoncenia obdobia, na ktoré bola kolektivna
zmluva uzavreta.

§6

(1) Kolektivna zmluva sa uzaviera na dobu, ktord je v nej vyslovne urcend. Ak k urceniu
tejto doby nedojde, predpokladd sa, Ze sa dojednala na jeden rok. Kolektivna zmluva vysSieho
stupiia podl'a § 2 ods. 3 pism. c) a d) sa uzatvara na jeden kalendarny rok.

(2) Utinnost’ kolektivnej zmluvy sa za&ina prvym diiom obdobia, na ktoré sa zmluva
uzavrela, a kon¢i sa uplynutim tohto obdobia, pokial’ doba tc¢innosti niektorych zdviazkov nie je v
kolektivnej zmluve dojednand odchylne.

(3) Kolektivna zmluva vyssieho stupnia podla § 2 ods. 3 pism. c¢) nadobida platnost
stcasne s nadobudnutim Gc¢innosti zdkona o Statnom rozpocte.



(4) Ak sa neuzatvorila kolektivna zmluva vysSieho stupnia podla § 2 ods. 3 pism. c¢) na
prislusny kalenddarny rok a ak uplynulo obdobie, na ktoré sa uzatvorila podnikova kolektivna
zmluva v sluZzobnom urade, ucCinnost’ tejto podnikovej kolektivnej zmluvy sa predlzuje do
nadobudnutia platnosti kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia podla § 2 ods. 3 pism. c).

§7

(1) Na spolo¢ny pisomny ndvrh zmluvnych stran kolektivnej zmluvy vysSieho stupna a za
podmienok ustanovenych tymto zdkonom ministerstvo modzZe vSeobecne zdvdznym pravnym
predpisom roz§irit’ zavidznost’ kolektivnej zmluvy vysSieho stupfia na zamestndvatel'ov v odvetvi,
v ktorom je tdto kolektivna zmluva vyssieho stupna uzatvorend. Predmetom ndvrhu na rozSirenie
zaviaznosti kolektivnej zmluvy vysSieho stupnia moze byt len niektoré z odvetvi, pre ktoré bola
uzatvorend kolektivna zmluva vysSieho stupnia. VSeobecne zaviazny pravny predpis podl'a prvej
vety sa vyhldsi uverejnenim jeho iplného znenia v Zbierke zdkonov Slovenskej republiky.

(2) Ministerstvo moze rozsirit’ zdviznost’ kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia podl'a odseku 1
len na zamestndvatel'a, na ktorého sa nevztahuje zdviznost' inej kolektivnej zmluvy vyssieho
stupiia, a ak zamestndvatel’ s rozSirenim zdviznosti kolektivnej zmluvy vysSieho stupna stihlasi.

(3) Pisomny ndvrh na rozSirenie zdvidznosti kolektivnej zmluvy vysSieho stupfiamusi byt
podpisany zmluvnymi stranami na tej istej listine a musi obsahovat’
a) ndzov kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia, ktorej zavidznost’ sa navrhuje rozsirit’,
b) oznacenie odvetvia kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia, na ktoré sa navrhuje rozsirit
zaviaznost kolektivnej zmluvy vysSieho stupna.

(4) Ak navrh na rozsirenie zaviznosti kolektivnej zmluvy vyssieho stupiia nesplia naleZitosti
ustanovené v odseku 3, ministerstvo vyzve zmluvné strany odstranit’ nedostatky alebo doplnit’
ndvrh v urcenej lehote.

(5) Navrh na rozSirenie zavidznosti kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia mozno podat
ministerstvu najneskor Sest’ mesiacov pred uplynutim dc¢innosti kolektivnej zmluvy vysSieho
stupna.

§7a
zruSeny zakonom ¢. 557/2010 Z. z.

§8

Postup pri uzavierani kolektivnych zmlav

(1) Kolektivne vyjedndvanie sa zacne predlozenim pisomného ndvrhu na uzavretie
kolektivnej zmluvy jednou zo zmluvnych stran druhej zmluvne;j strane.

(2) Zmluvna strana je povinnd na navrh pisomne odpovedat’ najneskdr do 30 dni, ak sa
zmluvné strany nedohodnu inak, a v odpovedi sa vyjadrit’ k tym Castiam, ktoré neboli prijaté.

(3) Zmluvné strany su povinné spolu rokovat a poskytovat’ si dalSiu pozadovanu
stcinnost’, ak nebude v rozpore s ich oprdvnenymi zdujmami.



(4) Zmluvné strany su povinné zacat rokovanie o uzavreti novej kolektivnej zmluvy
najmenej 60 dni pred skoncenim platnosti uzavretej kolektivnej zmluvy.

(5) Zmluvné strany mozu v kolektivnej zmluve dohodnit moznost” zmeny kolektivnej
zmluvy a jej rozsah; pri tejto zmene sa postupuje ako pri uzavierani kolektivnej zmluvy.

§9

Ukladanie kolektivnych zmliv vysSieho stupiia a rozhodnuti rozhodcov, ktoré sa ich tykajiu

(1) Kolektivnu zmluvu vysSieho stupna a rozhodnutie rozhodcu, ktoré sa jej tyka, je
zmluvnd strana na strane zamestnavatel'ov povinnd odovzdat’ na uloZenie ministerstvu do 15 dni
odo dia podpisania kolektivnej zmluvy vysSieho stupnia alebo do 15 dni odo dila dorucenia
rozhodnutia rozhodcu zmluvnym strandm. Rovnako sa postupuje pri zmene kolektivnej zmluvy.
Zmluvnd strana je povinnd zaslat’ ministerstvu kolektivnu zmluvu vysSieho stupiia a jej zmeny aj
v elektronickej podobe v lehote podl'a prvej vety.

(2) Ulozenie kolektivnej zmluvy vysSieho stupna, ktord je uzavreta podla § 4 ods. 1, sa
oznamuje v Zbierke zdkonov Slovenskej republiky. O ozndmenie v Zbierke zdkonov Slovenskej
republiky poziada ministerstvo.

(3) Ministerstvo je povinné na Ziadost’ a za ustanoveny poplatok™ poskytnit’ Ziadatelovi
rovnopis kolektivnej zmluvy vysSieho stupna.

§10
Kolektivne spory

Kolektivne spory podla tohto zdkona su spory o uzavretie kolektivnej zmluvy a spory o
plnenie zavizkov kolektivnej zmluvy, z ktorych nevznikaji naroky jednotlivym zamestnancom.

§ 10a
Vyber sprostredkovatelov a rozhodcov a overovanie ich odbornej sposobilosti

(1) Ministerstvo vyberd sprostredkovatelov a rozhodcov na zdklade Ziadosti obcana
Slovenskej republiky (d’alej len ,,obcan*) alebo na navrh Statnych organov, vedeckych institicif,
vysokych $kol, zastupcov zamestnavatel'ov a zastupcov odborovych organov.

(2) Sprostredkovatel'om alebo rozhodcom mdze byt obcan, ktory
a) ma sposobilost’ na pravne tkony v celom rozsahu,
b) mad trvaly pobyt na izemi Slovenskej republiky,
c) je bezihonny,
d) ma skoncené vysokoskolské vzdelanie,
e) je odborne sposobily.

%) Polozka 2 pism. a) zdkona Narodnej rady Slovenskej republiky &. 145/1995 Z.z. o spravnych poplatkoch.



(3) Beztihonny obcan na tcely tohto zdkona je obcan, ktory nebol pravoplatne odstdeny za
umyselny trestny ¢in. Obcan preukazuje svoju bezihonnost vypisom z registra trestov*™ nie
star§Sim ako tri mesiace.

(4) Odborne sposobily obcan na tcely tohto zdkona je obc¢an, ktory ma odborné vedomosti
najmi z pracovnopravnej oblasti a socidlnej oblasti a md schopnosti, ktoré si nevyhnutné na
vykondvanie sprostredkovatel'skej ¢innosti a rozhodcovskej ¢innosti.

(5) Termin vyberu sprostredkovatelov a rozhodcov a overenia ich odbornej spdsobilosti
oznamuje ministerstvo v dennej tlaCi najmenej Styri tyZdne pred ich zacatim.

(6) Ministerstvo overuje odborni sposobilost’ sprostredkovatelov a rozhodcov vzdy po
uplynuti troch rokov a o vysledku overenia odbornej spdsobilosti vyhotovi zdznam.

(7) Overovanie odbornej sposobilosti sprostredkovatelov a rozhodcov uskutociuje
vyberovd komisia, ktord vymenidva a odvoldva minister prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky. Clenmi vyberovej komisie st zdstupcovia §titu, zdstupca zamestnancov a
zastupca zamestnavatelov.

(8) Ministerstvo zapiSe sprostredkovatela do zoznamu sprostredkovatel'ov a rozhodcu do
zoznamu rozhodcov na obdobie troch rokov; o vykonani zdpisu vyda sprostredkovatel'ovi a
rozhodcovi pisomné potvrdenie, ktoré ich opraviuje riesit’ kolektivne spory.

(9) Zoznam sprostredkovatelov a zoznam rozhodcov obsahuji meno a priezvisko
sprostredkovatel’'a alebo rozhodcu, miesto trvalého pobytu, pracovné zaradenie a odborné
zameranie.

(10) Zoznam sprostredkovatel'ov a zoznam rozhodcov zverejni ministerstvo v dennej tlaci a
zasle ho na vedomie reprezentativnym zdruZeniam zamestndvatelov a reprezentativnym
. . , . 4
zdruZeniam odborovych zvizov.*”

(11) Ministerstvo  vyciarkne  sprostredkovatela  alebo  rozhodcu zo  zoznamu
sprostredkovatel'ov alebo zo zoznamu rozhodcov, ak sprostredkovatel’ alebo rozhodca
a) prestal spifiat’ podmienky ustanovené v odseku 2,
b) o to sdm poziada,
c) zomrie alebo je vyhldseny za mftveho, alebo
d) bez vazneho dovodu odmietne vykonat sprostredkovatel'skd Cinnost alebo rozhodcovsku
¢innost’.

(12) Ministerstvo pisomne ozndmi sprostredkovatelovi alebo rozhodcovi jeho vyciarknutie
zo zoznamu sprostredkovatelov alebo zo zoznamu rozhodcov, ako aj reprezentativnhym
v . 2 )3 v . - . 4
zdruZeniam zamestnavatelov a reprezentativnym zdruZeniam odborovych zvizov.*

) 74kon ¢ 311/1999 Z. z. o registri trestov.

%) § 3 zdkona €. 103/2007 Z. z. o trojstrannych konzulticidch na celo$tdtnej drovni a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (zdkon o tripartite).



(13) Sprostredkovatel’ alebo rozhodca ur¢eny ministerstvom v konkrétnom spore méze do
siedmich dni odo dia urcenia oznamit, Ze je predpojaty; ministerstvo ur¢i bez zbytocného
odkladu iného sprostredkovatel’a alebo rozhodcu.

(14) Cinnost sprostredkovatel’a alebo rozhodcu je nezastupitelna.

Konanie pred sprostredkovatel’om
§11

(1) Na rieSenie kolektivneho sporu podl'a § 10 sa md6zu zmluvné strany dohodnit’ na osobe
sprostredkovatel’a. Konanie pred sprostredkovatel'om sa zacina diiom prijatia zZiadosti o rieSenie
sporu sprostredkovatel'om.

(2) Ak sa zmluvné strany na osobe sprostredkovatela nedohodni, uréi ho na Ziadost
ktorejkol'vek zo zmluvnych strdn ministerstvo zo zoznamu sprostredkovatelov vedeného na
ministerstve. Dorucenim rozhodnutia o urCeni sprostredkovatela sa konanie pred
sprostredkovatelom zacalo. V spore o uzavretie kolektivnej zmluvy sa mdze Zziadost’ podat
najskor po uplynuti 60 dni od predloZenia pisomného ndvrhu na uzavretie tejto zmluvy.

(3) Ziadost' o rieSenie sporu podla odseku 2 obsahuje presné vymedzenie predmetu sporu
doloZené pisomnymi materidlmi, ktoré sa odovzdaju sprostredkovatel’'ovi v dvoch vyhotoveniach.

(4) Zmluvné strany a sprostredkovatel’ si povinni navzdjom si poskytovat sucinnost’.
§12

(1) O navrhu rieSenia sporu pred sprostredkovatel'om vyhotovi sprostredkovatel’ do 15 dni
odo dna prijatia ziadosti o rieSenie sporu sprostredkovatelom alebo odo dna dorucenia
rozhodnutia o urCenie sprostredkovatela, pisomny zdznam, ktory si po overeni spravnosti
opravnené podpisat zmluvné strany bez zbytocného odkladu, ak sa so zmluvnymi stranami
nedohodne inak. Sprostredkovatel’ odovzdd zdznam zmluvnym strandm; ak sprostredkovatela
urc¢ilo ministerstvo, odovzda zdznam aj ministerstvu.

(2) Pisomny zdznam podl’a odseku 1 obsahuje
a) oznacenie zmluvnych stran,
b) skuto€nosti, na ktorych sa zmluvné strany nedohodli,
¢) néavrh rieSenia sporu a jeho odévodnenie,
d) datum vyhotovenia zdznamu,
e) meno a priezvisko sprostredkovatel’a a jeho podpis.

(3) Konanie pred sprostredkovatel'om sa povazuje za netspesné, ak sa spor nevyriesi do 30
dni odo dna prijatia Ziadosti o rieSenie sporu sprostredkovatelom alebo odo dnia dorucenia
rozhodnutia o urcenie sprostredkovatela, ak sa zmluvné strany nedohodnt na inej dobe.

(4) Néklady konania pred sprostredkovatelom uhrddza kazdd zo zmluvnych strdn jednou
polovicou. Sucastou ndkladov sprostredkovatel’a je najmé jeho odmena a cestovné nahrady podla



osobitného predpisu.4d) Ak sa zmluvné strany nedohodnu so sprostredkovatel'om o odmene, patri
mu odmena podl'a vykondvacieho predpisu.

Konanie pred rozhodcom
§13

(1) Ak bolo konanie pred sprostredkovatel'om netspesné, zmluvné strany modzZu po
dohode poziadat’ rozhodcu o rozhodnutie v spore. Konanie pred rozhodcom je zacaté dinom
prijatia Ziadosti o rieSenie sporu rozhodcom. O prijati Ziadosti o rieSenie sporu rozhodcom spiSe
rozhodca so zmluvnymi stranami zapisnicu.

(2) Ak sa zmluvné strany nedohodni podla odseku 1 a ak ide o spor o uzavretie
kolektivnej zmluvy, ktory vznikol na pracovisku, kde je zakdzané Strajkovat’, alebo o spor o
plnenie zdvizkov z kolektivnej zmluvy, urci rozhodcu na Ziadost” ktorejkol'vek zo zmluvnych
strdn ministerstvo; doruenim rozhodnutia rozhodcovi je konanie pred rozhodcom zacaté.
Ministerstvo nemdze ur¢it’ rozhodcu, ktory patri k niektorej zo zmluvnych stran, ktoré su v
spore.

(3) Ziadost o riesenie sporu podl'a odseku 2 obsahuje
a) presné vymedzenie predmetu sporu doloZené pisomnymi materidlmi, ktoré sa odovzdaju
rozhodcovi v dvoch vyhotoveniach,
b) stanovisko druhej zmluvnej strany.

(4) Rozhodcom nesmie byt’ osoba, ktord bola v tom istom spore sprostredkovatel'om.

(5) Rozhodca pisomne ozndmi zmluvnym strandm rozhodnutie do 15 dni od zacatia
konania. Rozhodnutie rozhodcu obsahuje
a) oznacenie zmluvnych stran,
b) skutocnosti, na ktorych sa zmluvné strany nedohodli,
¢) vyrok rozhodcu a jeho odovodnenie,
d) déatum vydania rozhodnutia,
e) meno a priezvisko rozhodcu a jeho podpis.

(6) Dorucenim rozhodnutia rozhodcu zmluvnym stranim v spore o uzavretie kolektivnej
zmluvy je tato zmluva uzavreta.

(7) Naklady konania pred rozhodcami vcitane ich odmeny a cestovnych nahrad podla
osobitného predpisu*® uhrddza ministerstvo.

§ 14

(1) Krajsky sud zrusi na ndvrh zmluvnej strany rozhodnutie rozhodcu o plneni zavidzkov z
kolektivnej zmluvy, ak je v rozpore s pradvnymi predpismi alebo kolektivnymi zmluvami (§ 5).

9 74kon &. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahraddch v zneni neskor3ich predpisov.



(2) Navrh na zrusenie rozhodnutia rozhodcu mdze zmluvna strana podat’ do 15 dni od jeho
dorucenia. Prislusny je krajsky sud, v ktorého obvode ma sidlo zmluvna strana, proti ktorej tento
ndvrh smeruje. Pri rozhodovani postupuje krajsky sud podl'a ustanoveni Obcianskeho sudneho
poriadku o preskimavani nepravoplatnych spravnych rozhodnuti sidom; rozhodne vSak vzdy
uznesenim, proti ktorému nie je pripustné odvolanie ani obnova konania.

(3) Ak sa rozhodnutie rozhodcu zrusilo, rozhodne o spore ten isty rozhodca; ak s tym
nesuhlasi asponl jedna zo zmluvnych stran alebo ak to nie je z inych dovodov mozné, postupuje
sa podla § 13 ods. 2. Pri novom rozhodovani je rozhodca viazany pravnym nazorom sudu.

(4) Ak v lehote uvedenej v odseku 2 nebol podany ndvrh na zrusenie rozhodnutia rozhodcu
na sude alebo ak sud tento ndvrh zamietol, alebo bolo konanie zastavené, je doru¢ené rozhodnutie
rozhodcu pravoplatné.

(5) Pravoplatné rozhodnutie rozhodcu o plneni zdvdzkov z kolektivnej zmluvy je sudne
vykonatel'né.”

§15

Ministerstvo po dohode s Ministerstvom financii Slovenskej republiky ustanovi vyhlaSkou
a) vysku odmeny sprostredkovatelovi a rozhodcovi,
b) vySku a sposob thrady ndkladov konania pred rozhodcom.

Strajk v spore o uzavretie kolektivnej zmluvy
§ 16

(1) Ak neddjde k uzavretiu kolektivnej zmluvy ani po konani pred sprostredkovatel'om a
zmluvné strany nepoZziadaju o rieSenie sporu rozhodcu, moze sa ako krajny prostriedok v spore o
uzavretie kolektivnej zmluvy vyhldsit’ Strajk.

(2) Strajkom sa rozumie Ciasto¢né alebo Uplné prerusenie prace zamestnancami.

(3) Soliddrnym Strajkom sa rozumie Strajk na podporu poZziadaviek zamestnancov
Strajkujucich v spore o uzavretie inej kolektivnej zmluvy.

(4) Za ucastnika Strajku sa po celd dobu jeho trvania povazuje zamestnanec, ktory s nim
suihlasil; zamestnanec, ktory sa k Strajku pripojil, sa za jeho ucastnika povazuje odo dia
pripojenia sa k Strajku.

§17

(1) Strajk v spore o uzavretie podnikovej kolektivnej zmluvy vyhlasuje a o jeho zadati
rozhoduje prisluSny odborovy orgdn, ak s nim sihlasi nadpoloviénd vicSina zamestnancov

% Zakon Nérodnej rady Slovenskej republiky €. 233/1995 Z.z. o sidnych exekiutoroch a exekucnej cinnosti
(Exeku¢ny poriadok) a o zmene a doplneni d’al§ich zdkonov v zneni neskorSich predpisov.
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zamestnavatel'a zicastnenych na hlasovani o Strajku, ktorych sa ma tato kolektivna zmluva tykat,
za predpokladu, Ze na hlasovani sa zda¢astni aspont nadpolovicnd vidc¢Sina zamestnancov pocitand
7o vSetkych zamestnancov.

(2) Strajk v spore o uzavretie kolektivnej zmluvy vyssieho stupiia vyhlasuje prislusny vyssi
odborovy organ. O zacati Strajku rozhoduje prislusny odborovy orgdn, ak s nim stuhlasi
nadpolovi¢nd vicSina zamestnancov zamestndvatela zucastnenych na hlasovani o Strajku,
ktorych sa ma kolektivna zmluva vysSieho stupia tykat’, za predpokladu, Ze na hlasovani sa
zucastni aspon nadpoloviénd vicSina zamestnancov pocitand zo vSetkych zamestnancov.

(3) Prislusny odborovy organ vyhotovi o vysledkoch hlasovania zdpisnicu.

(4) Prislusny odborovy orgdn zhromazduje a uchovdva dokumenticiu o vysledkoch
hlasovania o Strajku po dobu troch rokov.

(5) Podrobnosti o priprave a priebehu hlasovania o Strajku moZe upravit’ prislusny
odborovy orgin v §trajkovom poriadku.’® Strajkovy poriadok nesmie byt v rozpore s tymto
zakonom a medzindrodnymi zmluvami o hospodérskych pravach a o socidlnych pravach, ktorymi
je Slovensk4 republika viazana.””

(6) Zamestnanci uvedeni v § 20 ods. 1 pism. h), 1) a k) a zamestnanci vykondvajuci pre
zamestnavatela prace na zdklade dohod o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru sa
nezapocitavaju do celkového poctu zamestnancov podla odsekov 1 a 2 anezucastiuji sa na
hlasovani o Strajku.

(7) Ustanovenia odsekov 1 azZ 6 sa primerane pouZiju aj pri vyhlaseni a zacati solidarneho
Strajku.

(8) Prislusny odborovy organ pisomne oznami zamestnavatel'ovi najmenej tri pracovné dni
pred zaatim Strajku

> (1. 3 Dohovoru Medzindrodnej organizdcie prace o slobode zdruZovania a ochrane prava organizovat sa ¢. 87 z
roku 1948 (ozndmenie Federdlneho ministerstva zahrani¢nych veci €. 489/1990 Zb. a bod 28 ozndmenia
Ministerstva zahrani¢nych veci Slovenskej republiky €. 110/1997 Z. z. o potvrdeni sukcesie Slovenske;j
republiky do zdviazkov z prisluSnych mnohostrannych zmluvnych dokumentov Medzindrodnej organizécie
préce, ktorych depozitdrom je generélny riaditel Medzinarodného tradu prace). C1. 2 Dohovoru Medzinarodne;
organizdcie prace o pouZiti zdsad prdva organizovat’ sa a kolektivne vyjedndvat’ ¢. 98 z roku 1949 (ozndmenie
Federalneho ministerstva zahrani¢nych veci ¢. 470/1990 Zb. a bod 33 ozndmenia Ministerstva zahrani¢nych veci
Slovenskej republiky ¢. 110/1997 Z. z.).

) (1. 8 ods. 1 pism. d), ¢l. 8 ods. 2 a 3 Medzindrodného paktu o hospodérskych, socidlnych a kultirnych pravach
(vyhlaska ministra zahraniénych veci ¢ 120/1976 Zb.). Cl. 6 ods. 4 Eurdpskej socidlnej charty (oznamenie
Ministerstva zahrani¢nych veci Slovenskej republiky & 329/1998 Z. z.). Cl. 3 Dohovoru Medzinirodne;
organizdcie prace o slobode zdruZovania a ochrane prdva organizovat’ sa ¢. 87 z roku 1948 (ozndmenie
Federdlneho ministerstva zahrani¢nych veci ¢. 489/1990 Zb. a bod 28 ozndmenia Ministerstva zahrani¢nych veci
Slovenskej republiky ¢. 110/1997 Z. z.). C1. 2 Dohovoru Medzindrodnej organizécie price o pouZiti zdsad préava
organizovat’ sa a kolektivne vyjednavat’ ¢. 98 z roku 1949 (oznamenie Federdlneho ministerstva zahrani¢nych
veci €. 470/1990 Zb. a bod 33 ozndmenia Ministerstva zahrani¢nych veci Slovenskej republiky ¢. 110/1997 Z.
Z.).
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a) den zacatia Strajku,
b) dovody a ciele Strajku,
¢) menny zoznam zastupcov prislusného odborového organu, ktori si opravneni zastupovat
ucastnikov Strajku.
Prislusny odborovy orgdn oznamuje pisomne zamestndvatelovi zmeny v zozname podla
pismena c).

(9) Prislusny odborovy organ poskytne pisomne zamestnavatel'ovi najmenej dva pracovné
dni pred zaCatim Strajku informdcie vo vztahu k Strajku, ktoré si mu zndme a ktoré pomdzu
zamestnavatelovi zaviest’ rozvrhy prace na zabezpecenie nevyhnutnych ¢innosti a nevyhnutnych
sluzieb pocas Strajku; nevyhnutné ¢innosti a nevyhnutné sluzby su také ¢innosti a sluzby, ktorych
prerusenim alebo zastavenim dochddza k ohrozeniu Zivota a zdravia zamestnancov alebo inych
osob a ku Skode na takych strojoch, zariadeniach a pristrojoch, ktorych povaha a ucel
neumoziuje, aby ich prevadzka bola prerusend alebo zastavend pocas Strajku.

§18

(1) Zamestnancovi sa nesmie branit’ zucastnit’ sa na Strajku ani sa nesmie donucovat’ k
Ucasti na Strajku.

(2) Zastupcovia prislusného odborového organu, ktori si opravneni zastupovat’ ucastnikov
Strajku, musia umoZiovat’ primerany a bezpec¢ny pristup na pracovisko zamestndvatela a nesmu
branit’ zamestnancom, ktori chci pracovat’, v pristupe na toto pracovisko a odchode z neho alebo
im vyhrazat’ akoukol'vek ujmou; o preruseni prace s nimi mozu iba rokovat’.

§19

(1) Prislusny odborovy orgdn, ktory rozhodol o zacati Strajku, je povinny poskytnit
zamestnavatel'ovi nevyhnutnd sicinnost’ po celd dobu trvania Strajku pri zabezpeceni ochrany
zariadeni pred poSkodenim, stratou, zni¢enim alebo zneuZitim a pri zabezpeceni nevyhnutnej
¢innosti a prevadzke zariadeni, pri ktorych to vyzaduje ich charakter alebo tcel s ohl'adom na
bezpecnost’ a ochranu zdravia alebo moZnost’ vzniku $kody na tychto zariadeniach.

(2) Zamestnanci, ktori vykondvaju prace pri zabezpeCovani ¢innosti uvedenych v odseku 1,
sa spravuji pokynmi zamestnavatela.”

§20

(1) Nezdkonny podrla tohto zdkona je Strajk,

a) ktorému nepredchddzalo konanie pred sprostredkovatelom (§ 11 a 12); to neplati v pripade
solidarneho Strajku (§ 16 ods. 3),

b) ktory bol vyhldseny alebo pokracuje po zacati konania pred rozhodcom (§ 13 a 14) alebo po
uzavreti kolektivnej zmluvy,

c) ktory nebol vyhldseny alebo sa nezacal za podmienok ustanovenych v § 17,

d) vyhlaseny alebo zacaty z inych dovodov, nez su uvedené v § 16,
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e) solidarny, pokial zamestnavatel’ ucastnikov tohto Strajku najmé s ohl'adom na hospodarsku
nadvidznost’ nemdze ovplyvnit' priebeh alebo vysledok Strajku zamestnancov, na podporu
ktorych poZziadaviek je solidarny Strajk vyhldseny,

f) v pripade brannej pohotovosti §tdtu a v &ase mimoriadnych opatrent,”

g) zamestnancov zdravotnickych zariadeni alebo zariadeni socidlnych sluZieb, pokial’ by ich
ucastou na Strajku doslo k ohrozeniu Zivota alebo zdravia ob¢anov,

h) zamestnancov pri obsluhe zariadeni jadrovych elektrarni, zariadeni so Stiepnym materidlom a
zariadeni ropovodov alebo plynovodoyv,

1) sudcov, prokurdtorov, prislusnikov ozbrojenych sil a ozbrojenych zborov, prisluSnikov
a zamestnancov hasi¢skych zborov azdchrannych zborov a zamestnancov pri riadeni
a zabezpecovani letovej prevadzky,

j) zamestnancov zabezpecujucich telekomunikacni prevddzku a zamestnancov obsluhujicich
a prevadzkujuicich verejné vodovody, ak by ich ticastou na Strajku doslo k ohrozeniu Zivota
alebo zdravia ob¢anov,

k) zamestnancov, ktori pracuji v oblastiach postihnutych Zivelnymi udalostami, v ktorych boli
prisluSnymi Statnymi orgdnmi vyhldsené mimoriadne opatrenia.

(2) Nezakonnym podl'a tohto zdkona je aj Strajk Statnych zamestnancov vymenovanych za
predstavenych a Statnych zamestnancov, ktori plnia sluZobné ulohy bezprostredne na ochranu
Zivota a zdravia, ak by ich ti¢ast’ na Strajku ohrozila Zivot alebo zdravie obyvatel'stva.

§21

Zamestnavatel’, pripadne organizacie zamestnavatel'ov alebo prokurator moéZu podat’ navrh na
urcenie nezdkonnosti Strajku na krajsky sid, v ktorého obvode ma sidlo prislusny odborovy
orgdn, proti ktorému tento ndvrh smeruje; ndvrh nema odkladny tcinok. Krajsky sid postupuje
pri rozhodovani podl'a ustanoveni Ob¢ianskeho sidneho poriadku upravujicich konanie v prvom
stupni.

§22
Pracovnopravne naroky

(1) 'V dobe ucasti na Strajku neprislicha tcastnikovi Strajku mzda ani ndhrada mzdy.

(2) Utast na Strajku v dobe pred pravoplatnostou rozhodnutia sidu o nezakonnosti Strajku
sa posudzuje ako ospravedlnend nepritomnost’ v zamestnani.

(3) Ucast na Strajku po pravoplatnosti rozhodnutia sidu o nezdkonnosti Strajku sa povazuje
za neospravedlnenu nepritomnost’ v zamestnani.

(4) Zamestnancom, ktori nie st ucastnikmi Strajku, umoZni zamestnavatel’ vykon prace. Ak
tito zamestnanci v dosledku S$trajku nemoZzu vykondvat pracu, pripadne vykondvaji Cinnosti
podl'a § 19, na ich mzdové naroky sa vztahuji osobitné predpisy.

6) ~ . < 2 ) ¥ o C o v . . . .. Y.z
) (1. 2 a7 5 Ustavného zdkona & 227/2002 Z. 7. o bezpecnosti Statu v ¢ase vojny, vojnového stavu, vynimocného
stavu a nddzového stavu v zneni neskorSich predpisov.
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§23
Zodpovednost’ za Skodu

(1) Za skodu vzniknutd udalostou, ku ktorej doSlo v priebehu Strajku zodpoveda ucastnik
Strajku zamestndvatelovi alebo zamestndvatel' ucastnikovi Strajku podla Obcianskeho
zékonnika.” Ak v3ak ide o $kodu, ku ktorej doSlo pri zabezpeovani &innosti podla § 19,
zodpovedaji podl'a Zakonnika prace.'”

(2) Za Skodu spdsobent vyluéne preruSenim prace Strajkom ucastnik Strajku
zamestndavatel'ovi a zamestnavatel ucastnikovi Strajku nezodpovedaju.

(3) Odborova organizacia, ktorej orgdn rozhodol o zacati Strajku, zodpovedd podla
osobitnych predpisov'” zamestndvatelovi za $kodu, ku ktorej doglo z dévodu neposkytnutia
nevyhnutnej st¢innosti podla § 19 ods. 1.

(4) Ak sid rozhodol, Ze Strajk je nezdkonny, odborova organizdcia, ktorej orgdn Strajk
vyhlasil, zodpovedé podl'a osobitnych predpisov'" zamestnavatelovi za §kodu, ktord mu takym
Strajkom vznikla.

§ 24
zruSeny zakonom ¢. 555/2007 Z. z.

§25

V priebehu Strajku zamestndvatel’ nesmie prijimat’ ako ndhradu za ucastnikov Strajku na ich
pracovné miesta inych ob¢anov.

§26

Strajk je ukon&eny, ak o tom rozhodol odborovy orgén, ktory $trajk vyhlasil alebo rozhodol o
jeho zacati. Ukoncenie Strajku musi prislusny odborovy orgén bez zbyto¢ného odkladu pisomne
ozndmit’ zamestnavatelovi.

Vyluka
§27

(1) Ak neddjde k uzavretiu kolektivnej zmluvy ani po konani pred sprostredkovatel'om a
zmluvné strany nepoziadaji o rieSenie sporu rozhodcu, moze sa ako krajny prostriedok rieSenia
sporu o uzavretie kolektivnej zmluvy vyhlasit’ vyluka.

® §54a§ 142 Zikonnika prace.

9 § 420 a nasl. Obcianskeho zakonnika.

19§ 177 a7 219 Zakonnika prce.

1§ 373 a nasl. Obchodného zdkonnika.
§ 420 a nasl. Obcianskeho zakonnika.
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(2) Vylukou sa rozumie ¢iastocné alebo uplné zastavenie prace zamestnavatel'om.

(3) Zacatie vyluky, jej rozsah, dovody, ciele a menny zoznam zamestnancov, voci ktorym
sa vyluka uplatnila, musi zamestnavatel pisomne ozndmit' prisluSnému odborovému orgénu
asponi tri pracovné dni vopred. V rovnakej lehote je zamestndvatel povinny ozndmit' vyluku
zamestnancom, vo¢i ktorym je uplatnena.

§28

Nezdkonna podla tohto zdkona je vyluka,

a) ktorej nepredchadzalo konanie pred sprostredkovatel'om (§ 11 a 12), s vynimkou vyluky pri
solidarnom Strajku,

b) ktord bola vyhldsend alebo pokracuje po zacati konania pred rozhodcom (§ 13 a 14) alebo po
uzavreti kolektivnej zmluvy,

c) ktord zamestndvatel’ nevyhlésil z dovodov a za podmienok ustanovenych v § 27,

d) v pripade brannej pohotovosti Stitu a v case mimoriadnych opatrent,

e) vztahujuca sa na zamestnancov zdravotnickych zariadeni alebo zariadeni socidlnych sluzieb,
pokial’ by doslo k ohrozeniu Zivota alebo zdravia ob¢anov,

f) wvztahujica sa na zamestnancov pri obsluhe zariadeni jadrovych elektrarni, zariadeni so
Stiepnym materidlom a zariadeni ropovodov alebo plynovodov,

g) vztahujica sa na sudcov, prokuratorov, prislusnikov ozbrojenych sil a ozbrojenych zborov,
prisluSnikov a zamestnancov hasi¢skych zborov a zachrannych zborov — a zamestnancov pri
riadeni a zabezpecovani letovej prevadzky,

h) vztahujica sa na zamestnancov zabezpecujicich telekomunikacni prevadzku a
zamestnancov obsluhujicich a prevddzkujicich verejné vodovody, ak by vylukou  doslo k
ohrozeniu zZivota alebo zdravia ob¢anov,

i) vztahujica sa na zamestnancov, ktori pracuji v oblastiach postihnutych Zivelnymi
udalost’ami, v ktorych prislusné Statne orgdny vyhlasili mimoriadne opatrenia.

§29

Prislusny odborovy orgdn alebo prokurdtor mdZu podat’ ndvrh na urcenie nezdkonnosti
vyluky na krajsky sud, v ktorého obvode ma sidlo prisluSny zamestndvatel’, proti ktorému tento
ndvrh smeruje; podanie tohto ndvrhu nemd odkladny ucinok. Krajsky sud postupuje pri
rozhodovani podla ustanoveni Obcianskeho sidneho poriadku upravujicich konanie v prvom
stupni.

§30
(1) Ak zamestnanec nemohol vykondvat pracu, pretoZe bola voci nemu uplatnend vyluka,

. ™ z - 2 16 - 2 . ~ s 1.2
ide o prekazku v praci na strane zamestndvatel'a.'® Ak nejde o nezakonnd vyluku, prislicha
zamestnancovi ndhrada mzdy iba vo vyske polovice priemerného zarobku.

19§ 142 Zakonnika préce.
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(2) Za skodu vzniknutd udalostou, ku ktorej doSlo v priebehu vyluky, zodpoveda
zamestnanec, voCi ktorému bola uplatnend vyluka, zamestndvatelovi a zamestnavatel
zamestnancovi, voci ktorému bola uplatnena vyluka podl'a Obcianskeho zdkonnika.” Za $kodu
spdsobend vylucne prerusenim prace vylukou zamestnanec, voci ktorému bola uplatnend vyluka,
zamestnavatelovi a zamestndvatel zamestnancovi, voci ktorému bola uplatnend vyluka,
nezodpovedaju.

§31

Vyluka je skoncend, ak o tom rozhodol zamestnavatel’, ktory vyluku vyhlésil; ukoncenie
vyluky bez zbyto¢ného odkladu pisomne ozndmi prisluSnému odborovému orgdnu. Ukoncenie
vyluky ozndmi zamestnavatel’ aj zamestnancom, voci ktorym sa vyluka uplatnila.

§32
Spolo¢né a prechodné ustanovenia

(1) PrisluSnym odborovym organom (prislu§nym vys$sim odborovym orgdnom) sa na tcely
tohto zdkona rozumie odborovy organ, ktory je opravneny vystupovat’ v pravnych vztahoch v
mene prisluSnej odborovej organizicie.

(2) Zamestnancom na ucely tohto zdkona je aj Statny zamestnanec, ktory vykondva Statnu
sluZbu v Statnozamestnaneckom pomere.

(3) Pokial tento zdkon neustanovuje inak, spravujui sa pracovnopravne vzt'ahy podla tohto
zékona Zikonnikom préce.

(4) Na kolektivne zmluvy uzavreté pred tcinnost'ou tohto zdkona sa vztahuju ustanovenia
tohto zdkona; platnost’ tychto kolektivnych zmliv sa kon¢i najneskor 30. juna 1991, pokial’ sa
zmluvné strany nedohodnu inak.

(5) Sprostredkovatel’ zapisany do zoznamu sprostredkovatel’'ov alebo rozhodca zapisany do
zoznamu rozhodcov pred 1. janudarom 2002 sa povazuje za sprostredkovatela alebo rozhodcu
podl’a tohto zdkona.

§ 32a

ZruSuje sa § 4 vyhlaSky Ministerstva financii Slovenskej republiky ¢. 179/1991 Zb., ktorou sa
ustanovuje vySka odmeny sprostredkovatelovi a rozhodcovi, vyska poplatku za poskytnutie
rovnopisu kolektivnej zmluvy vysSieho stupnia a vyska a sposob udhrady ndkladov konania pred
rozhodcom.

§ 32b
Zrusuje sa vyhlaSka Ministerstva prace a socidlnych veci Slovenskej republiky €. 49/1991 Zb.

o ukladani kolektivnych zmldv vysSieho stupiia, sprostredkovateloch a rozhodcoch a o d’alSej
uprave konania.
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) §33
Uc¢innost’

Tento zdkon nadobuda uc¢innost’ 1. februara 1991.

Zakon &. 519/1991 Zb., ktorym sa meni a dopiiia Obéiansky stdny poriadok a notarsky poriadok
nadobudol d¢innost’ 1. janudra 1992.

Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky &. 54/1996 Z.z., ktorym sa meni a doplia zdkon ¢.
2/1991 Zb.o kolektivnom vyjedndvani v zneni zdkona ¢. 519/1991 Zb. nadobudol ucinnost
diiom vyhlésenia, t.j. 28. februdra 1996.

Zékon ¢. 209/2001 Z.z., ktorym sa menf a dopiia zakon &. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani
v zneni neskorsich predpisov nadobudol G¢innost’ 1. januara 2002.

Zikon ¢&. 551/2003 Z.z., ktorym sa meni a dopiiia zdkon &. 312/2001 Z. z. o §titnej sluzbe
aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov a o zmene a doplneni
niektorych zdakonov nadobudol G¢innost’ 1. janudra 2004 okrem ustanovenia ¢l. I § 14 ods. 12,
ktory nadobuda tcinnost’ diiom nadobudnutia platnosti zmluvy o pristipeni Slovenskej republiky
k Eurépskej tnii a § 82 ods. 3, ktory nadobuda t¢innost’ 1. janudra 2005.

Zakon €. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom
zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov nadobudol G¢innost’ 1. janudra 2004 okrem ¢l. I
§ 14, ktory nadobudol G¢innost’ 1. septembra 2004.

Zikon ¢&. 585/2004 Z. z., ktorym sa dopiia &. 575/2001 Z. z. o organizécii ¢innosti vlady
a organizicii ustrednej Stitnej sprdvy v zneni neskorSich predpisov ao zmene a doplneni
niektorych zakonov, ktory nadobuda tc¢innost’ 1. decembra 2004.

Zékon ¢. 103/2007 Z. z. o trojstrannych konzultdcidch na celoStatnej drovni a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (zakon o tripartite) nadobudol G¢innost’ 1. aprila 2007.

Zikon &.328/2007 Z. z., ktorym sa menf a doplia zdkon ¢&. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednévani
v zneni neskor$ich predpisov nadobudol G¢innost’ 1. septembra 2007.

Z4kon ¢&. 555/2007 Z. z., ktorym sa meni a dopliia zdkon ¢&. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v
zneni neskorSich predpisov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov nadobudol ucinnost
1. janudra 2008.

Zakon ¢. 400/2009 Z. z. o Statnej sluZzbe a o zmene a doplneni niektorych zdkonov nadobudol
ucinnost’ 1. novembra 2009.

Zikon ¢&. 564/2009 Z. z., ktorym sa meni a doplia zdkon &. 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjedndvani v zneni neskorSich predpisov nadobudol G¢innost’ 1. janudra 2010.
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Zakon ¢&. 557/2010 Z. z., ktorym sa meni a dopia zdkon & 2/1991 Zb. o kolektivhom
vyjednavani v zneni neskorSich predpisov nadobudol t¢innost’ dilom vyhldsenia (31. decembra
2010).

Havel v.r.
Dubdek v.r.
Calfa v.r.
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