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O nas

Presadzujeme

Nezavislé krestanské odbory Slovenska
(NKOS) st otvorenou odborovou konfede-
raciou zaloZzenou na krestanskych princi-
poch demokracie a humanizmu, registro-
vanou na MV SR dna 26.5.1993 na zdklade
zakona ¢. 83/1990 Zb. o zdruzovani obca-
nov v zneni neskorsich predpisov.

Nase ciele

e pravo na pracu,

e pravo na volna nedelu

e pravo na spravodlivu odmenu,

e pravo na socidlnu ochranu,

e pravo na ochranu zdravia a Zivota,

e pravo na ochranu manzelstva muza a
Zeny a ochranu rodiny,

e pravo na celozivotné vzdelavanie.

Cielom NKOS je zomknut vsetkych za-
mestnancov, ktorym su blizke krestanské
hodnoty, podielat sa na hospodarskom,
socidlnom a politickom vyvoji Slovenska,
zabezpecovat ochranu prdv zamestnancov
pri dodrziavani dostojnych pracovnych
podmienok, spravodlivého odmernovania a
bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci.
NKOS sa zasadzuja za vyvazent, demokra-
ticku spolo¢nost, ktora zabezpecluje rov-
naké prava pre vsetkych a respektuje dos-
tojnost kazdého cloveka, muza a Zeny.

Nase aktivity

Zakladné hodnoty

Obhajujeme princip partnerstva v odboro-
vom, hospodarskom a socidlnom Zivote.
Praca ma byt vyjadrenim ludskej dostoj-
nosti a mzda jej opravnenym ovocim. Nase
zakladné hodnoty st zalozené na princi-
poch Socidlneho ucenia Cirkvi, ktoré su
nasej odborarskej prace:

- dostojnost 'udskej osoby,

- ochrana l'udského zivota,

- t¢ast na spolocenstve,

- solidarita a subsidiarita,

- spravodlivost a spolo¢né dobro.

Cielom nasich aktivit je:

e posiliovat socidlny dialég v spolo¢nosti
ana jednotlivych pracoviskach, najma
prostrednictvom kolektivneho vyjedna-
vania a uzatvarania kolektivnych zmlav,

e aktivne sa zucastniovat na tvorbe ziko-
nov, kolektivnych zmlav vyssieho stup-
fa a zabezpecovani pracovnych, social-
nych podmienok a déstojného Zivota
obcanov,

e zvySovat pravne povedomie svojich ¢le-
nov a posilnovat postavenie krestan-
skych odborov v spolo¢nosti, prostred-
nictvom vzdeldvacich aktivit,

e prevencia a odstranenie rizikovosti pra-
ce, uplatriovanie zasad BOZP, désledné
uplatiiovanie zdkazu detskej prace,

e na eurdpskej trovni spolupracovat
sostatnymi  krestanskymi  a demo-
kratickymi odborovymi zdruzeniami,

¢ posilnovat rovnost prilezitosti
a zosuladenia osobného, pracovného
a rodinného Zivota,

e pomahat pri rieSeni problémov mladych
a seniorov na trhu prace,

e pomdhat pri odstrafiovani nelegalnej
prace.




Historia NKOS

V rokoch 1920 az 1940 boli krestanské od-
bory vyraznym c¢initelom v $tate. Nazyvali
sa Slovenské krestansko-socidlne odborové
zdruzenie. Ich ¢innost bola nasilne ukon-
¢end vroku 1948. Po Neznej revolucii
v roku 1989 sa objavila snaha o obnovenie
¢innosti. V roku 1990 vznikli prvé Krestan-
ské robotnicke kluby. Neskor vznikli Kres-
tanské odbory Slovenska. Usilie krestan-
skych odbordrov vyvrcholilo 26.3.1993, ke-
dy boli na Ministerstve vnutra SR registro-
vané NKOS, ich predsedom sa stal prof.
Milan Katuninec. V roku 1994 vznikol prvy
odborovy zvaz NKOS - Zeleznice, ktorého
predsedom sa stal Jozef Micsinai, o dva ro-
ky neskor vznikol Zvdz pracovnikov skol-
stva a vedy, jeho prvym predsedom sa stal
Vladimir Popelka. V roku 1995 bol zaloze-
ny odborovy zvaiz KOVO METAL, predse-
dom sa stal Dusan Mihdlik. V decembri
1994 sa NKOS stali ¢lenom Svetovej orga-
nizdcie prace. Prezidentom NKOS sa stal
Peter Novovesky Na zlucovacom zjazde
v roku 2006 vo Viedni sa stali pozorovate-
Tom ITUC. V roku 2017 bol $tatut pozoro-
vatela predizeny. Od roku 2006 je prezi-
dentkou I'ubica Cerna.

Organizacna
Struktura

Dokumenty NKOS

NKOS je odborova organizacia, ktora
zdruzuje odborové zvazy:

Zvaz pracovnikov skolstva
NKOS,

Zvaz pracovnikov kultury NKOS.

avedy

Odborovy zvaz NKOS KOVO-METAL od
24.11.2018 pdsobi samostatne,

NKOS Zeleznice - posobia samostatne.
NKOS dalej zdruzuje samostatné zdkladné
organizacie a individudlnych ¢lenov.
Okrem odborovych zviazov posobia v ram-
ci NKOS dve platformy:

Platforma mladych,

Platforma seniorov.

Organy NKOS

Zakladnymi dokumentmi NKOS st Sta-
novy, ktoré schvaluje Kongres na svojom
zasadnuti. Dalgie platné dokumenty: Fi-
nanc¢ny poriadok, Organiza¢ny poria-
dok, Rokovaci poriadok a Hlavné zasa-
dy vykonu ¢innosti odborovej kontroly
nad bezpeénostou a ochranou zdravia
pri praci platnej pre NKOS, Smernica
pre dobrovol'nikov NKOS.

Organy NKOS st budované na demokra-
tickych principoch zdola nahor s priamou
zodpovednostou ¢lenov, programovou
a ak¢nou jednotou, kolektivnostou rozho-
dovania a kontroly. Organmi NKOS su:
Kongres NKOS,

Predstavenstvo NKOS,

Centralna revizna komisia NKOS,

Kongres odborového zvazu,
Predsednictvo odborového zvazu,
Revizna komisia odborového zvizu

Clenska schédza zakladnej organiza-
cie,

Vybor zikladnej organizacie,

Revizna komisia zakladnej organizacie
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Kongres NKOS

Je najvyssim orgdnom Nezavislych kres-
tanskych odborov Slovenska. Jeho uznese-
nia su zavazné pre vsetky organy NKOS.
Kongres voli prezidenta, viceprezidentov,
¢lenov Predstavenstva a ¢lenov Centralnej
reviznej komisie. Kongres zvolava Predsta-
venstvo raz za 4 roky. Posledné zasadnutie
Kongresu NKOS bolo 24.1.2018 v Ruzom-
berku.

Predstavenstvo
NKOS

Poradné komisie
NKOS

Predstavenstvo je vykonnym a riadiacim
organom, zabezpecuje ¢innost a plnenie
uzneseni Kongresu. Je partnerom voci pri-
slusnym $tatnym a hospodarskym orga-
nom. Za svoju ¢innost zodpoveda Kongre-
su NKOS.

Clenovia Predstavenstva NKOS zvoleni na
Kongrese, ktory sa konal 24.11.2018:

Doc. Ing. Lubica Cerna, PhD.
prezidentka NKOS

Mgr. Maria Briganova, viceprezidentka

Clenovia:

Ing. Mgr. Agata Kubinova,

Ing. Radislav Kendera, PhD.,
PhDr. Kristina Huttova,

Mgr. Katarina Markovicova, PhD.
Doc. RNDr. Stefan Hustava, PhD.

Centralna revizna
komisia NKOS

Centrdlnu reviznu komisiu voli Kongres
NKOS. Ulohou CRK je kontrola dodrzia-
vania Stanov, internych predpisov, plnenie
uzneseni organov NKOS a kontrola hos-
podarenia s majetkom NKOS. Clenovia
CRK, zvoleni na Kongrese NKOS
24.11.2018:

Mgr. Ladislav Finik, predseda

PhDr. Zlatica Opartiova, ¢lenka

Ing. Janka Majherova, PhD., ¢lenka

Poradné komisie plnia konkrétne koordi-
nac¢né, konzultativne alebo expertné a od-
borné ulohy. Spolupracuji na projektoch
a vyjadruju sa k jednotlivym témam.

V NKOS pésobia nasledovné poradné ko-
misie s koordinatormi:

Komisia pre vnuatorné zalezitosti a
Platforma seniorov: Milan Martindk.
Komisia pre socialny dialég: Maria Bri-
ganova.

Komisia pre rovnost prileZitosti: Lubica
Cernd, zastupuje NKOS v IPEO EZA.
Vzdelavaciu platformu pri EZA zastupu-
je Lubica Cerna.

Platforma mladych: Katarina ElidSova,
zastupuje NKOS v PYW v EZA.
Dobrovolnictvo: Tadea$ Simunek
Ochrana osobnych udajov: Radislav
Kendera

Komisia pre BOZP pri ZPSAV NKOS:
zodpovedny Ivan Cerny, odborovy in$pek-
tor.

Clenovia komisie BOZP pri ZPSaV
NKOS:

Daniel Markovi¢ (stratégia),

Ladislav Finik (zdstupcovia zamestnancov
pre BOZP),

Radislav Kendera (GDPR),

Agata Kubinova (e-bezpec¢nost).




Socialny dialog, kolektivne vyjednavanie
a uzatvaranie kolektivnych zmlav

Kolektivne zmluvy vyssieho stupia uzatvaraja
odborové zvazy so zvazmi zamestnavatelov podla
jednotlivych odvetvi hospodarstva, v ktorych ram-
covo upravyju institaty tykajtiice sa pracovného
¢asu, mzdového rastu, dovoleniek, tvorby socidl-
neho fondu ¢i inych pracovnopravnych institutov
a pod.

NKOS kolektivne vyjednava a podpisuje kolektiv-
ne zmluvy vyssSieho stupna:
e Kolektivna zmluva vysSieho stupna v Stat-

nej sluzbe na rok 2019-2020. Za NKOS sa rokovania zucastriovali Maria Briganovd a
podpredsednicka Kristina Huttova.

e Kolektivna zmluva vys$Sieho stupnia pre zamestnavatelov, ktori pri odmernovani po-
stupuju podla zdkona ¢.553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zdujme na rok 2019-2020. Signatarom oboch zmlav za
NKOS bola Maria Briganova.

Zakladom posiliiovania socialneho dialégu na
pracovisku je kolektivne vyjedndvanie, ktorého
vysledkom je podnikova (organiza¢na) kolektiv-
na zmluva. Podnikovad kolektivna zmluva sa
uzatvara medzi jednym zamestnavatelom a odbo-
rovou organizaciou alebo viacerymi odborovymi
organizdciami, ktoré posobia na pracovisku. Za-
kladné organizacie NKOS prostrednictvom pod-
nikovej kolektivnej zmluvy zleps$uju pracovné, so-
cidlne a Zivotné podmienky zamestnancov.

NKOS boli signatarom listov premiérovi SR a poslancom
tykajucich sa prorodinnych opatreni a ochrany Zivota..
Aktivne sme participovali na rokovaniach na Minister-
stve skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR v ramci ,,okrtih-
lych stolov® pri tvorbe Narodného programu rozvoja
vychovy avzdelavania pre regiondlne a vysoké skol-
stvo.

Sme stalym ¢lenom poradnej komisie ministra pri Minis-
terstve prace socidlnych veci a rodiny SR pre Rozsiro-
vanie zavaznosti kolektivnej zmluvy vyssieho stupna.

Na narodnej drovni NKOS spolupracuje s Konfederaciou odborovych zvazov SR, s ktorou
podpisalo zmluvu o vzdjomnej spolupraci, s OZ KOVO pri KOZ SR, s Novymi skolskymi od-
bormi, so Slovenskou komorou uditelov a i.



Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci

NKOS vo svojej ¢innosti vykonu kontroly nad BOZP sa riadi dokumentom Hlavné zasady
vykonu ¢innosti odborovej kontroly nad bezpec¢nostou a ochranou zdravia pri praci
platnej pre NKOS, schvalenym Predstavenstvom NKOS dia 30.5.2015.

V roku 2019 pdsobil v NKOS jeden odborovy indpektor BOZP: Ing. Ivan Cerny, ktory poso-
bi vo svojej funkcii od 2.7.2015 a je drzitelom odbornej sposobilosti - bezpe¢nostny technik v
zmysle § 23 zdkona o BOZP ¢. 124/2006 Z.z. V ramci NKOS v roku 2019 posobila komisia
pre BOZP, ktorej koordinatorom je odborovy inspektor BOZP. Clenovia komisie si: Da-
niel Markovi¢ (stratégia), Ladislav Finik (zdstupcovia zamestnancov pre BOZP), Radislav
Kendera (GDPR), Agata Kubinovd (e-bezpe¢nost). Predstavenstvo NKOS schvélilo Plan
¢innosti odborovej kontroly BOZP, ktory je zdkladnym dokumentom pre vykon odboro-
vej kontroly nad stavom BOZP pri praci v organizdcidch, kde pésobi NKOS.

Kontrolna ¢innost

Kontrolna ¢innost v zmysle §§ 149, 230 a 239 Zdkonnika prace (zdk. ¢. 311/2001 Z.z. v zneni
neskorsich predpisov) bola vykonavana mesa¢ne na pracoviskach, kde posobi zakladna or-
ganizacia NKOS. Odborovy in$pektor BOZP realizoval preventivne opatrenia a rokovania na
zdkladnych organizacidch (ZO) s predsedami ZO, ¢lenmi vyborov ZO a zastupcami zamest-
nancov pre BOZP. Celkove sa vykonalo 65 preventivnych opatreni. Tie sa tykali pouzivania
PC, ergondmie, osvetlenia, vyuzitia technickych miestnosti, problematiky $atni a uzamyka-
telnych priestorov, dodrziavania povinného vzdelavania BOZP u novoprijatych zamestnan-
cov, agresivneho spravania sa Ziakov a tretich oséb v $kole, monitorovania zamestnancov,
GDPR a sikanovania (mobbing a bossing) na pracovisku.

Spolupraca pri vySetrovani pracovnych urazov a choréob z povolania:
Bolo vykonané poradenstvo pri tiraze na pracovisku, kde pésobi ZO a vykonané preventivne
opatrenia.

Vzdeldvanie zastupcov zamestnancov
Nezavislé krestanské odbory Slovenska usporiadali
pre ¢lenov a funkciondrov seminar:

Nazov: Podpora prevencie poskodeni podporno-
pohybovej ststavy a riadenie chronickych poskodent
podporno-pohybovej ststavy suvisiacich s prdcou na
pracovisku.

Skolenie bolo zamerané najmi na zasady prace s
bremenami a ru¢nou manipuldciou s nimi, pretoze
zdvihanie a prenasanie bremien je c¢innost, ktora
predstavuje riziko poskodenia zdravia, chrbtice za-
mestnancov, najmi zien. Ucastnici si mohli osvojit
praktické pohybové cvic¢enia na spravne drzanie tela, preventivne cvicenia pri sedavom spo-
sobe prace a pri praci s PC a kompenza¢né cviky na regenerdciu staticky zatazovanych casti
podporno-pohybovej ststavy.

Poradenstvo a metodicka ¢innost
Odborovy inspektor vykonaval telefonne a mailové poradenstvo pre ¢lenov aj neclenov
NKOS, témy: ochrana osobnych udajov, nedodrziavanie Zakonnika prace, nadcasy, dopln-



kové dochodkové sporenie, urazy mimo pracovnej doby (cesta do zamestnania, obedna pre-
stavka, poskytovanie stravy) a poskytovanie prvej pomoci.

Informovanie o problematike BOZP na webstranke NKOS

Verejnost a ¢lenovia NKOS su pravidelne informovani o vyznamnych udalostiach tykaju-
cich sa BOZP: napr. zmien zdkonov tykajucich sa BOZP, problematika dokumentécie
BOZP a pod. Propagovala sa kampan Agentiry EU-OSHA Zdravé pracoviska kontroluju
nebezpecné chemicke latky.

Pripravovali sa aktivity ku kampani Eurdpskej agentury pre bezpecnost’ a ochranu zdravia
pri praci, na obdobie rokov 2020 — 2022, ktorad je zamerana na prevenciu poruch podpor-
no-pohybovej sustavy suvisiacich s pracou. Poskytli sme informacie k Svetovému diu bez
tabaku a k Europskemu tyzditu bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci

Medzinarodné aktivity

NKOS je ¢lenom nasledovnych medzindrodnych organizdcii:

e EZA (Das Europdische Zentrum fiir Arbeitnehmerfragen) so sidlom v Konigswinter,
Nemecko. V ramci EZA aktivne posobime v Platforme mladych (PYW), Platforme
vzdelavania (PED) a Platforme pre rovnost prilezitosti (IPEO).

e WOW (World Organisation of Workers) so sidlom v Bruseli, Belgicko.

e ESA - Eurdpska aliancia za volnu nedelu.

e EUROFEDOP so sidlom v Belgicku, ¢lenstvo od 2017.

NKOS ma statut pozorovatela v ITUC (International Trade Union Confederation) so sidlom
v Bruseli, Belgicko. Statat pozorovatela bol v roku 2017 prediZeny na dalsie dva roky.

Vyznamnou ¢innostou je ucast na zahrani¢nych semindroch, tykajucich sa podpory social-
neho dialégu a spoluprace a rozvoja spoluprace s demokratickymi odborovymi zdruZeniami
v Eurépe. Clenovia NKOS sa v roku 2019 zti¢astnili viacerych zahrani¢nych seminarov uspo-
riadanych EZA, konferencii WOW a EUROFEDOP.



Projekty NKOS

V dnioch 10.-11.6.2019 sa uskuto¢nil medzinarodny semindr
Pohlad socidlnych partnerov na implementdciu du-
alneho vzdeldvania, ktorého sa zucastnilo 22 zahranic-
nych ucastnikov. Mohli si prezriet praktické ukazky od-
borného vyucovania, Vlkolinec, mizeum L. Fullu a stretli
sa s predstavitelmi mesta RuZomberok. V sobotu v prie-
storoch Katolickej univerzity sa diskutovalo o duidlnom
vzdelavani ajeho vyzname z narodného

a medzinarodného pohladu. Seminar bol organizovany v spolupraci s EZA a financovany zo

zdrojov Eurdpskej tnie.

NKOS je partnerom v projekte Participacia zamestnan-
cov v GIG ekonomike (GIG je skratka pre zdielanu eko-
nomika, platformovi ekonomika, ekonomiku na poziada-
nie). Hlavnym cielom eurdpskej spolupréce je zvysit vplyv
zamestnancov na strategické rozhodnutia prijaté v ramci
nadndrodnych spolo¢nosti v oblasti automobilového prie-
myslu prostrednictvom zlep$enia znalosti, schopnosti spo-
luprdce a spolo¢ného akéného planu. Na zabezpecenie
ucinnej ucasti pracovnikov je nevyhnutné zapojit aj tvor-
cov politik a socidlnych partnerov. Vzhladom na vznik GIG
ekonomiky a rozvoj atypickych foriem zamestnania sa vy-

G

WORKER PARTICIPATION
P IN(;]GECONOMY

vija a meni definicia zamestnanca. Projekt je financovany zo zdrojov Eurdpskej tinie.

= NKOS je partnerom eurdpskeho projektu Board Level partici-

Board

-Level Participation

pation. Hlavnym Ziadatelom je polskd konfederacia OPZZ.
Dal$imi partnermi st RUZ SR, Asociacia slobodnych odboro-
vych zvdzov Slovinsko, VSeobecnd tnia pracovnikov v Malte,
] Konfederacia samostatnych odborovych zvazov Srbska, Zapad-
‘ na obchodnad komora Polska a $panielsky priemyselny zvaz. 15.
maja 2019 sa v Krakove uskutocnilo prvé medzinarodné stretnu-

tie projektu OPZZ. V dnioch 21.-24.10.2019 sa v Belehrade stretli riesitelia projektu Board le-
vel participation. Na stretnuti prezentovali ndrodné spravy, tykajuce sa problematiky za-
stupcov zamestnancov v dozornych raddch a predstavenstvach podnikov v jednotlivych kra-

jinach. Projekt je financovany zo zdrojov Europskej unie.

Platforma mladych NKOS

Je dobrovolné a neformdlne zdruzenie mladych l'udi, studentov a zamestnancov, ktori maju
zaujem o prezentdciu nazorov na svet prace. Ich cielom je posilnenie hlasu mladych I'udi pri
rieSeni problémov prace mladych Tudi, zachovania dostojnosti a bezpec¢nosti prace. Plat-
forma pontka mladym l'udom priestor na vymenu skusenosti, najlepsich postupov, znalosti
a napadov na realizdciu uspesného profesiondlneho Zivota. Platforma mladych NKOS je ¢le-
nom Platformy mladych pri EZA, zastupuje ju Katarina EliaSova. Clenovia platformy sa zd-
Castnuju najma zahrani¢nych seminarov s aktivnym vystupenim.



Clenovia platformy sa zucastnili v dfioch 23.-24.10.2019 v Mildne na seminéri pod zastitou
Fondazione Luigi Clerici a EZA. Témou boli Technolodgie a praca: vyzvy a problémy na trhu
prace bezpecnost a Sikana na socialnych sietach.

V dome Nasutéow, od 12.10.2019 do 20.10. 2019, prebiehala mobilita 5 ¢lenov platformy v
ramci projektu Erasmus +. Poc¢as workshopu so psycholégom, profesiondlnym fotografom
a redaktorom, spolo¢ne vytvarali vystavu fotografii a ¢lankov, ktorych cielom bolo poukazat
na rozdiel medzi realitou a obrazom, ktory vytvaraju ludia vyuzivajtci socidlne média.

Platforma seniorov

!

Bola zaloZend v roku 2015. Jej cielom je podporovat aktivne zapdjanie |
seniorov do odborarskych ¢innosti. Koordinatorom je Milan Martindk.
Zakladom c¢innosti je spolupraca so Zdruzenim krestanskych seniorov.
Seniori sa aktivne zapdjaju do ¢innosti NKOS a ztc¢astiiuju sa medzina-
rodnych androdnych semindrov. Vladimira Durdikova zastupuje
NKOS vo Fore Zivota.

Kampane

VoIna nedela

Cielom kampane je ponuknut verejnosti novy obraz
nedelného rodinného spolocenstva. Volnd nedela
umoznuje zladit pracovny ¢as s ¢asom venovanym ro-
dine, vplyva na zdravie pracovnikov, poskytuje prie-
stor na realizaciu zalub, na posilnenie socidlnej spolu-
patri¢nosti a veriacim poskytuje moznost plného na-
bozenského prezivania.

Zdravé pracoviska kontroluju nebezpecné latky.

Koncom roku 2017 sme sa zapojili do pokracujicej kampane na obdobie rokov 2018 - 2019.
Nebezpe¢nym latkam na pracovisku je v celej Eurdpe vystavené neprijatelné mnozstvo pra-
covnikov. Nebezpecné latky su pri¢inou znac¢nej ¢asti chordb z povolania, ktoré maju nega-
tivny vplyv na kvalitu Zivota pracovnikov a ich schopnost pracovat. V niektorych pripadoch
mozu mat aj smrtelné nasledky.

Vsetky kampane ainformacie o ¢innosti NKOS st zverejnené na webovej stranke
www.nkos.sk.

Spolocenska, kultarna a nabozenska ¢innost

Jednym z cielov NKOS je upeviiovanie spolocenstva krestanskych
odborarov. Uskutoc¢iiujeme to prostrednictvom organizovania spo-
lo¢enskych, kultarnych a ndbozenskych aktivit a zapdjanim sa do
aktivit ostatnych organizacii. NKOS je ¢lenom Fora krestanskych
inStitacii a Fora Zivota.
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Hospodarenie NKOS v roku 2019

Savaha
Aktiva Pasiva
A. Neobezny majetok spolu A. Vlastné zdroje krytia majetku spolu 3 603,98
B. Obezny majetok spolu 5269,42 | -Nevysporiadany vysledok hospodare- | 4 876,29
nia minulych rokov
-Kratkodobé pohladavky 1883,37 | -Vysledok hospoddrenia za uc¢tovné ob- | -1272,31
dobie
-Finan¢né ucty 3386,05 | B. Cudzie zdroje spolu 1 665,44
-Pokladnica 1,45 | -Dlhodobé zavazky (Socidlny fond) 15,44
-Bankové ucty 3384,60 | -Kratkodobé zavazky 50,00
C. Casové rozlidenie spolu -Zavazky z obchodného styku 50,00
-Prijmy budtcich obdobi -Bankové vypomoci a pozicky 1 600,00
Majetok spolu 5269,42 | Vlastné zdroje a cudzie zdroje spolu 5 269,42

Vykaz ziskov a strat

Naklady Hlavna nezdaiovana ¢innost
Spotreba materidlu 9 825,69
Cestovné 10 982,73
Ostatné sluzby 34 158,93
Néklady na reprezentdciu 89,01
Mzdové naklady 5 316,22
Zakonné socialne poistenie, zdravotné poistenie 1 881,82
Zakonné socidlne naklady 272,24
Ostatné dane a poplatky 52,20
Iné ostatné naklady 449,30
Poskytnuté prispevky inym tu¢tovnym 1203,00
jednotkdm

Uc¢tova trieda 5 spolu 64 337,49

Vynosy Hlavna nezdafnovana ¢innost

Vynosy z predaja sluzieb 420,00
Aktivizdcia vnutroorganiza¢nych sluzieb 8 976,13
Prijaté prispevky od fyzickych os6b 2 861,40
Prijaté ¢lenské prispevky 2 563,65
Dotacie 48 244,00
Uétovna trieda 6 spolu 63 065,18
Vysledok hospodarenia pred zdanenim -1272,31
Dan z prijmov 0
Vysledok hospodarenia po zdaneni -1272,31
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Kontakt

Nezavislé krestanské odbory Slovenska NKOS
Stefanikova 46

917 o1 Trnava

Slovenska republika

ICO: 34000534
DIC: 2021647376

nie sme platcami DPH

Bankovy ucet: SK52 1111 0000 0066 0367 7018 (bezny ucet)
Bankovy ucet: SK30 1111 0000 0066 0367 7026 (G¢et BOZP)

+421 (0) 903 297 322 (Lubica Cerna)
Email: centrum@nkos.sk

http://www.nkos.sk/

Vyro¢nu spravu vypracovala: Lubica Cerna
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