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PREDSLOV .

Vlada, zamestnavatelia i zamestnanci - procesu digitalnej transformacie sa nevyhne nikto z
nas. Buducnost prindsa nové technoldgie, zmeny pracovnych postupov a kladie nové
poziadavky na schopnosti a zru¢nosti zamestnancov - spolupraca a otvorena komunikacia
socialnych partnerov je tak délezitejsia nez kedykolvek predtym. Otazkou Uspechu v procese
digitalnej transformacie je totiz miera pripravenosti nas vSetkych.

\\-l WorkTransitionEE

O to viac nas tesi participacia na projektoch, ktoré maju hibsi zmysel, podporuju uzsiu
spoluprdcu medzi $tatom, zamestnavatelmi a zamestnancami, a z ktorych vystupov
benefituje celd spolo¢nost. A prave takymto projektom WorkTransitionCEE jednoznacne je.

Vazime si. ze ste prijali pozvanie ja podujatie a verime, Ze poskytne priestor pre tak potrebnu
diskusiu medzi klu¢ovymi partnermi a nasledne prinesie praktické vystupy.
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Martin Hogtak Lubica Cerna
tajomnik RUZ prezidentka NKOS

PROGRAM

09:00-9:30 Otvorenie Workshopu, uvodné slova

Predstavenie projektu a cielov
09:30-10:15 Uvod do Design thinking co-creation metodiky,
prezentacia oblasti vyziev pre obchod a potravinarstvo,
empatickeé rozhovory
10:15-11:30 Definicia vyziev v oboch oblastiach
z pohladu zamestnavatela a zamestnanca
11:30-12:00 Prestavka
Priestor na obcCerstvenie, neformalne rozhovory &
priestor pre individualne rozhovory s mediami
12:00 - 12:45 Brainstormingrieseni

12:45 - 13:45 Prezentacia vybraného rieSenia
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13:45 -14:00 Uzavretie podujatia
avyhodnotenie
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FACILITATOR —

Alexandra Guttmann

"Everything is possible unless you think otherwise. "
linkedin.com/in/alexguttmann/

VIP HODNOTIACI PANEL

Mario Lelovsky Lubica Cerna Boris Sloboda

1.viceprezident, Prezidentka, generalny riaditel sekcie
RUZ & ITAS NKQOS riadenia ESF, MPSVR SR

Jan Hargas Svetlana Sithova
Statny tajomnik, Statna tajomnicka
MIRRI SR MSVVS SR
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PARTNERI PODUJATIA

MIMISTERSTVO MIMISTERSTVO MINISTERSTVO
INVESTICII, REGIONALNEHO ROZVOJA SKOLSTVA, VEDY, a PRACE, SOCIALNYCH
A INFORMATIZACIE VYSKUMU A SPORTU VECI A RODINY
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DESIGN THINKING & CO-CREATION

Design Thinking je metdda rieSenia problémov zamerana na pouzivatela. Zagina pochopenim
jeho potrieb, pokracuje skumanim inovativnych rieSeni a konci testovanim rychlych
prototypov. (www.ngof.sk)

Slovami facilitatorky, Alex Guttmann: "Co-creation je proces vytvdrania novych produktov
alebo sluzieb, v ktorom ich buduci pouzivatel hrd kludovu Glohu, pretoZze na fiom priamo
participuje svojimi myslienkami, napadmi, poziadavkami, a spdtnou vdzbou pri tvorbe
prototypov.”

PROJEKT WORKTRANSITIONCEE

Zapojenim zastupcov zamestnavatelov a zamestnancov z Rumunska, Madarka a Slovenska
chce projekt zdéraznit, aké kritické budu nasledujuce roky z hladiska zmien na pracovnom
trhu v novom svete prace. Vyzdvihuje dolezitost efektivneho socialneho dialogu na europskej
a narodnych Urovniach a zameriava sa na moznosti implementacie Autondomnej ramcovej
dohody o digitalizacii s cielom optimalizovat jej prinosy a lepsie ¢elit vyzvam digitalizacie.

MATERIALY

m] 1 |E Analyza WTCEE - Digitalizacia vybranych sektorov

Prechod na nové pracovné miesta a digitalizacia v dvoch
priemyselnych odvetviach (v obchode a potravinarstve) na
Slovensku - analyza vypracovana v spolupraci s expertmi UMB

Stiahnite pomocou QR kodu alebo na bit.ly/WTCEEpaperSK

Trends Report WTCEE

Hodnotiaca sprava vypracovana expertmi projektovych
partnerov z Rumunska, Madarska a Slovenska.
Stiahnite pomocou QR kodu, alebo na
bit.ly/WTCEEtrendsEN

Prieskum k digitalizacii
Venujte nam 5 minut a povedzte nam o tom, aké su
podia Vasho nazoru zasadné vyzvy a prileZitosti

vyplyvajuce z digitalnej transformacie.
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