Hlavné zistenia prieskumu

Recruit4Tomorrow o zamestnavani stanych Q ecru |1' 4
Tomorrow

prislusnikov tretich krajin v partnerskych
krajinach (BG, HR, HU, SK, SI)

V Bulharsku, Chorvatsku, Madarsku, na Slovensku a v Slovinsku celia zamestnavatelia narastajuicemu
nedostatku domacej pracovne;j sily, ¢o robi zo zamestnavania $tatnych prislunikov tretich krajin (SPTK) nielen
stratégiu, ale nevyhnutnost. Konzorcium Recruit4Tomorrow predstavuje hlavné zistenia z prieskumu, ktory bol
realizovany medzi viac neZ 500 spolo&nostami v piatich krajinach EU, a ktory sa zaobera stavom zamestnavania
SPTK, ako aj vyzvami a prek4dZkami, ktorym zamestnavatelia pri ich zamestnavani ¢elia.

ZAMESTNAVANIE STATNYCH PRISLUSNIKOV TRETICH KRAJIN KRAJIN:
SUCASNY STAV A OCAKAVANIA RESPONDENTOV (%)
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PODIEL PRACOVNIKOV (STATNYCH PRiSLUSNIKOV TRETiCH KRAJiN) V SKUMANYCH SPOLOCNOSTIACH
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KRAJINA POVODU STATNYCH PRISLUSNIKOV TRETICH KRAJIN V SKUMANYCH FIRMACH
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ZAMESTNAVANIE STATNYCH PRiSLUSNIKOV TRETICH KRAJIN: VNIMANE VYHODY

Zvysenie efektivnosti pracovnikov podniku

Znalost trhu a kultdry krajin/regiénov ich pévodu

Rozmanitost, ktord moze podporit rast podniku.

Ziskanie pracovnikov, ktori su flexibilnejsi pri prisp6sobovani svojho
pracovného Casu

Zamestnavanie pracovnikov s poZzadovanymi kompetenciami.

Stabilita pracovnej sily v dosledku nestability predaja (objednévok).

Znizenie nakladov

1,0 1,5 2,0 2,5 3,0 3,5 4,0

H Slovinsko M Slovensko M Madarsko M Chorvatsko M Bulharsko

ZAMESTNAVANIE STATNYCH PRISLUSNIiKOV TRETICH KRAJIN: PROBLEMY

Neznalost pracovnej kultiry spolo¢nosti

Nedostatocné jazykové znalosti (Uradny jazyk)

NizSia kvalita prace v porovnani s domacimi pracovnikmi
Problémy s neprispdsobenim sa pracovnému prostrediu
Kultdrne rozdiely

ZvySenie nakladov na prevadzku podniku

Problémy spojené so zavislostami

Xenofobia a rasizmus

Nabor a zosuladenie zru€nosti a dopytu po zru¢nostiach

Nedostatok systémovych opatreni na podporu
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ZAMESTNAVANIE STATNYCH PRiSLUSNIKOV TRETICH KRAJiN: PREKAZKY

Potreba poméct pracovnikom pri postupoch stvisiacich so zdravotnym
zabezpecenim

Potreba poméct pracovnikom pri pravnych néleZitostiach
Potreba poméct pracovnikom pri hladani vhodného byvania
Cas potrebny na adaptaciu na novt pracu

Nedostatok dovery

Jazykové a kulturne bariéry

ZloZitost pravnych ukonov a nalezZitosti

1,0 15 2,0 2,5 3,0 3,5 4,0 4,5

m Slovinsko mSlovensko m Madarsko m Chorvatsko m Bulharsko



KIa¢ové odporucania konzorcia .
Recruit4Tomorrow pre zamestnavanie ?ecru |'|'4
Statych prislusnikov tretich krajin Tomorrow

Navrhované politické odporGcania nam umoznia vybudovat systémy, ktoré st rychlejSie a lepsie
prispdsobitelné meniacim sa potrebam a podmienkam trhu prace. Kompletné odpordcania a vysledky
prieskumu si mézZete stiahnut na: https://www.zds.si/sl/projekti/recruit4tomorrow.

Zefektivnenie procesu Zjednodusenie pristupu
zamestnavania na trh prace

Rychlejsie uznavanie Podpora vzdelavania, odboa.
zrucnosti a kvalifikacii pripravy a integracie
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Tomorrow

a pracovnopravne vztahy v EU &elia zmene paradigmy v désledku starnutia
obyvatel'stva a nerovnovah medzi ponukou a dopytom, ktoré spolu s pandémiou vedua k zniZovaniu
poctu pracovnikov a k formovaniu novych pristupov k riadeniu l'udskych zdrojov. Hoci je vniitorna
mobilita v rdmci EU pravne dobre regulovand a etablovana, trh prace v EU &eli vyraznému
nedostatku pracovnej sily. Zamestnavatelia hladajt pracovni silu mimo EU, pri¢om &elia mnohym
vyzvam: administrativnym prekazkam, zdihavym procesom, jazykovym bariéram, problémom s
integraciou, nedovere odborovych organizacii a verejnosti, a podobne. Socialni partneri na trovni
EU i narodnej Grovni zohravaj vyznamnu tlohu pri formovani novych pracovnopravnych vztahov
a tvorbe politiky tykajlcej sa zamestnavania Statnych prislusnikov tretich krajin.

Prostrednictvom dvoch hlavnych faz - (1) analytickej fazy a (2) fazy ucenia sa, vymeny poznatkov
a Sirenia informacii - ziskali partneri projektu Recruit4Tomorrow a d’al$i aktéri trhu prace lepsi
prehlad o vyzvach zamestnavania Statnych prislusnikov tretich krajin, budiéicnosti prace a
modernizacii trhu prace. Projekt prispel k posilneniu socidlneho dialégu pri reagovani na zmeny v
oblasti zamestnanosti a stvisiacich pracovnych vyziev a posilnil kapacity socidlnych partnerov pre
efektivnejSiu spolupracu pri tvorbe a implementdacii politik v oblasti zamestnavania Statnych
prislusnikov tretich krajin.

RieSitel'mi projektu Recruit4Tomorrow s zastupcovia zamestnavatel'ov ako aj odborovych zvazov
z piatich krajin: Slovinska, Chorvatska, Bulharska, Madarska a Slovenska. Koordinatorom projektu
je Zdruzenie zamestnavatelov Slovinska (ZDS) v spolupraci s partnermi: Bulharskou priemyselnou
asociaciou (BIA), MGYOSZ - BusinessHungary (MGYOSZ), Republikovou Gniou zamestnavatelov
(RUZ), ZdruZzenim zamestnavatelov Chorvatska (HUP), Svetom gorenjskych sindikatov (SGS),
Konfederaciou nezavislych odborovych zvdzov v Bulharsku (CITUB), Madarskou federaciou
pracovnikov v kovopriemysle (VASAS), Nezavislymi krestanskymi odbormi Slovenska (NKOS),
Odborovym zvazom pracovnikov ropného priemyslu Chorvatska (SING), Univerzitou v Lublane -
Fakultou verejnej spravy a Fakultou ekonémie ako hlavnymi vyskumnymi partnermi a
BUSINESSEUROPE ako pridruzenym partnerom.

University of Ljubljana

L | MGYOsz
. BUSINESS
HUNGARY
SLOVENIJE VASA:
REPUBLH{;VA UNTA EbAFAPCKA |(ﬁ r-‘

& <A PA SING

QP KAMAPA HUP
Cbo3 Ha 6bArapckums 613Hec U SINOKAT

‘ cosronaRsTYA
ZAMESTNAVATELOV Hrvatska udruga poslodavaca

BUSINESSEUROPE I RICIS N@

ZDs ¥

DELODAJALCEV SVET GORENJSKIH SINDIKATOV
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