Sprava z mobility Spanielsko 2026
3. cast
Vazené kolegyne, vazeni kolegovia,

Sucastou nasej mobility bola aj navSteva regionalnej centraly USO Andaluzia v Seville.
https://www.usoandalucia.es/

V ramci regionalneho cClenenia odborovej centraly USO predstavuje USO Andaluzia
(Union Sindical Obrera de Andalucia) jednu z najdélezitejSich a najpocetnejSich
Uzemnych organizacii. Vzhladom na $pecifikd juzného Spanielska plni tento regién
kli¢ovu dlohu v narodnej stratégii odborov.

Andallizska pobocka operuje v najludnatej$om autonémnom spolo&enstve Spanielska,
¢o so sebou prinadSa Specifické vyzvy spojené s vysokou mierou nezamestnanosti a
dominanciou sezénnych prac. Sidlo regionalneho sekretaridatu sa nachadza v Seville,
priCom organizacia ma silné zastupenie vo vSetkych 6smich provinciach (Almeria, Cadiz,
Cérdoba, Granada, Huelva, Jaén, Malaga a Sevilla).

V roku 2026 patri k najrychlejSie rasticim regionom USO. Jej vplyv je citelny najma v
sektore sluzieb a cestovného ruchu (Costa del Sol), v polnohospodarstve a v
priemyselnych uzloch (napr. lodenice v Cadize). USO Andallzia je aktivnym ¢lenom
regionalnych vyjednavacich stolov. Hoci na narodnej trovni bojuje proti duopolu CCOO-
UGT, na andaluzskej Urovni sa jej dari presadzovat Specifické poZziadavky na ochranu
sezdénnych pracovnikov a zlepSenie podmienok v agrosektore.

Ktacové aktivity v roku 2026

1. Boj proti nezamestnanosti mladych: Andaluzia dlhodobo vykazuje vysSie Cisla
nezamestnanosti nez sever krajiny. USO tu realizuje Specialne programy
poradenstva pre mladych pri vstupe na trh prace.

2. Ochrana pred horuc¢avami: Prave v Andaluzii (najma v mestach ako Cérdoba a
Sevilla) su protokoly BOZP tykajuce sa extrémnych teplét najprisnejSie. USO
Andaluzia dbsledne kontroluje dodrziavanie zakazov prace v exteriéri pocCas
letnych popoludni. Vzhladom na extrémne klimatické podmienky v mestach ako
Sevilla ¢i Cérdoba, USO Andaluzia prevadzkuje ,mobilné hliadky“. Tie pocCas
letnych mesiacov kontroluju dodrziavanie zakazov prace v exteriéri po 14:00
hodine a zabezpecenie pitného rezimu na stavbach a poliach.

3. Pravne poradenstvo: Regionalny pravny odbor sa Specializuje na tzv. fijos
discontinuos (stali sezénni zamestnanci). Pomahaju im pri spravnhom vypocéte
odpracovanych rokov a narokov na podporu v nezamestnanosti pocas
mimosezénneho obdobia.



4. Vzdelavacie centra: Vzdelavanie zastupcov zamestnancov a ¢lenov odborov v
Andaluzii je Uzko prepojené s narodnou platformou Campus USO, ale je doplnené
o Specifické regionalne moduly, ktoré reaguju na lokalne potreby trhu prace.
Regidn disponuje vlastnou sietou vzdelavacich stredisk, ktoré su uzko prepojené s
platformou Campus USO, no zameriavaju sa na rekvalifikaciu pracovnikov z
upadajucich odvetvi do oblasti obnovitelnych zdrojov energie (solarna energia).
USO Andaluzia organizuje kurzy zamerané na vyklad Specifickych kolektivnych
zmluv platnych v andalizskom polnohospodarstve a turizme. Delegati sa ucia, ako
kontrolovat dodrziavanie pracovného ¢asu v hoteloch, kde ¢asto dochadza k
neplatenym nad€asom. Vzdelavanie v regidne vyuziva kombinovanu metédu:

a) Teodriaonline: Cez platformu Campus USO (legislativa, BOZP).

b) Prax prezencne: V sidlach provincii (Sevilla, Malaga, Granada) prebiehaju
nacviky vyjednavania a rieSenia konfliktov na pracovisku pod dohladom
psycholégov a pravnikov.

5. Fond solidarity v praxi: Andalizska pobocka patri k najaktivnejSim vyuzivatelom
fondu CRS (Caja de Resistencia y Solidaridad). V roku 2026 uUspesne podporili
sériu Strajkov v sektore hotelierstva na Costa del Sol, kde fond vykryval straty na
mzdéach zamestnancov bojujucich za lepSie pracovné podmienky.

6. Formacia pre "mladych lidrov": Kvoli nizkej organizovanosti mladych (pod 10 %)
vytvorila USO Andaluzia Specialny mentorsky program. Skuseni delegati Skolia
mladych pracovnikov v digitalnej komunikacii a zakladoch odborového
vyjednavania priamo cez mobilné aplikacie a interaktivnhe workshopy.

Zhrnutie: USO Andaluzia je pilierom organizacie, ktory spaja nezavislu odborovu politiku
s rieenim pal&ivych problémov juzného Spanielska. Pre nasu prax je zaujimavy najma ich
model kontroly pracovnych podmienok v extrémnych klimatickych podmienkach.

Prakticky priklad

predkladame podrobny prehlad vzdelavacich modulov, ktoré USO Andaluzia v roku 2026
implementuje pre svojich delegatov a ¢lenov v ramci kurzu ,,Ochrana prav v digitalnom
cestovnom ruchu a sezénnych pracach*.

Struktura a obsah vzdelavania v USO Andaliizia

Vzdelavaci plan je rozdeleny do Styroch klucovych blokov, ktoré kombinuju pravnu tedriu
s praktickym nacvikom v teréne:

Blok 1: Legislativa sezonnej prace (Fijos Discontinuos)

Tento modul je pre Andaluziu klucovy kvéli masivnemu vyuzivaniu sezdnnych kontraktov
v polnohospodarstve a turizme.



e Obsah: Vypocet odstupného, naroky na dovolenku pri ¢iasto¢nych Uvazkoch a
pravna ochrana pri ukonéeni sezény.

o Ciel: Naucit delegatov kontrolovat, ¢i zamestnavatelia neobchadzaju zakon pri
opatovnom povolavani pracovnikov do novej sezdny.

Blok 2: Digitalna kontrola a ,,Algoritmicky turizmus*

V roku 2026 sa velké hotelové siete a platformy (ako Airbnb ¢i Booking) spoliehaju na
algoritmy pri planovani zmien.

e Obsah: Analyza softvéru na sledovanie vykonu chyznych a ¢asnikov, pravo na
ludsky dohlad nad automatizovanym rozhodovanim.

o Prakticka ¢ast: Tréning v Citani dat z digitalnych vykazov prace, aby sa zabranilo
neplatenym nad¢asom maskovanym ,,chybou v systéme*.

Blok 3: Klimatické BOZP v juznom Spanielsku

Vzhladom na andaluzske teploty presahujice 40 °C je tento blok povinny pre vSetkych
delegatov v regione.

e Obsah: Implementacia narodného dekrétu o praci v horucavach, urCovanie
rizikovych zén na pracovisku a nacvik prvej pomoci pri upale.

o Simulacia: Delegati si skusaju proces okamzitého zastavenia prac pri vyhlaseni
c¢erveného stupna vystrahy meteorologickou sluzbou AEMET.

Blok 4: Komunikacia a vyjednavanie cez nové média

Tento modul je zamerany na mladych odborarov, ktori pracuju v dynamickom prostredi
sluzieb.

e Obsah: Vedenie virtualnych odborovych schdédzi, ochrana dat clenov pri
komunikacii cez WhatsApp a Telegram a zaklady digitalneho marketingu pre
odborovu kampan.

Dostupnost a metodika

VSetky tieto materidly su pre ¢lenov USO Andallzia pristupné cez mobilnd aplikaciu
Campus USO.

o E-learning: 70 % obsahu (tedria a testy).

e Workshopy (Talleres): 30 % obsahu (osobné stretnutia v provinénych centrach
ako Malaga ¢i Granada, kde prebiehaju simulacie konfliktov so zamestnavatelom).

Zaver: Tento vzdelavaci model je v roku 2026 vnimany ako benchmark pre ostatné regiony
Spanielska, pretoze dokéze rychlo reagovat na legislativne zmeny v redlnom &ase.

Vlypracovala: Lubica Cerna



