Sprava z mobility, Spanielsko 2026
2.cast
Vazené kolegyne, vazeni kolegovia,

v nadvaznosti na nasu spravu z mobility v Spanielsku vam predkladédm podrobny profil
tretej najvyznamnejSej celonarodnej odborovej centraly — Union Sindical Obrera (USO),
ktord sme navstivili. Tato organizacia predstavuje Specifickd alternativu k dvom
dominantnym gigantom (CCOO a UGT) a jej fungovanie ponuka zaujimavé podnety pre
nezavislé odborové hnutie.

Sprava o odborovej centrale USO (Unidn Sindical Obrera)
1. Historicky povod a identita

USO bola zalozena v roku 1961 v ilegalite poCas diktatury generala Franca. Jej korene
siahaju do krestanského robotnickeho hnutia, no postupne sa vyvinula na prisne
sekularnu a pluralitnu organizaciu. Na rozdiel od CCOO (tradi¢ne blizkej komunistom) a
UGT (blizkej socialistom), USO stavia svoju identitu na prisnej politickej nezavislosti. Jej
mottom je autondmia voci politickym stranam, vlddam a zamestnavatelom. USO je hrda
nato, ze podstatnu Cast svojich aktivit financuje z ¢lenskych prispevkov, ¢im minimalizuje
zavislost od Statnych dotacii.

2. Postavenie v Spanielskom systéme (2026)

Hoci $panielska legislativa zvyhodnuje tzv. ,,najreprezentativnejSie odbory“ (ktoré musia
ziskat aspon 10 % delegatov na narodnej urovni), USO stabilne zastava poziciu tretej
najvacsej sily.

e Zastupenie: Aktualne disponuje priblizne 11 000 az 12 000 zvolenymi delegatmi,
¢o predstavuje priblizne 4 % celonarodného podielu.

« Clenska zakladia: Eviduje viac ako 115 000 &lenov rozlozenych po celom Gzemi
Spanielska.

o Sektorova sila: USO je mimoriadne silna v sektoroch ako letecky priemysel
(najma u palubného personalu), sukromna bezpecnost, automobilovy
priemysel a v niektorych odvetviach verejnej spravy.

3. Klucové piliere a priority v roku 2026

Pocas naSej navstevy v ich centrale v Madride sme identifikovali tri hlavné piliere ich
stcasnej agendy:

A. Reforma volebného systému do odborov

USO dlhodobo bojuje proti sicasnému legislativnemu ramcu, ktory povazuje za
nedemokraticky. Tvrdia, Ze systém ,najreprezentativnejSich odborov“ vytvara duopol



CCOO-UGT, ktory brani inym centralam zucastfiovat sa na celonarodnom socialnom
dialégu, aj ked' maju v konkrétnych podnikoch silnu podporu.

B. Fond solidarity (CRS - Caja de Resistencia y Solidaridad)

Jednym z najunikatnejsSich prvkov USO je ich Fond solidarity. Je to jedina celonarodna
centrala v Spanielsku, ktorda ma robustny fond na podporu svojich élenov podas $trajkov.
Z tohto fondu su zamestnancom vyplacané prispevky za uslu mzdu pocas Strajku, ale aj
financna pomoc v pripade sudnych sporov Ci sankcii zo strany zamestnavatela za
odborovu ¢innost.

C. Zameranie na prekérnu pracu a mladych

Vzhladom na situaciu na trhu prace (spominanu v predchadzajlcej sprave) sa USO
zameriava na boj proti zneuzivaniu doc¢asnych pracovnych zmluly, integraciu pracovnikov
z ,gig economy”“ (kuriéri, platformovi zamestnanci) a transparentnost v mzdovom
ohodnoteni s cielom eliminovat diskriminaciu.

4. Medzinarodna spolupraca

USO nie je izolovanou organizaciou. Je riadnym ¢lenom Eurdpskej odborovej
konfederacie (ETUC), Medzinarodnej odborovej konfederacie (ITUC) a Eurépskeho
centra pre otazky zamestnancov (EZA)

Vzdelavanie v USO

V  réamci dopliujicich informacii k nasej mobilite v Spanielsku vam predkladam
Specializovanu spravu zameranu na systém vzdelavania v odborovej centrale USO (Unidn
Sindical Obrera). Vzdelavanie je v tejto organizacii povazované za klucovy pilier pre
budovanie silného, nezavislého a odborne zdatného odborového hnutia.

Systém vzdelavania v odborovej centrale USO

Pre USO nie je vzdelavanie len doplnkovou aktivitou, ale strategickym nastrojom, ktory
umoznuje delegatom a ¢lenom celit komplexnym vyzvam moderného trhu prace v roku
2026.

1. Clen odborov (Afiliado)

Clenom je kazdy zamestnanec, ktory sa dobrovolne rozhodol vstupit do odborovej
organizacie (napriklad v Spanielsku do spominanej centrdly USO) a pravidelne plati
¢lenské prispevky.



e Prava: Ma pravo na pravnu pomoc, vzdelavanie (ako je systém Campus USO),
Cerpanie vyhod z fondu solidarity (CRS) a ucast na vnutornej tvorbe politiky
odborov.

¢ Povinnosti: Dodrziavat stanovy a platit ¢lensky prispevok.

o Vztah k zamestnavatelovi: Clenstvo je sikromnou zaleZitostou zamestnanca.
Clen ako taky nema automaticky pravo vyjednavat so zamestnéavatelom v mene
celého podniku.

Odborovy delegat (Delegado sindical / de personal) (v nasSich podmienkach zastupca
zamestnancov, ¢len vyboru)

Delegat je voleny zastupca, ktory zastupuje zaujmy vsSetkych zamestnancov na
pracovisku (teda nielen &lenov odborov). V Spanielsku sa delegati volia v tzv. odborovych
volbach.

¢ Rola: Je oficidlnym komunika¢nym kanalom medzi zamestnancami a vedenim
firmy. ZuCastnuje sa na kolektivnom vyjednavani a kontroluje dodrziavanie BOZP.

¢ Pravna ochrana: PoZiva Specialnu pravnu ochranu (napriklad ochranu pred
prepustenim z dévodu vykonu funkcie) a ma narok na tzv. ,,hodiny na odborovu
¢innost®, pocas ktorych moéze vykondavat svoju pracu pre zamestnancov v ramci
pracovnej doby.

e Zodpovednost: Zodpoveda sa volicom (zamestnancom) a odborovej centrale, za
ktoru kandidoval.

2. Organizacna Struktura vzdelavania

Vzdelavanie v USO je riadené centralne prostrednictvom Konfederalneho sekretariatu pre
formaciu (Secretaria de Formacion), no realizuje sa decentralizovane na dvoch
Urovniach:

o Sektorové vzdelavanie: Zamerané na Specifické potreby jednotlivych odvetvi (napr.
letectvo, priemysel, sluzby).

o Teritoridalne vzdelavanie: Organizované regionalnymi pobockami (Euskadi, Madrid,
Andaluzia atd.) so zameranim na miestnu legislativu a potreby regionu.

3. Hlavné vzdelavacie smery
USO rozdeluje svoje vzdelavacie aktivity do troch zakladnych kategorii:

A. Odborové a legislativne vzdelavanie (Formacion Sindical)



Toto je zakladny pilier uréeny predovSetkym pre novozvolenych delegatov a zdstupcov
zamestnancov.

o Obsah: Zaklady pracovného prava, techniky kolektivneho vyjednavania, vyklad
kolektivnych zmluv a fungovanie podnikovych rad.

e Ciel: Zabezpecit, aby kazdy delegat USO dokazal odborne argumentovat voci
manazmentu podniku a chranit prava zamestnancov bez procesnych chyb.

B. Odborné vzdelavanie pre zamestnanie (Formacion para el Empleo)

USO aktivne participuje na Statom dotovanych programoch celozivotného vzdelavania,
ktoré su otvorené pre ¢lenov aj neclenov.

o Rekvalifikacie: Programy zamerané na digitalnu transformaciu a zelenu
ekonomiku.

e ZvySovanie kvalifikacie: Kurzy jazykov, IT zru¢nosti a manazmentu, ktoré zvysuju
zamestnatelnost pracovnikov v neistych sektoroch.

C. Specializované vzdelavanie v oblasti BOZP

Vzhladom na nové rizika (spominané v predchadzajucej sprave) USO kladie dbéraz na
vzdelavanie v oblastiach:

o Psychosocidlne rizika: Ako identifikovat stres a vyhorenie na pracovisku.

o Klimatické rizika: Skolenia pre delegétov o uplatiiovani protokolov pri extrémnych
horucavach.

4. Metodika a inovacie v roku 2026
V roku 2026 USO plne integrovala moderné technoldgie do svojho vzdelavacieho procesu:

e Campus USO: Online vzdelavacia platforma (LMS), ktora umoznuje ¢lenom
pristup k e-learningovym kurzom 24/7. To je kluCové pre pracovnikov na zmeny
alebo v doprave.

e Webindre a mikro-vzdelavanie: Kratke, intenzivne video-formaty zamerané na
okamzité legislativhe zmeny (napr. bleskové info o zmenach v dani IRPF).

o Simulacie vyjednéavania: Praktické workshopy, kde si delegati pod vedenim
pravnikov skusaju modelové situacie pri vyjednavani kolektivnych zmlav.

5. Nadacia "Juan Garcia Moran"

Délezitou sucastou vzdelavacieho ekosystému USO je nadacia Fundacién Juan Garcia
Moran. Tato inStitucia sluzi ako "think-tank" a vzdelavacie centrum, ktoré publikuje



metodické prirucky pre odborarov, usporaduva konferencie o buducnosti prace a
socialnom dialdgu, spravuje historicky archiv odborového hnutia, ¢im posilfiuje identitu
a povedomie ¢lenov o ich koreroch.

Zaver a odporucania pre nasu prax

Systém vzdelavania v USO je inSpirativny najma svojou dostupnostou cez digitalne
platformy a silnym prepojenim medzi teoretickym pravom a praktickym vyjednavanim.
Pre nasu organizaciu by mohlo byt prinosné preskimat moznost prebratia niektorych ich
metodik v oblasti online vzdelavania delegatov (tzv. "blended learning").

Pre nasu organizéciu je USO inS$pirativna najma svojim fondom solidarity a schopnostou
udrzat si relevantnost v prostredi, ktoré je legislativne nastavené v prospech dvoch
velkych hracov. Ich model ,,nezavislych odborov“ je blizky modernym eurdpskym
trendom, kde zamestnanci hladaju ochranu zbavenu politickych ideolégii.
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