Sprava z pracovnej mobility: Spanielsko 2026

1. cast

Vazené kolegyne, vazeni kolegovia,

dovolte mi predlozit vam podrobné zhrnutie poznatkov z mobility, o aktualnom vyvoji v
Spanielsku, ktoré v si¢asnosti prechadza dynamickym obdobim charakterizovanym ako
»hospodarsky rozmach v politickom pate“.

1. Ekonomické ukazovatele a trh prace

Spanielska ekonomika v roku 2026 preukazuje prekvapivi odolnost a stabilitu, ¢im sa

stava déleZitym bodom zaujmu v ramci celej EU.

Hospodarsky rast: S odhadovanym rastom HDP na urovni 2,2 % pre rok 2026 si
krajina drzi poziciu jednej z najrychlejSie rastucich ekonomik eurozény, ¢o vyrazne
prevysuje priemer EU. Hlavnymi piliermi tohto Gspechu st domaca spotreba a
neutichajuci, silny sektor cestovného ruchu.

Inflacia a kupna sila: Inflacia sa stabilizovala na urovni okolo 2,0 %, o umoznuje
postupné zotavovanie kupnej sily obyvatelstva. Ta bola v predchadzajicich rokoch
vazne zasiahnuta energetickou krizou, no sdc¢asny stav prinaSa zamestnancom
potrebnu ulavu.

Nezamestnanost: Hoci miera nezamestnanosti klesla pod historickd hranicu 10
%, ¢o sa povazuje za mimoriadny Uspech, v ramci krajin OECD ide stale o jedno z
najvyssich cCisiel. NajkritickejSim bodom a dlhodobou vyzvou zostava
nezamestnanost mladych ludi.

2. Dynamicky vyvoj minimalnej mzdy (SMl)

V oblasti odmeriovania preslo Spanielsko od roku 2018 zdsadnou transforméciou.

Strategickym cielom vlady bolo dosiahnut uroven 60 % priemernej mzdy v krajine, atov

stlade s odporucaniami Eurépskej socidlnej charty.

Historicky kontext: Do roku 2018 bola minimalna mzda relativne nizka a
stagnovala na urovni okolo 735 €. Zlom nastal v roku 2019, kedy dosSlo k
historickému jednorazovému zvySeniu o 22,3 % na 900 €. Napriek globalnej
pandémii a naslednym ekonomickym vyzvam mzda kontinualne rastla cez 950 € v
roku 2020 az na 1 080 € v roku 2023.

Sucasny stav (2026): V poslednych troch rokoch sa dynamika rastu sustredila na
ochranu kupnej sily pred inflaciou. Minimalna mzda dosiahla v roku 2026 hodnotu
1 221 €. V 3Spanielskom systéme sa mzda Standardne uvadza v 14 platbach



(vratane dvoch mimoriadnych dovolenkovych platov). Pri prepoc¢te na 12 mesiacov
tato suma predstavuje 1 424,50 €.

Socialny dopad: Od roku 2018 vzrastla minimalna mzda kumulativne o viac ako
66 %, Co predstavuje jeden z najagresivnejSich narastov v krajinach OECD. Toto
dopad ma na Zzeny, mladych ludi a zamestnancovv polnohospodarstve a sluzbach.
Vyrazne sa tym prispieva k znizovaniu rozdielov v odmenovani muzov a zien

(gender pay gap).

Danova ulava: KluCovou novinkou roku 2026 je legislativha uUprava, ktora
zabezpecuje, aby prijem na urovni minimalnej mzdy nebol zatazeny darnou z prijmu
fyzickych os6b (IRPF). To garantuje, Ze zamestnanci pocitia celé navySenie priamo
vo svojom cistom prijme.

3. Politicky kontext a legislativnhe prekazky

Napriek ekonomickym uUspechom zostava politicka scéna poznacena znacnou

fragmentaciou.

MensSinova lavicova vlada premiéra Pedra Sancheza celi pri schvalovani zakonov
neustalym prekazkam.

Krajina vstupila do roku 2026 uZ treti rok po sebe bez riadne schvaleného
statneho rozpoétu, ¢o nuti vladu k predlZzovaniu starého rozpoctového ramca.

Kazdy jeden legislativhy krok si vyZzaduje naroCné vyjednavanie s regionalnymi
partnermi (najma z Katalanska a Baskicka), ¢o spomaluje proces prijimania
hlbSich Strukturalnych reforiem.

4. Sucasny stav socialneho dialégu

Spanielsky odborovy systém je vysoko koncentrovany a dominuji mu dve historické a

celonarodne pdsobiace centraly s exkluzivnym statusom ,najreprezentativnejSich

odborov*.

Najvyznamnejsie odborové centraly (2026):

1.

CCOO (Comisiones Obreras - Robotnicke komisie): Aktualne najvacsia
centrala. Pévodne vznikla v ilegalite poC¢as Francovho rezimu s prepojenim na
komunisticku stranu, dnes je to vSak moderna, nezavisla sekularna organizacia.
Zastupuje priblizne 34 - 35 % delegatov (viac ako 100 000 zastupcov). Vedie ju
generalny tajomnik Unai Sordo a dominuje najma v priemysle a velkych
podnikoch.



2. UGT(Unidon Generalde Trabajadores —VSeobecna unia pracovnikov): Historicky

najstarSia centrala (1888), ktora zastupuje priblizne 32 % delegatov. Ideovo je
prepojena so socialistickou stranou (PSOE) a ma silnu zakladnu vo verejnom
sektore a sluzbach. Jej lidrom je Pepe Alvarez.

Mensie aregionalne odbory: Na celonarodnej urovni pésobi apoliticka USO (4 %)
a CSIF, silna v $tatnej sprave. Specifikom su silné nacionalistické odbory v
Baskicku (ELA, LAB) a v Galicii (CIG), ktoré su v tychto regionoch Casto silnejSie
nez celonarodné centraly.

Charakteristika socialneho dialégu v roku 2026:

Sucasny stav mozno definovat ako vysoko produktivny, no politicky polarizovany.

Dialég sa zmenil z tradi¢nej triparty na bipartitny model (vlada - odbory), kde
zamestnavatelské zvazy (CEOE a CEPYME) Casto zostavaju v opozicii.

Vyliicenie zamestnavatelov: Posledné zvySovanie minimalnej mzdy (SMI) a
najnovsia reforma BOZP (februar 2026) boli podpisané vyhradne odbormi a
ministerstvom prace bez suhlasu zamestnavatelov, ktori varuju pred likvidaciou
malych podnikov.

Nové témy: Dialég sa posunul k modernym aspektom kvality Zivota, ako je
skracovanie pracovného ¢asu (ciel 37,5 hodiny), digitdlne zaznamenavanie ¢asu
na eliminaciu neplatenych nad¢asov, algoritmicky manazment (transparentnost
Al pririadeni ludi) a pravo na odpojenie.

Sektorova funkénost: Na urovni odvetvi vSak dialég stale funguje cez dohodu
AENC, ktora zabezpecuje rast miezd v rozmedzi 3 % — 4 %. Vo verejnom sektore je
stabilita garantovana trojro¢nou dohodou (2026-2028).

Bezpecénost a ochrana zdravia pri praci (BOZP)

Pristup k BOZP preSiel v poslednom obdobi zdsadnou modernizaciou a sustreduje sa na

tri klucové oblasti:

A. Ochrana pred extrémnymi horaéavami: Vzhladom na klimatické zmeny je v
platnosti zakaz prace v exteriéri pri oranzovom alebo ¢ervenom stupni vystrahy
(AEMET). Odbory vyjednali povinné protokoly na zabezpecenie tienenych miest a
neustaleho pristupu k pitnej vode.

B. DusSevné zdravie a psychosocialne rizika: Implementovala sa narodna
stratégia, ktora zahfha pravo na digitalne odpojenie (zdkaz kontaktovania



zamestnanca mimo pracovnej doby) a povinné audity psychosocialnych rizik vo
firmach s viac ako 50 zamestnancami na prevenciu stresu a vyhorenia.

o C. Digitalizacia a ,,Algoritmické BOZP*: Odbory maju pravo kontrolovat, ako
algoritmy ovplyvhuju tempo prace, aby sa zabranilo pretazeniu. Naklady na
Skolenia o bezpe¢nom pouzivani novych technolégii (prevencia techno-stresu) v
plnej miere znaSa zamestnavatel.

Moderna ochrana zdravia v Spanielsku sa tak uz neobmedzuje len na fyzicku bezpe&nost,
ale zameriava sa na kvalitu zivota a adaptaciu na klimaticku krizu.

Vyzvy do budtcnosti

Najvacsou vyzvou pre Spanielsky socialny dialég zostava generacéna obnova. Miera
organizovanostiv odboroch je u mladych (udi pod 10 %, ¢o oslabuje legitimitu odborov pri
vyjednavani o podmienkach v ,,novej ekonomike“ (platformova praca, IT, gig economy).

Zaver: Spanielsko predstavuje model krajiny, kde silna socidlna agenda a zvy$ovanie
miezd prebiehaju paralelne s hospodarskym rastom, ato aj napriek zlozitému politické mu
prostrediu.

Vlypracovala: Lubica Cerna



