Správa z mobility Erasmus+ – Belgicko
Projekt: 2025‑1‑SK01‑KA122‑ADU‑000310950
Miesto mobility: Belgicko
Zameranie: vzdelávanie dospelých členov odborov, postavenie odborových organizácií COV a ACV v spoločnosti
Účastníci mobility: Ludo Smeets, Katarína Smeets Škvarková

1. Úvod
Mobilita v rámci programu Erasmus+ bola zameraná na štúdium fungovania belgických odborových organizácií v oblasti vzdelávania dospelých. Belgicko má dlhú tradíciu odborového hnutia, pričom patrí medzi krajiny s najvyššou mierou odborovej organizovanosti v Európe – takmer 47,5 % zamestnancov je členmi odborov.  Kľúčovými aktérmi v oblasti vzdelávania a širšieho pracovného trhu sú COV (Christelijk Onderwijzersverbond) – kresťanský zväz učiteľov, a ACV (Algemeen Christelijk Vakverbond) – Konfederácia kresťanských odborových zväzov, najväčšia odborová centrála v krajine.

2. COV – Christelijk Onderwijzersverbond (Kresťanský učiteľský zväz)
2.1 História
COV je najväčší flámsky odborový zväz pre pracovníkov v školstve.
· Založený bol už v roku 1893 - učiteľ Kamiel Van Caeneghem zorganizoval prvé stretnutie kresťanských učiteľov s cieľom presadiť zlepšenie pracovných podmienok a profesijné uznanie učiteľského povolania. 
· Od svojich začiatkov sa sústreďuje na zlepšovanie materiálnych podmienok učiteľov a podporu ich profesijného rozvoja.
2.2 Poslanie a hodnoty
COV združuje takmer 40 000 členov a obhajuje profesijné aj sociálne záujmy všetkých pracovníkov v základnom školstve – učiteľov, vychovávateľov, riaditeľov, psychológov, pedagógov, administratívnych a odborných pracovníkov.
zvyšovanie pracovného komfortu a právnej istoty zamestnancov,
· zapájanie učiteľov do tvorby kvalitného vzdelávania,
· podporu rovných šancí pre žiakov,
· činnosť inšpirovanú kresťanskými hodnotami solidarity a sociálnej zodpovednosti. 
COV je integrálnou súčasťou ACV, čím patrí do najväčšej odborovej štruktúry Belgicka.
2.3 Činnosť a význam v praxi
· zastupovanie učiteľov v rôznych školských radách a komisiách, vrátane VLOR – Vlaamse Onderwijsraad,
· poskytovanie poradenstva členom (pracovnoprávne otázky, kariéra, dôchodky),
· organizovanie školení, workshopov, seminárov,
· aktívna účasť na rokovaniach o pracovných podmienkach v školstve,
· zapájanie sa do spoločných odborových akcií – napr. flámsky štrajk učiteľov v roku 2019, 

3. ACV – Algemeen Christelijk Vakverbond (Konfederácia kresťanských odborov)
3.1 História
ACV je najväčšia odborová konfederácia v Belgicku.
· Formálne založená v roku 1904, pričom svoje korene má v kresťanských robotníckych spolkoch a odboroch z 19. storočia.
· Dnes má približne 1,7 milióna členov, čo predstavuje významnú časť belgickej populácie.
3.2 Štruktúra a pôsobnosť
ACV je rozdelené na regionálne federácie a sektorové zväzy, medzi ktoré patrí aj COV. Pôsobí v rôznych odvetviach – verejné služby, školstvo, stavebníctvo, doprava a ďalšie.
Kľúčové funkcie:
· ochrana práv pracujúcich,
· kolektívne vyjednávanie,
· právna pomoc a zastupovanie,
· administrácia dávok v nezamestnanosti – v Belgicku ich vyplácanie tradične zabezpečujú odbory,
· konzultácie pri tvorbe legislatívy a reprezentovanie zamestnancov v sociálnom dialógu.
3.3 Postavenie ACV v spoločnosti
ACV je stabilným pilierom belgického sociálneho systému:
· zohráva výraznú úlohu v sociálnej demokracii Belgicka,
· má dominantné výsledky vo voľbách do závodných rád – v roku 2024 získalo viac ako 53 % všetkých mandátov v podnikových radách
· je členom európskych a medzinárodných štruktúr (ETUC, ITUC),
· presadzuje model solidarity, sociálnej spravodlivosti a ochrany zraniteľných skupín.
ACV sa aktívne venuje aj medzinárodnej spolupráci, rozvojovým projektom a podpore odborového hnutia na globálnej úrovni. 


4. Porovnanie a vzájomné prepojenie COV a ACV
· COV je sektorový zväz v rámci ACV, špecializovaný na základné školstvo.
· ACV je nadrezortná konfederácia, ktorá zastrešuje všetky kresťanské odborové zväzy vrátane COV.
· COV tak profituje z veľkosti, kapacít a politického vplyvu ACV, zatiaľ čo ACV získava odbornú a sektorovú expertízu COV.
· Obe organizácie fungujú na princípoch solidarity, kresťanskej sociálnej náuky a sociálneho dialógu.

5. Záver
Mobilita poskytla komplexný pohľad na fungovanie belgického odborového systému. COV aj ACV zohrávajú silnú spoločenskú úlohu:
· výrazne ovplyvňujú kvalitu pracovných podmienok v školstve aj v iných odvetviach,
· aktívne spolupracujú pri tvorbe legislatívnych opatrení,
· zapájajú sa do širokého spektra služieb pre občanov,
· podporujú sociálnu súdržnosť, rovnosť príležitostí a profesionálny rozvoj pracovníkov.
Belgický model odborového zastupovania možno vnímať ako príklad efektívnej spolupráce medzi zamestnávateľmi, odbormi a štátom, založený na dialógu, dobrej organizovanosti a historicky zakorenených hodnotách solidarity.


