Mosty k porozumeniu:
Rozvoj kf'ucovych
kompetencii pre socialny dialég

(Erasmus+ KA122-ADU-75692000)



Strategicky kontext

NKOS celi potrebe adaptacie na digitalnu transformaciu a
meniaci sa trh prace. Projekt "Mosty k porozumeniu" je odpovedou na tieto vyzvy:

Modernizacia metodik Inkldzia znevyhodnenych Profesionalizacia
socidlneho dialogu skupin a seniorov lektorského zazemia




Aktualizovany projektovy tim

Lubica Cerna

Projektovy manazér (koordinator)

Katarina Blanarova

Odborny garant (Senior lektor)

Zuzana Svecova

Administrativny a financény referent

Katarina Smeets Skvarkova

Mentor/Tutor pre mobility

Osoba s odbornostou v riadeni medzinarodnych grantov. Zodpoveda za
celkovy dohlad, administrativu, komunikaciu s Narodnou agenturou a
zabezpecenie dodrZiavania Standardov kvality Erasmus+.

Specialista na eurépsku legislativu a strategické vyjednavanie. Zodpoveda
za definovanie vzdelavacich programov a odborny sulad s cielmi NKOS.

Zodpoveda za rozpocet, zucCtovanie mobilit a technickd podporu.

Osoba zodpovedna za logisticku a psychologicku podporu ucastnikov
pocas aktivity.




Klucove piliere projektu

Digitalizacia

B

v oblasti vykladu eurdpskej legislativy a grafického dizajnu a Al pre tvorbu
strategického vyjednavania s cielom posilnit inovativnych materialov, ktoré ulahcia
ucast zamestnancov na demokratickom pristup k vzdelavaniu dospelych a posilnia
zivote a socialnom dialogu. socialny dialog v ramci digitalnej agendy.

22’ Aktivne starnutie 8l6 Demokracia
Ziskat klucove kompetencie pre dostojnu Rozvoj kompetencii uciacich sa pre
tranziciu z trhu prace na déchodok uplatnovanie demokratickych
pozvanim expertov z EU, &im sa podpori principov a ochranu pracovnych prav
inkluzia, rozmanitost a zvySi ucast dospelych v regionalnom prostredi.

3 Odbornost
- Zvysit odborné kompetencie lektorov NKOS Ziskat digitalne kompetencie v oblasti
| vSetkych vekovych kategorii na vzdelavani.




Aktivity

Typ aktivity

Pozorovanie pri praci
Kurzy a odborna
priprava

Prizvani experti
Skupinova mobilita
vzdelavajucich sa
dospelych

Celkom

Pocet >

: ucastnikov (v
ucastnikov diioch)

6 15

2 5

2 6

3 3

13 29

Celkoveé trvanie pre Pocet

sprevadzajucich
0stb

0
0
0

Celkoveé trvanie pre
sprevadzajuce osoby (v
dnoch)

0

0
0

Celkovy
grant (EUR)

12 756,00
4 156,00
2 460,00

4 455,00

23 827,00

000
000

00@



Rozpocet

Rozpocet
Zhrnutie rozpoctu

- Organizacna Individualna Cestovné Popatky za kurzy Jazykova Pripravné Podpora Celkom
Typ akivity podpora (EUR) podpora (EUR)  naklady (EUR)  (EUR) podpora (EUR)  navstevy (EUR)  inkiuzie (EUR) (EUR)
Pozorovanie pri praci 2 100,00 7 098,00 2 198,00 Neuplatnuesa 0,00 1 360,00 0,00 12 756,00
Kurzy a odborna priprava 200,00 2 366,00 790,00 800,00 Neuplatnuje sa 0,00 4 156,00
Prizvani experti 200,00 1 690,00 570,00 Neuplatnuje sa  Neuplatnuje sa 0,00 2 460,00
Skupinova mobilita . = s
vzdelavajiicich sa dospelych 375,00 2135,00 1 140,00 Neuplatiuje sa  Neuplatiuje sa 680,00 125,00 4 455,00
Celkom 2 875,00 13 289,00 4 698,00 800,00 0,00 2 040,00 125,00 23 827,00

I R - - Udrzatelné sposoby e o

o Individualna podpora  Individualna podpora Iné ako zelené : .+ Podpora inkluzie pre  Podpora inkluzie pre
Typ aktivity Gcastnikov (EUR)  sprevadzajcich osob (EUR) ~ cestovanie (EUR)  FEFREY (zelene cestovanie) cacinikov (EUR)  organizacie (EUR)
Pozorovanie pri praci 7 098,00 0,00 2 198,00 0,00 0,00
Kurzy a odborna priprava 2 366,00 0,00 790,00 0,00 0,00
Prizvani experti 1 690,00 0,00 570,00 0,00 0,00
Skupinova mobilita
vzdelavajucich sa 1 395,00 740,00 1 140,00 0,00 125,00
dospelych

Celkom 12 549,00 740,00 2 988,00 1710,00 0,00 125,00



Organizacna podpora

ID turnusu
mobility
JOBSH-01
JOBSH-02
JOBSH-03
COURS-01
EXPRT-01
EXPRT-02

GROUP-01
Celkom

Typ aktivity

Pozorovanie pri praci
Pozorovanie pri praci
Pozorovanie pri praci

Kurzy a odborna priprava
Prizvani experti

Prizvani experti

Skupinova mobilita
vzdelavajucich sa dospelych

Cielova
krajina
Spanielsko
Portugalsko
Cyprus
Spanielsko

Pol sko

Vysielajuca
krajina

Slovinsko

Ceska republika

Pocet
ucastnikov
2

13

Pocet sprevadzajucich Jednotkovy naklad na

0sob

O 0O OO0 00

organizacnu podporu (EUR)
350,00
350,00
350,00
100,00
100,00
100,00

125,00
1475,00

&>

Grant na organizaénu
podporu (EUR)

700,00
700,00
700,00
200,00
100,00
100,00

375,00
2 875,00



Cestovne naklady

ID
turnusu  Typ aktivity
mobility

JOBSH- Pozorovanie pri

01 praci

JOBSH- Pozorovanie pri
02 praci

JOBSH- Pozorovanie pri
03 praci

COURS- Kurzy a odborna
01 priprava

EXPRT-01 Prizvani experti

EXPRT-02 Prizvani experti

GROUP- Skupinova mobilita
01 vzdelavajucich sa

dospelych
Celkom

Mimoriadne
naklady na vysoké
cestovne naklady

O]

O OO0 0 0O

Cielova
krajina

Spanielsko
Portugalsko

Cyprus

Spanielsko

Pol'sko

Vysielajuca

krajina

Slovinsko

Ceska
republika

Pocet
ucastnikov

13

sprevadzajucich
0sob

Udrzatelne
sposoby prepravy
(zelene

cestovanie)

u

NN OO O

[«

Jednotkovy
Cestovna naklad na

Grantna
cestovné

vzdialenost  cestovné naklady naklady

(EUR)
2000 - 2999
km

2000 - 2999
km

395,00
395,00

500 - 1999 km 309,00

2000 - 2999
km

100 - 499 km 285,00

395,00

100 - 499 km 285,00

100 - 499 km 285,00

(EUR)

790,00
790,00
618,00

790,00
285,00

285,00

1 140,00

4 698,00



Individudlna podpora [a

Zakladna sadzba F b ek b Grant na Grantna
ID Cicfova Vysielajiica  Pocet Trvanie Pocet Trvanie pre Dni individualne| individualnej podpory individualnu individualnu Celkovy grant
tmnusu  Typ aktivity e T casmikoy sprevadzajucich sprevadzajuice na  podpory sprevadzajucich osob podporu podporu pre na individualnu
mobility ucastnikov - jroch)  osob osoby (vdnoch) cestu ucastnikov (EUR) Ucastiikov  sprevadzajuce podporu (EUR)
(EUR) (EUR) osoby (EUR)
3‘1355”‘ E::g“"a“'e Pl Spanielsko - 2 5 0 0 2 169,00 0,00 2 366,00 0,00 2 366,00
ggBSH- Etfg ovamePn  porugalsko - 2 5 0 0 2 169,00 0,00 2 366,00 0,00 2 366,00
ggBSH' Egg“‘““ie P Cyprus - 2 5 0 0 2 169,00 0,00 2 366,00 0,00 2 366,00
gOURS- Kurzyaodboma g, ieleko - 2 5 0 0 2 169,00 0,00 2 366,00 0,00 2 366,00
1 priprava
EXPRT- rizvani experti - Slovinsko 1 3 0 0 2 169,00 0,00 845,00 0,00 845,00
t?:_)(F'Fn- e Pt mika ’ 3 0 0 2 169,00 0,00 845,00 0,00 845,00
Skupi_nova
GROUP- moblta ~  poon 3 3 1 3 2 93,00 148,00 1395,00 740,00 2 135,00
01 vzdelavajucich sa
dospelych

Celkom 13 20 1 3 14 12 540,00 740,00 13 280,00



Poplatky za kurzy ==

Popatky za kurzy

Poplatky za kurzy zahmaju zapisné do kurzov a skoleni.

ID turnusu Typ aktivity Cielova Pocet Trvanie (v Ziadat maximalne Celkovy pocet dni na Jednotkovy naklad na Grant na atky za
mobility yP krajina ucastnikov dnoch) poplatky za kurzy poplatky za kurzy poplatky za kurzy (EUR) kurzy (EUR)
Kurzy aodborna ~ _ .
COURS-01 i va Spanielsko 2 5 10 80,00 800,00
Celkom 2 5

800,00



Pripravné navstevy . o

L?Dtl:?t;'su Typ aktivity Erlgjrig;a rF:éDE;te mvam ikov na pripravnych #gﬂgn?eﬁuo% ﬂﬁ;lad na pripravnu %ﬁrét)na pripravné navstevy
JOBSH-01 Pozorovanie pri praci Spanielsko 2 680,00 1 360,00

JOBSH-02 Pozorovanie pri praci Portugalsko 0 680,00 0,00

JOBSH-03 Pozorovanie pri praci Cyprus 0 680,00 0,00

GROUP-01 ?’;:E;T:;f MODIR VZOVaNIGCN 82| ooroke 1 680,00 680,00

Celkom 3 2 040,00



Podpora inkluzie

ID turnusu
mobility
JOBSH-01
JOBSH-02
JOBSH-03
COURS-01
EXPRT-01

EXPRT-02

GROUP-01

Celkom

Typ aktivity

Pozorovanie pri praci
Pozorovanie pri praci
Pozorovanie pri praci
Kurzy a odborna priprava
Prizvani experti

Prizvani experti

Skupinova mobilita
vzdelavajucich sa dospelych

Cielova
krajina
Spanielsko
Portugalsko
Cyprus
Spanielsko

-

Pol'sko

Vysielajuca
krajina

Slovinsko
Ceska
republika

Pocet ucastnikov v
turnuse mobility

2

2
2
2
>

1

3
13

Pocet ucastnikov s
nedostatkom prilezitosti

0

o O O O O

Podpora inklizie pre
organizacie (EUR)

0,00
0,00
0,00
0,00
0.00

0,00

125,00
125,00

Podpora inklazie pre
ucastnikov (EUR)

0,00
0,00
0,00
0,00
0.00

0.00

0,00
0,00



Metodika mobility

Pozorovanie:

Kurzy:

CEAT Spanielsko (2 osoby),
Fidestra Portugalsko (2 osoby),
KIKEA-DEOK Cyprus (2 osoby).

Firma iDevelop Spanielsko:
Kurz pouzivania Canva (1 osoba),
Kurz vyuzivania Al (1 osoba).

Prizvani experti:

Skupinova mobilita uciacich sa:

Karolina Korencan (Slovinsko)
Lidmila Nemcova (Cesko)

EDS-FNS Lublin, Polsko
(3 osoby a 1 sprevadzajuca osoba)

@ Validacia: Certifikaty Europass pre vsetkych ucastnikov.




Faza 1: Iniciacia, administracia a nastavenie projektu
(September - Oktober 2026)

Tato faza je klucova pre legislativne a organizacné ukotvenie projektu.

Zmluvné zabezpecenie: Podpis grantovej zmluvy s Narodnou agenturou (SAAIC) a prve
finan¢né nastavenie rozpoctu, za ktoré zodpovedd projektova manazérka Lubica Cerna.
Realizované.

Ustanovujuce stretnutie timu: Detailné zladenie uloh v projektovom time.

Transparentny vyber ucastnikov: Vyberova komisia vyhlasi a zrealizuje otvorené vyberové
konanie na lektorov pre job shadowing a kurzy, ako aj na dospelych uciacich sa pre
skupinovu mobilitu, pricom zohladni princip inkluzie a vyvazeného zastupenia regionov.

Spustenie komunikaénych kanalov: Vytvorenie sekcie projektu na oficialnom webe NKOS
a nastavenie povinnej vizualnej identity s oznacenim ,Financované Europskou uniou®.




Faza 2: Pripravneé navstevy a logistické zabezpecenie
(November - December 2026)

Cielom tejto fazy je eliminovat rizika popisané v ziadosti a pripravit tcastnikov na vycestovanie.

Pripravna navsteva v §panie|sku (CEAT): Realizacia cesty 2 os6b k partnerovi CEAT s cielom
osobne doladit program job shadowingu a prekonat predchadzajuce nedostatky v distancnej
komunikacii.

Pripravna navsteva v Polsku (EDS FNS): Realizacia cesty 1 osoby do mesta Lublin s cielom
osobne overit bezbariérovost, ubytovanie a stravovanie pre starsich a znevyhodnenych
ucastnikov skupinovej mobility.

Odborna a zmluvna priprava: Schvalenie a podpis vzdelavacich zmlav (Learning Agreements) s
prijimajucimi organizaciami, priprava cestovnych prikazov ucastnikom.

Priprava ucastnikov: logisticka, kulturna, psychologicka a jazykova priprava pre vsetkych
vycestujucich lektorov a uciacich sa.




Faza 3: Realizacia zahranicnych mobilit a kurzov
(Januar - April 2027)

Hlavna realizac¢na faza zamerana na transfer inovacii a rozvoj zru¢nosti.

Zahrani¢né kurzy (Janudr — jun 2027): Vyslanie 2 lektorov do Spanielska k poskytovatelovi
iDevelop (junior lektor absolvuje kurz Canva, senior lektor kurz ChatGPT a umelej inteligencie).

Job Shadowing (Januar - jun 2027): Realizacia 5-dnovych navstev pre 6 lektorov, ktori po
dvoch do Spanielska (CEAT), Portugalska (FIDESTRA) a na Cyprus (KIKEA-DEOK).
Lektori si vedu reflexivne denniky.

Skupinova mobilita v Polsku (April 2027): Vyslanie 3 dospelych uciacich sa (kategoria 50+,
s dérazom na zeny) a 1 sprevadzajucej osoby na 3 dni do EDS FNS na workshopy o boji proti
diskriminacii a asertivnom vyjednavani.

Validacia vystupov: Bezprostredne po kazdej mobilite prebehne formalne uznanie
dosiahnutych vysledkov vzdelavania podpisom dokumentov Europass Mobilita a certifikatov.




Faza 4: Pozvanie expertov a interna integracia know-how
(November 2026 - Jun 2027)

LEKTORKY:

Prizvanie expertiek: Organizacia a logisticke zabezpecenie 3-dnovych pobytov pre Doc.
Lidmilu Némcovu (CR) a Karolinu Korencéan (Slovinsko). Realizacia intenzivnych
workshopov pre minimalne 20 os6b v preddéchodkovom veku zameranych na aktivne
starnutie a medzigeneracny mentoring.

Plosné vzdelavanie v organizacii: Usporiadanie seminarov , Lektori lektorom*, kde
vysSkoleni uCastnici odovzdaju skusenosti kolegom, ktori nikde nevycestovali.

Modernizacia portfélia (Jun 2027): Prechod na digitalne vzdelavacie materialy v Canve
(znizenie tlacCe) a implementacia 2 novych modulov pre zastupcov zamestnancov:
,Strategické vyjednavanie v kolektivnych sporoch“ a ,,Aplikacia EU smernic v praxi
zamestnanca®

Karolina Korencan (Slovinsko)




Faza5: Hodnotenie, diseminacia a zaverecCné zuctovanie
(Jul - August 2027)

Meranie dopadov: Vyhodnotenie sebahodnotiacich dotaznikov a simulacnych workshopov
(overenie, Ci sa dosiahla cielova 80 % uspesnost vedomosti a 20 % narast interakcii na

socialnych sietach).

Sirenie vysledkov (Disemindcia): Zdielanie vystupov v cloude, na platforme EPALE a ich
prezentacia partnerskym organizaciam.

Zaverecna sprava: Ekondm skompletizuje uctovnictvo a projektova manazerka vypracuje a RESU LTS
poda finalnu spravu na Narodnu agenturu do konca augusta 2027. > -

-

.




Zaver

Projekt KA122-ADU-75692000 nie je len sériou stazi. Je to katalyzator zmeny, ktory
posunie NKOS medzi moderné, europsky etablovane odboroveé organizacie.

Dakujeme za déveru pri budovani NKOS buducnosti.

Financovany
Europskou uniou
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